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CONTRATTO PER | SERVIZI CONNESSI ALLA PARTECIPAZIONE
DELLA SSIP A SMAU PADOVA

TRA

Stazione Sperimentale dell'Industria delle Pelli e delle Materie Concianti s.r.l. (di seguito SSIP), con
sede in Napoli alla via Poggioreale n°® 39, 80143, in persona del Direttore Generale p.t., Edoardo
Imperiale, in nome e per conto del quale agisce

E

SMAU SERVIZI srl, (di seguito SMAU), con sede in Padova, alla Via Guizza n. 53, iscritta al registro
delle imprese di Padova al n. 02796871206 e al REA al n. PD 386719, C.F. e P.IVA: 02796871206, nella
persona del dr. Pierantonio Macola, legale rappresentante, domiciliato per la carica presso la sede

PREMESSO

con pec prot. n. 335 del 08/02/2018 perveniva |'offerta da parte della Societa SMAU SERVIZI SRL per
la partecipazione della SSIP alla tappa di Padova di SMAU 2018 (22-23 marzo 2018), con I'obiettivo
di rafforzare il posizionamento tra i player dell’ecosistema digitale e dell'innovazione del territorio
con particolare riferimento all’industria della moda e alle sue diverse declinazioni e attivare nuove
opportunita di networking con gli stakeholder del settore (imprese, associazioni di categoria, startup
innovative e rappresentanti istituzionali) in visita a SMAU;

con pec prot. 335 del 08/02/2018 perveniva, unitamente all'offerta, anche la dichiarazione da parte
di SMAU Servizi SRL di essere fornitore unico ed esclusivo di tutti i servizi realizzati nell’ambito della
Fiera in oggetto;

che SMAU é risultata aggiudicataria della procedura di gara denominata “partecipazione a SMAU
PADOVA”, recante CIG Z7A224A1BC, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016, per
l'affidamento dei servizi connessi alla partecipazione della SSIP a SMAU Padova 2018, giusta
determina di aggiudicazione prot. n. 353 del 12/02/2018 a firma del Direttore Generale (che si
allega);

le parti come sopra costituite, convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1 - OGGETTO
Le premesse di cui sopra e l'offerta economica presentata dalla Societa costituiscono parte
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integrante e sostanziale del contratto.

L’affidamento ha per oggetto la partecipazione della SSIP a SMAU PADOVA (22-23 marzo 2018).

Art. 2 — DURATA E CONDIZIONI

La durata dell'affidamento & connessa al servizio prestato, che include le fasi preparatorie alla

partecipazione della SSIP alla fiera SMAU Padova e si conclude al termine della manifestazione (23
marzo 2018).

Art. 3 — DESCRIZIONE DELLA ATTIVITA'

SMAU dovra assicurare le prestazioni di seguito descritte:

iig
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Partecipazione di un Rappresentante Istituzionale di SSIP ad una sessione Smau Live Show
dedicata al tema della moda nella quale saranno coinvolte imprese e player dell'innovazione
del territorio, per raccontare iniziative e progetti in corso a beneficio del pubblico di
imprenditori, manager e startup presenti all’evento.

Candidatura di un proprio cliente al Premio Innovazione SMAU, il riconoscimento che SMAU
assegna alle migliori realta che realizzano progetti di innovazione.

Visibilita dell’iniziativa presso i giornalisti ed operatori media economici e di settore presenti
in Fiera nei giorni di manifestazione.

Realizzazione di un workshop della durata di 50 minuti per raccontare le iniziative e
I'impegno di SSIP nel territorio in termini di investimenti in ricerca, innovazione e sviluppo
delle competenze a beneficio di imprenditori e manager.

Allestimento di un’area espositiva di 16mq fortemente brandizzata e di grande impatto
visivo, funzionale alla lead generation e alle occasioni di networking.

Organizzazione di incontri con i vari stakeholder del settore moda e rappresentanti
istituzionali del territorio al fine di agevolare la nascita di nuove collaborazioni per SSIP.
Visibilita nel sito smau.it con una pagina dedicata contenente la presentazione dell’azienda
e delle proprie soluzioni o prodotti rivolti agli specifici target di interesse, con possibilita di
inserimento video istituzionale SSIP.

Segnalazione dei servizi offerti dalla SSIP alle imprese, attraverso il servizio Startup Safari, un
programma di Tour guidati tra le eccellenze innovative presenti a Smau.

llimitati codici invito per I'ingresso in manifestazione, da veicolare al proprio database SSIP.
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Il dettaglio dei servizi forniti & contenuto nell’offerta di SMAU SERVIZI SRL di cui al prot. 335 del
08/02/2018 (allegata) che costituisce parte integrante del contratto.

Art. 4 — CORRISPETTIVO E MODALITA' DI PAGAMENTO

Il corrispettivo dell'affidamento & pari ad euro 10.000,00 (diecimila/00) oltre iva e altri accessori di
legge, come da offerta economica vincolante presentata dalla societa.

| pagamenti del corrispettivo dell’affidamento verranno eseguiti dalla SSIP SRL previa presentazione
di apposita fattura e previa verifica dell’avvenuto espletamento delle prestazioni contrattuali ai
sensi dell'art. 102 del D.Igs. n. 50/2016 con emissione di relativo certificato. In ogni caso la fattura
sara liquidata a mezzo bonifico bancario a 30gg data fattura fine mese.

La fattura dovra riportare l'oggetto dell’affidamento e I'indicazione del CIG e dovra essere
accompagnata da un’esaustiva relazione dei servizi prestati.

Art. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEL PERSONALE: OBBLIGHI PREVIDENZIALI
ED ASSICURATIVI

La societa si obbliga ad attuare nei confronti dei lavoratori occupati nelle prestazioni costituenti
oggetto del presente atto, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai
contratti collettivi di lavoro applicabili, alla data del contratto, alla categoria e nella localita in cui si
svolgono, nonché le condizioni risultanti dalle successive modifiche ed integrazioni intervenute nel
corso dell'esecuzione del servizio.

La societa si obbliga inoltre a continuare i sopra indicati contratti collettivi, anche dopo la scadenza
e fino al loro rinnovo.

I suddetti obblighi vincolano la societa anche nel caso quest'ultima non sia aderente alle associazioni
stipulanti o receda da esse.

La societa @ tenuta, altresi, all'osservanza delle norme derivanti dalle vigenti leggi e decreti relativi
alle assicurazioni varie degli operai contro gli infortuni sul lavoro, contro la tubercolosi e di altre
disposizioni in vigore e che potranno eventualmente essere emanate nel corso dell'appalto, nonché
delle norme riguardanti l'igiene e la prevenzione degli infortuni sul lavoro.

In caso di inottemperanza agli obblighi derivanti dal presente articolo, accertata dall'lspettorato del
Lavoro, la SSIP contestera all'Impresa l'inadempienza accertata e procedera ad una detrazione del
20% sui corrispettivi dovuti, che accantonera, a garanzia dell'adempimento degli obblighi di cui
sopra.
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Il pagamento alla societa delle somme accantonate non sara effettuato fino a quando,
dall'lspettorato del Lavoro, sia stato accertato che ai dipendenti sia stato corrisposto quanto loro &
dovuto, ovvero che la vertenza é stata definita.

Per tale sospensione o ritardo di pagamento la societa non potra opporre eccezioni, né avra titolo
a risarcimento danni.

Art. 6 - RESPONSABILE DI SERVIZIO

Il Responsabile per la SSIP del coordinamento, dell'organizzazione e del controllo dell'esecuzione
dell’affidamento & il dott. Gianluigi Calvanese, al quale dovranno essere presentate le fatture per
I'apposizione del visto di regolare esecuzione una volta verificata I'osservanza di tutte le pattuizioni
concordate in contratto, mediante la redazione di appositi attestati mensili di regolare esecuzione.

La societa SMAU designa quale coordinatore del servizio per la propria impresa la Dott.ssa Valentina
Sorgato, Direttore Generale, per le comunicazioni relative al servizio.

Art. 7 - PENALI

Nel caso in cui la societa esegua le prestazioni in ritardo o in modo non conforme a quanto previsto,
la SSIP procedera alla contestazione scritta a mezzo pec delle inadempienze riscontrate.

La Societa avra tre giorni lavorativi di tempo dal ricevimento della pec per presentare le proprie
deduzioni.

La SSIP Srl dovra comunicare entro i 3 gg lavorativi successivi la propria conclusione e, ove ritenga
di non dover accogliere le ragioni dell’aggiudicatario, procedera all'applicazione di una sanzione
pecuniaria di importo pari fino al 5% dell’ammontare del contratto in ragione della gravita delle
inadempienze contestate.

Le penalita a carico della societa saranno prelevate dalle competenze ad essa dovute operando in
detrazione sulle fatture mensili emesse.

Qualora infine la societa non esegua in tutto o in parte la prestazione, la SSIP, dopo aver inutilmente
intimato I'adempimento della medesima entro 10 giorni, potra risolvere il contratto e agire per
I'eventuale risarcimento del danno.

Art. 8 - SUB APPALTO E CESSIONE DEL CONTRATTO

E vietata ogni e qualsiasi forma di cottimo e subappalto.
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Art. 9 - CESSIONE DEL CREDITO

L'eventuale richiesta dell'Appaltatore di cessione dei crediti derivanti dal contratto di fornitura &
soggetta ad autorizzazione espressa della SSIP secondo quanto previsto a riguardo dall’art. 106,
comma 13, del D.Igs. 50/2016.

Art. 10 - CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA E RECESSO

1. In caso di inadempimento da parte della societa, la SSIP ha la facolta di risolvere il contratto, previa
diffida ad adempiere, secondo quanto previsto a riguardo dal codice civile e dall'art. 108 del D.lgs.
n. 50/2016, fatta salva lazione di risarcimento dei danni e l'eventuale incameramento della
cauzione.

In caso di risoluzione giudiziale del contratto per inadempimento della societa, la SSIP si riserva la
facolta di stipulare un nuovo contratto con il secondo classificato alle condizioni economiche
presentate in sede di offerta.

2. La SSIP, comunque, intendera automaticamente risolto il contratto di diritto ai sensi dell’art. 1456
del codice civile, escludendo qualsiasi pretesa di indennizzo da parte sia della societa che dai suoi
eventuali aventi diritto, nei seguenti casi:

- nei confronti del fornitore sia intervenuta la decadenza dell'attestazione di qualificazione per aver
prodotto falsa documentazione o dichiarazioni mendaci;

- nei confronti del fornitore sia intervenuto un provvedimento definitivo che dispone I'applicazione
di una o piu misure di prevenzione di cui al codice delle leggi antimafia e delle relative misure di
prevenzione, ovvero sia intervenuta sentenza di condanna passata in giudicato per i reati di cui
all'art. 80 del D.Igs. n. 50/2016.

- motivi di pubblico interesse;

- frode, grave negligenza, non veridicita nelle dichiarazioni rese e nei requisiti attestati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 in sede di gara;

- mancato rispetto delle norme sulla sicurezza;

- inadempimento grave e reiterato nell’esecuzione degli obblighi contrattuali dopo cinque
contestazioni scritte;

- subappalto non autorizzato;

- perdita dei requisiti soggettivi ed oggettivi che consentano il regolare svolgimento dell’appalto;
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- liguidazione, fallimento e procedure concorsuali;

- gravi violazioni degli obblighi assicurativi, previdenziali e relativi al pagamento delle retribuzioni ai
dipendenti impegnati nell’esecuzione dell’appalto.

Nei suddetti casi la SSIP sara tenuta a corrispondere soltanto il prezzo contrattuale dell’appalto
effettivamente espletato fino al giorno della risoluzione, dedotte le eventuali penalita e le spese
sostenute, nonché gli eventuali danni conseguenti all'inadempimento stesso. La societa rinuncia ad
ogni richiesta di danni indiretti e conseguenti e di mancato guadagno.

3. La SSIP si riserva, altresi, la facolta di recedere unilateralmente dal contratto, ai sensi dell’art. 1373
del codice civile, con preawviso di 60 (sessanta) giorni da inviare alla societa a mezzo pec. Dalla data
di efficacia del recesso, I'impresa dovra cessare tutte le prestazioni contrattuali, assicurando che tale
cessazione non comporti danno alcuno alla SSIP.

In caso di recesso da parte della SSIP, la societa ha diritto al pagamento delle prestazioni eseguite,
purché correttamente ed a regola d’arte, secondo il corrispettivo e le condizioni contrattuali,
rinunciando espressamente, ora per allora, a qualsiasi ulteriore eventuale pretesa, anche di natura
risarcitoria, ed a ogni ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso delle spese.

In caso in cui la societa receda anticipatamente dal contratto prima della scadenza prevista, la SSIP
potra richiedere il risarcimento dei danni subiti.

Art. 11 - RESPONSABILITA' DELLA DITTA APPALTATRICE

A copertura dei rischi di Responsabilita civile verso terzi e verso prestatori di lavoro, la Societa
dichiara di essere in possesso di polizza di assicurazione per Responsabilita civile verso terzi della
societa Generali, n. 340648114 con massimale unico di euro 5.000.000,00 (diconsi euro
cinquemilioni/00), che allega in copia al presente contratto.

Art. 12 - RISERVATEZZA E TRATTAMENTO DEI DATI

Salvo quanto necessario ai fini dell'esecuzione di quanto previsto dal contratto e salve le
comunicazioni e gli adempimenti richiesti dalla legge, ivi compresi gli adempimenti di cui agli artt.
14 e 15 del D.Igs. 231/2007, le parti non effettueranno comunicazioni al pubblico, alla stampa e/o
terzi in genere in merito a queste condizioni contrattuali se non nei termini previamente concordati,
e, anche successivamente allo scioglimento del rapporto contrattuale, per un periodo di anni uno
dalla scadenza o risoluzione dello stesso, per qualsiasi ragione, terranno riservati tutte le
informazioni e i dati tecnici e commerciali reciprocamente scambiati prima o dopo I'entrata in vigore
del presente atto. | dati di cui sopra saranno trattati (anche con procedura informatizzata) per le
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finalita connesse alla gestione ed esecuzione del contratto e comunque, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei medesimi, fatti salvi i diritti dell'interessato di cui agli artt. 7 e ss. del
D. Lgs. n. 196/2003. Il trattamento dei dati verra effettuato con misure organizzative idonee a
garantire la riservatezza e la sicurezza e in ogni caso i dati forniti non verranno comunicati a terzi se
non per dare esecuzione agli obblighi di legge.

Art. 13 - TRACCIABILITA E FLUSSI FINANZIARI

A norma di quanto previsto dall'art. 3 della Legge 136/2010, cosi come modificata dal Decreto Legge
187/2010, convertito con modificazioni, nella Legge 217/2010, la societa all'atto della stipula del
contratto dovra comunicare gli estremi identificativi del conto corrente dedicato, anche in via non
esclusiva, ai pagamenti da effettuare in relazione al contratto che sara stipulato indicando le
generalita ed il codice fiscale del le persone delegate ad operare su di esso. La societa si obbliga
altresi a comunicare ogni modifica relativa ai dati trasmessi. | pagamenti verranno eseguiti nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 3 della citata Legge. Il mancato utilizzo del bonifico bancario o
postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni
costituira causa di risoluzione del contratto.

Art. 14 - FORO COMPETENTE

Per ogni controversia & territorialmente competente in via esclusiva il Foro di Napoli.

Art. 15— SPESE

Tutte le spese ed i tributi inerenti la stipula del presente contratto sono a carico della Societa.

Art. 16 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dei concorrenti nonché quelli legati
alla stipula del contratto, saranno raccolti e trattati ai fini del procedimento di gara e dell’eventuale
stipula del contratto secondo le modalita e le finalita di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196.

Art. 17- RINVIO A NORME DI DIRITTO VIGENTE

Per quanto non espressamente indicato, si rinvia a quanto previsto dalla legislazione vigente in
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materia di appalti di pubblici servizi, nonché alle altre norme applicabili in materia.

STAZIONE SPERIMENTALE DELL'INDUSTRIA SMAU SERVIZI SRL
DELLE PELLI E DELLE MATERIE CONCIANTI S.R.L.
IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
DOTT. EDOARDO IMPERIALE DOTT. PIERANTONIO MACOLA

ai sensi e per gli effetti degli art. 13 ﬁﬂwm edﬁarti dichiarano di aver letto e sottoscrivono
specificamente le seguenti clausole 8c.iratEEAli:

Art. 7 -PENALI

Art. 8 - SUB APPALTO E CESSIONE DEL CONTRATTO
Art. 9 - CESSIONE DEL CREDITO

Art. 10 — CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA E RECESSO
Art. 14 - FORO COMPETENTE

STAZIONE SPERIMENTALE DELL'INDUSTRIA SMAU SERVIZI SRL
DELLE PELLI E DELLE MATERIE CONCIANTI S.R.L.
IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
DOTT. EDOARDO IMPERIALE DOTT. PIERANTONIO MACOLA
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