ALLEGATO ™"F" al Repertorio mn. 32134/11864 —————————————
————————————————————————— STATUTO ————————— o
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA ————————— oo
Articolo 1 —————————mm e
(Denominazione) ——————mmmmmmmm e
1. E costituita la societd a responsabilita limitata denomi-
nataz ———m——m—m—m———mmm——m"——— —_———— —_——_———
WSTAZIONE SPERIMENTALE PER L’INDUSTRIA DELLE PELLI E DELLE -
———————————————— MATERTE CONCIANTI S.R.L."., —-————————
2. La societa € costituita dalle camere di commercio di Na-

poli, Pisa e Vicenza, in attuazione del decreto legge 31

maggio 2010, n.78, articolo 7, comma 20, convertito nella

legge 30 luglio 2010, n. 122, come modificata dalla legge 27
dicembre 2013, n. 147, articolo 1, comma 442, e a nmorma del

decreto ministeriale 1 aprile 2011, pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale n. 141 del 20 giugno 2011. —-—————

3. La societa € organismo di diritto pubblico a norma del-

l'articolo 3, comma 1, lettera d), del decreto legislativo n

50/2016 e successive modificazioni e integrazioni. —-—-——————
Articolo 2 —mmmmmm
[Oggetto sociale) ——-v-vvi—ommooo

1. In guesto contesto, la societa: ———-————————— - ____
a. svolge attivita di ricerca industriale e di sviluppo spe-
rimentale; ———————m— o
b. svolge analisi, prove e controlli nell’ambito delle pro-
prie competenze scientifiche e tecnologiche; —-——————————————
c. svolge attivita di certificazione di prodotti e di pro-
cessi produttivi; -—-——-—————————m——_——
d. svolge attivita di formazione, informazione, documenta-—
zione, divulgazione, promozione; —-—————————m——mmmmm
e. partecipa ai lavori di mormazione tecnica mazionali e in-
ternazionali; ————————m—m
f. fornisce altri servizi di supporto alla ricerca, sviluppo
e innovazione alle imprese, anche in collaborazione con
strutture di eccellenza; ——————————m
g. partecipa a progetti finanziati dalle Autorita competenti
a livello regionale, nazionale e internazionale coerenti con
le proprie finalita; ——————————————mmmmm
h. svolge attivita ad essa affidate dallo Stato, dai Soci,
dalle Regioni e da altri enti pubblici, nonché quelle deri-
vanti da convenzioni internazionali; ———————————
i. svolge ogni altra attivita wtile al perseguimento delle
proprie fimalita. ————————————————
2. La societa esercita le proprie attivita ed eroga servizi
anche per imprese, privati cittadini, enti pubblici e priva-
ti,. —m—m——— — — — -
3. La societa € un “Organismo di ricerca” a norma della Co-—
municazione della Commissione dell”Unione Europea in materia
di aiuwti di stato a favore di ricerca, sviluppo e innovazio-
ne m. 2006/C/323/01, imn guanto la fimalitd principale consi-



ste nello svolgere attivitad di ricerca di base, di ricerca
industriale o di sviluppo sperimentale e nella diffusione
dei risultati, mediante 1l"insegnamento, la pubblicazione o
il trasferimento di tecnologie. GIli utili della societd sono
reinvestiti nelle attiwvitad di ricerca, nella dJdiffusione dei
loro risultati e nella condivisione delle attivita di ricer-
ca svolte e dei risultati prodotti. -———————"--—
4. Nell'"ambito dell"oggetto sociale come sopra specificato,
la societa potra porre in essere — non a titolo prevalente -
le attivita strettamente affini, anche assumendo, nel pieno
rispetto e nei limiti della previsione dell"art. 2361 c.c.,
interessenze e partecipazioni in altre societd, consorzi ed
enti in genere, compiendo tutte le operazioni mobiliari ed
immobiliari - non in veste di intermediario e non nei con-
fronti del pubblico - utili od opportune al raggiungimento
dello scopo sociale. ————————mm e
Articolo 3 —————mmm o
(Sede legale e sedi secondarie) —-———————————————————————
1. La sede della societa & in Napoli, all’indirizzo risul-
tante dall'"apposita iscrizione presso il registro delle im-

della societd) —————m————————————
. La durata della societa & fissata fino al trentuno dicem-

duemilacinquanta e potra essere prorogata con decisione

CAPITALE SOCIALE ———— -
Articolo 5 ——==———————m
(Capitale sociale) -
1. Il capitale sociale & di euro 9.690.240,00 (novemilioni-
seicentonovantamiladuecentogquaranta virgola zerozero) rap-
presentato, in sede di costituzione della societa, dal valo-
re di perizia e di conferimento del complesso dei beni orga-
nizzati della ex “Staziome sperimentale per 1”"industria del-
le pelli e delle materie concianti”, come derivante dal-
1l"ente pubblico economico soppresso dall”articolo 7, comma
20 del D.L. 31 maggio 201, n. 78 e successive modificazioni,
diviso in quote uguali fra i tre soci ai sensi delle norme
indicate nell’articolo 1. -
Articolo € —————mmm e
(Rumento del capitale sociale) —-—————-—-———————
1. La delibera di aumento del capitale sociale pud consenti-
re il conferimento di gualsiasi elemento suscettibile di va-
lutazione economica, compresa la prestazione di opera o di
servizi a favore della societa, determinando le modalita del
conferimento; in mancanza di diversa indicazione il conferi-
mento deve essere eseguito in denaro. ———-—————————————————
2. La polizza o la fideiussione previste dalla legge a ga-
ranzia degli obblighi di prestaziomne d"opera o di servizi
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possono essere sostituite dal socio con il wversamento a ti-—
tolo di cauzione del corrispondente importo in denaro presso

iz sprieta. =——Fsrrsm—tammaa S e
Frivewzrayyrsr pekr soectf ————m——Hm—m—m—m—mMmMm———————m—0—H—oH o0 ——H————
rticolp ¥ ——m—m————™ @ @ @ @ — @ @ @ o e . i i i i i i -
(Finanziamenti dei soci alla societa) ——————————————
1. T soci, su richiesta dell”organo amministrativo, possono
eseguire finanziamenti senza obbligo di rimborso oppure con
obbligo di rimborso, onerosi o gratuiti, nel rispetto delle
condizioni e dei 1imiti stabiliti dalla legge in materia di
raccolta del risparmio. I finanziamenti possono essere ese-
guiti anche in misura non proporzionale alla partecipazione
del socio. I fimanziamenti eseguiti dai soci si intendono
infruttiferi, se non viene diversamente indicato dall”organo
amministrativo nella richiesta. ---—-—————me-——
PARTECIPAZIONTI SOCIALY —mM8M8M————————————— oo
Articolo 8 ——mM@M8M8m8Mm8 ™ ———————————m—mm—m—m———— o
(Diritti dei soci) ——-———H—Hm—"Hm—"—m—"Mm—"Hm—Hm—MHmmm——————————————————
1. I diritti sociali spettamo ai soci in misura proporziona-
le alla partecipazione da ciascuno di essi posseduta. ——————
Articolo 8§ — e e
(Perdita della gualifica di socio) ———————————————-o——
1. T soci della societa operano in base a un conferimento di
funzioni ope legis e, pertanto, ciascun socio non pud® rinun-—
ciare alla propria gqualifica di socio € non pud® cedere a
terzi, ancorché parzialmente, la propria guota di partecipa-
zione, tranne mel caso che a subentrare sia un altro sogget-
to in forza di una disposizione di legge. In tali casi, non
¢ previsto 1"esercizio del diritto di prelazione. —————————-
DECISIONI DEI SOCT ———————— e
Articolo 10 ———————————————— e
(Materie delle decisioni) ———————————————mm—————— ——
1. I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe-
tenza dalla legge o dallo Statuto e sugli argomenti sottopo-
sti alla loro approvazione da uno o pill amministratori o da
tanti soci che rappresentano almeno un terzo del capitale
e L e
2. .1 soci possono formulare indirizzi strategici alla socie-
ta per 1"attivita della stazione sperimentale. ————————————-
3. Le decisioni dei soci prese in conformita alla legge, al-
1”atto costitutivo e allo Statute wvincolano tutti i soci,
ancorché assenti o dissenzienti. ——————————————————
srticolo 14 ——m/M/M8X8M/M —m—mMm8m8mM—mFmmmmmm— — — — — —
(Competenze dei soci) —m—m—m@m@mm@——@—@————————————————
1. Sono riservate alla competenza dei sociz: ———————————————
a. 1”"approvazione del bilancio di previsione, del bilancio
fimale di esercizio e la destinazione degli wmtili. T soci
determinano la misura delle imposte industriali e doganali
per ciascun esercizio fimanziario, in sede di approvazione
dell bilancio @i previsiome; ——-—————————————————————————



b. la nomina e la revoca degli amministratori e la determi-

nazione del relativo compenso. I soci possono revocare gli

amministratori gualora il bilancio finale di esercizio si

chiuda in perdita per due esercizi consecutivi a meno che

non sia previsto nel bilancio preventivo approvato dai soci

stessi wma tale evemtwslitsg, ———m—MmMmMmMm™m8m8m8m8  ——————

c. La nomina e la revoca del direttore generale della socie-

ta e la determinazione del relativo compenso su proposta del

consiglio di amministrazieme; ——m—™M™MmMm@Mm™@™@™@M™Mm™M™——————————————-

d. la nomina dei sindaci e del relativo compenso; —-————————-—
e. la nomina degli incaricati del controllo legale dei con-
ti, se non affidato al collegio sindacale, e la determina-
zione del relativo compenso; ——————————————————————————————
f. le modificazioni dell’atto costitutivo; -———————————————-
g. la decisione di compiere operazioni che comportano una

sostanziale modificazione dell’oggetto sociale o una rile-
vante modificazione dei diritti dei soci; -——————————"—"————
h. la nomina e la revoca dei liquidatori e 1 criteri di

svolgimento della ligwidaziowme; ——m—mmmMm@mm@mMm@8@8¥™™™———————
i. l'esercizio dei poteri di amministrazione straordinaria

relativi: alla accensione di mutui e finanziamenti; alla co-

stituzione di garanzie superiori a 30.000,00 (trentamila

virgola zerozero) euro di valore; alla cessione di brevetti

e~altri titoli di proprieta industriale o altre immobilizza-

zioni; alla costituzione di societa partecipate e/controlla-

te; zlla partecipazione sotto gualsiasi forma ad Enti asso-

ciativi o collettivi laddove l"impegno annuale della Stazio-

ne sia superiocre a 10.000,00 (diecimila wvirgola zerozero)

euro; alle operazioni straordinarie, gquali a titolo esem—

plificativo: la fusione, la scissiomne, la trasformaziome, il

conferimento di azienda o di singoli rami di essa, la ces-—

sione di azienda o di singoli rami di essa, il fitto d"a—

zienda o di singoli rami di essa; alla vendita ed acquisto

di partecipazioni in societa laddove l"impegno della Stazio-

ne sia superiore a 50.000,00 (cinguantamila virgola zeroze-

ro) euro; alla vendita e acguisito di beni immobili, anche

mediante contratti di leasing; alla costituzione di patrimo-

mi sepagatly ——mmmMmMmMHmM - 0—

j. 1"approvazione del regolamento per la definizione dei
criteri di rappresentativita per la composizione del consi-
glio di amministrzziete; —m—M8M8M8M8Mm™ ™M ————————————
k. l"apertura e la chiusura di sedi secondarie e di unita
Tocgali; ————————————— e
1. le altre decisioni che la legge riserva in modo inderoga-
bile alla competenza dei soci. ————————-"—-"-"--"""""---——
Articole 12 ————— e e
(Modalita di esercizio delle competenze dei soci) -—————————-
1. Le decisioni dei soci sono assunte com il voto favorevole
dei soci che rappresentano almeno il settanta per cento del
capitale sociale e posscno essere adottate con deliberazione



assembleare, mediante consultazione scritta o sulla base del

consenso espresso per iscritto dai soci. —————
2. Ogni socio che non ssia moroso nell”esecuzione dei confe-
rimenti ha diritto di partecipare alle decisioni & 1l suo
voto wvale in misura proporzionale alla sua partecipazione. —
3. Devono essere sempre adottate mediante deliberazione as-
sembleare le decisioni dei soci che riguardano le modifica-
zioni dell”atto costitutivo oppure il compimento di opera-
zioni che comportano una sostanziale modificazione dell”og-
getto sociale determinato nell”’atto costitutivo o una rile-
vante modificazione dei diritti dei soci, e comungue guando
lo richiedono uno o pili amministratori o i soci che rappre-
sentano almeno wun terzo del capitale sociale, oppure sia
espressamente previsto dalla legge. ————————————————————————
Articolo 13 ——mMm™mm——————————————— S
(Decisione dei soci mediante consultazione scritta e comuni-
caziopni) ----——"———"——"—-—————————————————————————
1. I1 procedimento per la consultazione scritta o l'acquisi-
zione del consenso espresso per iscritto € regolato come se-
Q. e e e e e
2. Uno dei soci o uno degli amministratori comunica a tutti
i soci € a tutti gli amministratori, nonché ai componenti
del collegio sindacale, il testo della decisione da adotta-
re, fissando un termine non inferiore a trenta giorni entro
il guale ciascun socio deve far pervenire presso la sede so-
ciale 1'eventuale consenso sulla proposta. In caso di manca-
ta risposta nel termine fissato, il consenso si intende ne-
gato. Dai documenti devono risultare con chiarezza 17argo-
mento oggetto della decisione € il consenso alla stessa. ——-
3. Le decisioni dei soci adottate con queste modalita dewvono
risultare da apposito verbale redatto a cura dell'organo am-
ministrativo e inserito nel libro delle decisioni dei soci.
4. Le comunicazioni possono avvenire con qualsiasi mezzo che
consenta di wverificarne la provenienza e di avere riscontro
della ricezione, compresa la posta elettronica certificata,
e devono essere conservate dalla societa. --————————————————
Articole 14 ————————————————————
(Assemblea dei soci) ———m—m—mm—m——————4m———————————
1. L"assemblea € convocata almeno due volte 1”anno: ———————-
a. per 1”"approvazione del bilancio d’esercizio, entro cento-
venti giorni dalla chiusura dell”esercizio ©, guando Lo
chiedono particolari esigenze relatiwve alla struttura ed al-
1" oggetto della societa, entro centottanta giorni; —————————
b. entro il 31 dicembre di ogni anno per 1”"approvazione del
bilancio preventiwvo dell”esercizio successivo. ————————————
2. L"assemblea dei soci © regolata dalle seguenti morme: ——-—
a. l"assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede
sociale, purché in territorio italiano; ———- —_—
b. 1"assemblea © convocata dall"organo ammimistrativo con

avviso contenente il giorno, il lwuogo, 1"ora dell'adunanza e



I'elenco degli argomenti da trattare, spedito a ciascuno dei
soci almeno trenta giornmi prima di quello fissato per 1"as-
semblea; l"avviso deve essere inviato mediante posta elet-
tronica certificata all”indirizzo istituzionmale del socio;
in caso di impossibilita o inattivitd dell”organo ammini-
strativo l"assemblea pud essere convocata dall’eventuale or-
gano di controllo oppure da uno qualsiasi dei soci; nell”av-
viso di convocazione pud essere prevista una data ulteriore
di seconda convocazione, per il caso in cui nell”adunanza
prevista in prima convocazione l"assemblea non risulti le-—
galmente costituita, ma comunque anche in seconda convoca-
zione si applicano le maggioranze previste per la prima con-
vocazione; —————m—mmmm e

C. in ogni caso, ai sensi dell'"art. 2479 - bis, comma 5, del

c.c., l'"assemblea si intende regolarmente costituita gquando

¢ presente l'intero capitale sociale e sono presenti o in-

formati della riunione tutti gli amministratori e sindaci e

nessuno si oppone alla trattazione dell'argomento; -———————-—

d. 1 soci possono farsi rappresentare in assemblea mediante
delega scritta che dovra essere conservata dalla societa; --
e. 11 presidente dell”assemblea verifica la regolaritad della
costituzione, accerta l’identita e la legittimazione dei
presenti, regola il suo svolgimento, accerta e proclama i

delle votazioni: degli esiti di tali accertamenti

deve essere dato conto nel verbale; ———————————————————
f. l'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di
amministrazione e, in mancanza, dalla persona designata da-
ervenuti che rappresentano la maggioranza del capita-

g- l"assemblea nomina un segretario, anche non rappresen-—
tante dei soci, che ne redige il verbale sottoscritto da lui
e dal presidente della riunione; nei casi previsti dalla
legge e quando il presidente lo ritiene opportuno il verbale
viene redatto da un notaio da lui scelto; ——————————————————
h. 1"assemblea dei soci pud svolgersi anche in piu luoghi,
collegati in audio conferenza o videoconferenza, e cid alle
seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nel
verbale: ——————————————
* che siano presenti nello stesso luocgo il presidente e il
segretario della riunione, che provvedono alla formazione e
sottoscrizione del verbale; ——————=——————m—mmm——————
* che sia consentito al presidente dell"assemblea di accer-
tare l"identita e la legittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione; —-————=———=-——————————
* che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione; ———mmm e
* che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla

discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-



AR o

1"ordine del giorno, mnonché di wvisionare, ricevere o tra-
smettere docwmenti; —4m™M™M————————————————————————————
« che siano indicati nell"avviso di convocazione (salvo che
si tratti di assemblea totalitaria) i luoghi collegati in
audio conferenza o videoconferenza a cura della societa, nei
guali gli intervenuti possono recarsi per partecipare al-
1” assemblea, dovendosi ritenere svolta la riunione mel luogo
in cui sono presenti il presidente ed il segretario. ——————-
AMMINT STRAZTORE —m————
Articolo 1% ———-—,— o — ——— - ——— — - — — — — — — — — — ————————————————
(Ammimistrazione della societa) —m™MmMm—MmMmmMmM™M———————————
1. La societa & amministrata da un consiglio di amministra-
zione composto da tre a cingue componenti. —————————————————
2. I criteri di formazione e composizione degli organi so-—
ciali rispettano le disposizioni del D.P.R. 30 novembre
2012, n. 251, Regolamento concernente la parita di accesso
agli organi di amministrazione e di controllo nelle societa,
costituite in Italia, controllate da pubbliche amministra-
zioni, ai sensi dell'articolo 2359, commi primo e secondo,
del codice civile, non quotate in mercati regolamentati, in
attuazione dell'articolo 3, comma 2, della legge 12 luglio
2001, B, 1207 —————————— s T e s e s e e
3. I componenti del consiglio di amministrazione sono nomi-
nati per la prima volta nell’atto costitutivo e successiva-
mente dall”’ assemblea. I componenti del consiglio di ammini-
strazione sono designati, a norma del decreto ministeriale 1
aprile 2011, dalle associazioni di categoria rappresentative
delle imprese contribuenti all’attivita della stazione spe-
rimentale. ———m———m—""———————————
4. L"organo amministrativo resta in carica fino a revoca o
dimissioni oppure per la durata stabilita dai soci in sede
di nomina. Gli amministratori sono revocabili in qualungue
tempo con decisione dei soci, salvo il diritto al risarci-
mento degli eventuali danni se la revoca dell'amministratore
nominato a tempo determinato avviene senza giusta causa. Co-
stituisce giusta causa di revoca la chiusura in perdita del
bilancio di esercizio per due esercizi consecutivi. —--——-———-
5. La cessazione degli amministratori per scadenza del ter-
mine o dimissioni ha effetto dal momento in cui 1”organo am-—
ministrativo € stato ricostituito. In ogni caso gli ammini-
stratori rimasti im carica, guelli cessati e 1”"eventuale
organo di controllo devono sottoporre alla decisione dei so-
ci la ricostituzione dell”organo amministrativo nel pit bre-
ve tempo possibile, e comungue entro trenta giorni. E esclu-
sa la cooptazicone €x articolo 2381 del ceodice ciwile. —————
6. Cli amministratori mon possono assumere la gualita di so-
ci inm societd concorrenti, mé esercitare un"attiwita concor-
rente per conto proprio © di terzi, mé essere amministratori
o direttori generali in societa concorrenti, a meno che sia—

no autorizzati con decisione dei soci. Per 1"inosservanza di



tale divieto l"amministratore pud essere revocato dall"uffi-

cio e risponde dei danni. -——————————-———————
Articoleo 16§ —m———m—m—m— ™ — ™ —— — — — — — —————— — — — — —
(Poteri del comsiglio di amministrazioni) --———————————————
1.L"esercizio dei poteri dell’organo amministrativo deve es-
sere finalizzato al rispetto degli indirizzi ed al raggiun-
gimento degli obiettivi stabiliti dai soci e recepiti nel
bilancio di previsione della societa, approvato dall”assem-—
blea. 2.A1 consiglio di amministrazione competono tutti
i— poteri di ordinaria amministrazione e 1 poteri di
straordinaria amministrazione non riservati dallo statuto o
dalla legge ai soci, con obbligo di dare comunicazione ai
soci di ogni decisione relativa a partecipazioni ad enti e
societa, -————————————————
3. Con il bilancio di previsione, ai fini di cui al comma
precedente, l"assemblea dei soci potra prevedere eventuali
limiti di spesa e potra riservare all'assemblea dei soci le
decisioni inerenti specifiche materie nei limiti della leg-

e e e e e

P

4. I1 bilancio di previsione proposto dagli amministratori

|1 "assemblea prevede la misura dei contributi di cui al-

ot
4

icolo 4 comma 4 del DM 1 aprile 2011 e s.m.i. per 1"an-
ssivo, ancorché la decisione venga formalizzata, nei

di legge, successivamente. ————————--——-——q

sentanza della societa) ----—-————————-——--"—"—o

residente ha la rappresentanza generale della societd

ii-fronte ai terzi e im giudizio. —m4MmM8Mm8Mm————————-—-

2. La rappresentanza sociale spetta inoltre agli amministra-
tori delegati, al direttori, agli institori e ai procuratori
nei limiti dei poteri determinati dall'organo amministrativo
nell"atto di nomina e iscritti nel registro delle imprese. -
Articolo 18 - ===
(Modalita di funzionamento del consiglio di amministrazione)
1. I1 consiglio di amministrazione é& regolato dalle seguenti
RO . —— e e e
a. 11 comsiglio elegge tra i suoil componenti il presidente
ed eventualmente un vice presidente, che esercita le funzio-
ni del primo in caso di sua assenza o impedimento, e pud no-
minare uno o pit amministratori delegati determinandone i
poteri nei limiti previsti dalla legge; ————————————————
b. i1l consiglio si riunisce nella sede sociale o altrove,
purché in territorio italiano, quando il presidente lo ri-
tiene necessario o gquando ne & fatta richiesta in forma
scritta da almeno un amministratore; ———mMmM8M ™ ———————————————
c. 1l consiglio & convocato dal presidente mediante comuni-
cazione scritta contenente la data, il luogo e l"ora della
riunione e 1"ordine del giorno, inviata a tutti gli ammini-
stratori e ai componenti dell’”eventuale organo di controllo,

almeno cingue giorni prima di quello fissato per la riunio-



ne, € in caso di particolare urgenza almeno ventiguattro ore
prima; la comunicazione pud essere inviata anche a mezzo te-
lefax o posta elettronica certificata, al recapito fornito
in precedenza dall”’interessato e annotato nel libro delle
decisioni degli amministratori; in caso di impossibilita o
inattivita del presidente il consiglio pud essere convocato
da uno qualsiasi degli ammimistratori; -—--—-—————————-----"-
d. in mancanza di formale convocazione, il consiglio delibe-
ra validamente guando sono presenti tutti gli amministratori
e i componenti dell”organo di controllo; —-———————————————-—
e. le decisioni del consiglio di amministrazione sSono prese
con il woto favorevole della maggioranza degli amministra-
tori im carica; ———————— 0 —————_—_—————
f. il consiglio di amministrazione nomina un segretario, an-—
che estraneo al consiglio, che redige il wverbale delle deli-
berazioni € lo sottoscrive insieme al presidente; ——————————
g. il consiglio di amministrazione deve sempre riunirsi per
17" approvazione del progetto di bilancio preventivo e consun-—
tivo ® nelle altre ipotesi previste dalla legge; ——————————-
h. le decisioni del consiglio di amministrazione possono es—
sere adottate anche mediante consultazione scritta o sulla
base del consenso espresso per iscritto da ciascuno degli
amministratori; in tal caso uno degli amministratori comu-
nica a tutti gli altri il testo della decisione proposta,
fissando un termine non inferiore a otto giorni entro il
quale ciascuno deve far pervenire presso la sede sociale
l'eventuale consenso alla stessa; in caso di mancata rispo-
sta nel termine fissato, il consenso si intende negato; dai
documenti devono risultare con chiarezza 1”argomento oggetto
della decisione e il consenso alla stessa; le comunicazioni
possono avvenire con qualsiasi mezzo che consenta di verifi-
carne la provenienza e di avere riscontro della ricezione
(anche mediante dichiarazione di ricevuta inviata con lo
stesso mezzo), compresi il fax e la posta elettronica certi-
ficata, e devono essere conservate dalla societa; —--—————————
i. le adunanze del Consiglio di amministrazione possono av-
venire anche mediante audio conferenza o videoconferenza, a
condizione che: il presidente abbia la possibilita di accer-
tare 17 identita degli intervenuti, regolare lo swvolgimento
dell” adunanza, constatare e proclamare i risultati della wo-
tazione; il soggetto verbalizzante abbia la possibilita di
percepire adeguatamente gli eventi oggetto di werbalizza-
zione; twtti glli intervenuti abbiano la possibilita di
partecipare alla discussione e alla wvotazione, intervenendo
in tempo reale mella discussione degli argomenti trattati,
nonché di wisionare, ricevere © trasmettere documenti; mel-
1"avviso di conwvocazione (salwvo che si tratti di adunanza
totalitaria) sianc indicati i lwoghi dotati di apparecchia-
ture idonee al collegamento in audio conferenza o videocon-—

ferenza, messi a disposizione dalla societd ai membri del



consiglio di amministrazione; la riunione si considera svol-
ta nel luogo in cui sono presenti il presidente e il sogget-
to verbslizzante, ———mMmMm™mMmMm™m™ ————————————
Articolo 19 ————————m———— — — — —
(Rimborsi spese) ——————————————————————————————
1. Agli amministratori spetta il rimborso delle spese docu-
mentate sostenute per ragiome del loro uwfficio. ———————————-
DIRETTORE cENERALE —i— ——m 0 —/—mm————————
&rticole 20, —mM@M™8@8m8mm™ ————————m——— 0 0 0 — —
{Direttore Gemerale) ——FF—7—F——7————"——

1. All'Azienda é preposto un Direttore Generale. ——————————-

2. Il Direttore Generale é scelto tra persone dotate di spe-

cifica e comprovata professionalita, mediante procedura ad

evidenza pwbplicg. ——mm—mMmM8Mm™XmMmMm™ ™M —— ——————

3. Il Direttore Generale é il datore di lavoro, anche ai

sensi del D. Lgs. 81/08, ed & dotato dei relativi poteri or-

ganizzativi, decisionali e di spesa. E' capo degli uffici e

del persomale. ———mMmMmMmM@8m™8@8@8Mm8 "+ ———————————

4. Egli é& responsabile dell'esecuzione delle decisioni del

Consiglio d'Amministrazione e del buon andamento di ogni

iniziativa programmata. Egli svolge, anche per mezzo di de-

leghe ai dipendenti dell'Azienda, l'attivita di ordine spe-

cificatamente amministrativo non elencata tra i compiti del

Consiglio di Amministrazione, ancorché non espressamente

prevista mel presemte articolo. ————————————————————

5. I1 Direttore Generale ha la rappresentanza dell'"Azienda

di fronte ai terzi ed in giudizio nei limiti dei poteri a

lui spettanti in base al presente articolo dello statuto o

conferiti dal Consiglio di Amministrazione e, in tali limi-

ti, pud a sua volta conferire procure speciali, per deter-

minati atti o categorie d4i atti, ————m—mmm™™8m—————

6. Assegna i premi di risultato e di produttivita al perso-

nale, previa fissazione dei relativi criteri e nei Ilimiti

dell"impeorto complessivo stabilito dal Consiglio d'"Ammini-

strazione. Propome l"attribuzione dei premi di risultato ai

dirigenti dellAziendn. ——m™@™M™M————M——————m—————————

7. Il Direttore Generale adotta i provvedimenti concernmenti

le assunzioni, lo stato giuridico, il trattamento economico,

la carriera e la cessazione del rapporto di lavoro del per-—

sonale non dirigente a tempo indeterminato in base a guanto

previsto dal regolamento del personale. Adotta i provvedi-

menti relativi al personale a tempo determinato, nei casi

previsti dalle mworme. —mm—m——m—mmm@m@m@™@M@8Mm8 o —

8. Adotta i regolamenti per la gestione dell"azienda, nonché

il regolamento per il reclutamento e la gestione del perso-—

nale; il regolamento per le procedure di acguisto di beni e

servizi; 1l regolamento per il conferimento di incarichi di

lavoro autonomo; il regolamento per la trasparenza e l"anti-

corruzione., ————————————————_—_—
ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI ——————————-



Articolo 20 —mM8M8M8M8M8Mm ™ ———— e
(Controllo legale dei conti e controllo contabile) ————————
1. I1 controllo contabile © il controllo legale dei conti
possono essere attribuiti al collegio sindacale, composto da
tre componenti nominati dall”assemblea ciascuno su designa-—
zione di un socio. I componenti mominano al loro interno il
presidente del collegio. Due componenti supplenti sono nomi-—
nati 4’imtesa tra i soci. ————m————————————
2. Ie attiwvita, i reguisiti, i compiti, gli obblighi e le
responsabilita sono disciplinate dal codice civile. ———————-
Brticolo 22 e e e e
(Esercizio sociale e bilancio) —-————————m————
1.G1li esercizi sociali si chiudono il trentuno dicembre di
OgNl @NNO. — T e e
CLAUSOLA COMPROMISSORIA — == e e e e e e e e e e
Articollo 23 = e e e e e
(Controversie) ——————————m
1.Tutte le controversie sorte tra i soci oppure tra i soci e
la societa, gli amministratori, i liquidatori o i sindaci,
aventi per oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, sono risolte da un arbitro unico nominato dal Pre-
sidente della Camera di commercio di Roma entro trenta gior-
ni dalla richiesta avanzata in forma scritta dalla parte pin
diligente. L'arbitro procede im wvia irrituwale, con dispensa
da ogni formalita di procedura, € decide secondo diritto en-
tro novanta giorni dalla nomina, senza obbligo di deposito
del lodo, pronunciandosi anche sulle spese dell'arbitrato.
La presente clausola compromissoria non si applica alle con-
troversie nelle guali la legge prevede 1’intervento obbliga-
torio del Pubblico Ministero ———————mmm—— e
F.to: Antonio Condorelli, Paolo Gurisatti, notaio Nicola An-

gelone (sigillo). ———————————ee



