[TALIAN LEAT] o
RESEARCH "‘JSTgUTE PER INDUSTRIA DELLE PELL

® G E DELLE MATERIE CONCIANTI

Organismo di Ricerca Nazionale delle Camere di Commercio di Napoli, Pisa e Vicenza

> { 1] .
Prot. A4S 4L, C{(.k A6-O%-204 &

Oggetto: Modifica affidamento ex art. 106 del D.lgs. n. 50/2016 del Contratto per i servizi di
Temporary Management, di consulenza ed assistenza in materia sindacale, giuslavoristica e
gestione/organizzazione delle risorse umane di cui al prot. n. 572 del 17/05/2017
sottoscritto con la societa Cafasso & Figli. CIG: Z721DDD593.

IL RUP

Premesso che la SSIP con determina prot. 1481 del 29/06/2018 avviava una procedura di modifica
contrattuale ai sensi dell'art. 106, comma 1, lett. b) e seguenti del D. Lgs n. 50/2016 del 18 aprile 2016,
mediante affidamento in aggiunta alla societa Cafasso & figli di un servizio di assistenza tecnico-specialistica
all’Area Sistemi Amministrativi ed Organizzativi, per 'implementazione di un cruscotto gestionale in grado
di supportare la citata Area nella gestione del flusso documentale aziendale, come da RDA sottoscritta dal
Direttore Generale in data 28/06/2018;

Premesso che in data 11/07/2018 con prot. n. 1563 preveniva offerta da parte della societa Cafasso & figli
per un importo complessivo di euro 7.500,00 + IVA;

Preso atto che la citata offerta rientra nei limiti oggettivi ed economici di cui all'art. 106, comma 1, lett. b) e
seguenti del D. Lgs n. 50/2016 del 18 aprile 2016, atteso che I'importo di euro 7.500 + iva & inferiore alla
percentuale del 50% del contratto originario e, comunque, ove sommato a quest’ultimo non supera la
soglia di euro 40.000 di cui all’art. 36, comma 2, lett. a) del Codice Appalti;

Preso atto che I'offerta consiste sostanzialmente nell’esecuzione di detta attivita aggiuntiva: servizio di
assistenza tecnico-specialistica per I'implementazione di un cruscotto gestionale;

Rilevato che il Codice identificativo gara (C..G.) originario & Z721DDD593, opportunamente ampliato in
modo da comprendere anche la presente modifica contrattuale;

PROPONE

di approvare, ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 50/2016 la modifica contrattuale relativa

| “servizio di Temporary Management, di consulenza ed assistenza in materia sindacale, giuslavoristica e
gestione/organizzazione delle risorse umane”, aggiudicati alla societa Cafasso & figli (Contratto prot. n. 572
del 17/05/2017) per un maggior importo pari a € 7.500,00, al netto del ribasso del 6,25%, come offerto in
sede di gara, oltre Iva 22%.
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IL DIRETTORE GENERALE

Visti

—  listruttoria del RUP;

— la copertura finanziaria;

—  I'art. 106 del D. Lgs. n. 50/2016, che disciplina la “Modifica di contratti durante il periodo di efficacia”;
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DETERMINA

er tutto quanto indicato nella premessa istruttoria e che si intende qui integralmente richiamato

di approvare, ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 50/2016 la modifica contrattuale

relativa al “servizio di Temporary Management, di consulenza ed assistenza in materia sindacale,

giuslavoristica e gestione/organizzazione delle risorse umane”, aggiudicati alla societa Cafasso & figli

(Contratto prot. n. 572 del 17/05/2017) per un maggior importo pari a € 7.500,00, al netto del ribasso

del 6,25%, come offerto in sede di gara, oltre Iva 22%;

. di procedere, pertanto, all’affidamento dei servizi supplementari, ai sensi dell’art. 106 lett. b) del D.Lgs.
n. 50/16, alla societa Cafasso & figli, con sede legale in Napoli, al viale Antonio Gramsci, 15 (P.l.
07661170634) per I'importo complessivo di € 7.500,00, cosi come dettagliati nell’offerta trasmessa dalla
societa (che si allega) e nella presente determina;

. di impegnare in bilancio la cifra di euro 7.500,00 + IVA, con imputazione all’esercizio 2018 avente la
necessaria capienza;

. che l'integrazione non comporta modifiche alla durata originaria del contratto, la cui scadenza rimane il
giorno 17/05/2019 e che il servizio aggiuntivo offerto soggiace comunque alle condizioni contrattuali
all’epoca stabilite, rappresentando mera prestazione aggiuntiva del descritto contratto;

. di dare mandato al dott. Calvanese, quale RUP della fase esecutiva, di dare attuazione alla presente

determina mediante adozione degli atti conseguenziali, nonché di ottemperare alle prescrizioni

eventualmente applicabili alla presente procedura di cui all’art. 106, commi 5, 8 e 14 del D.Lgs. n.

50/2016;

di trasmettere la presente alla societa per accettazione espressa ed incondizionata, in modo da essere

allegata quale appendice del contratto originario;

di provvedere, anche ai fini dell’efficacia dell’atto, ai sensi dell'art. 29 — comma 1 — del D.Igs. n. 50/2016,

alla pubblicazione del presente atto sul profilo di committente nella sezione “Amministrazione

trasparente” secondo le*disposizioni di cui al d.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché di provvedere alla
comunicazione della presente determina al concorrente ai sensi dell’art. 76, comma 5, del Codice.
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