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Prot 168S deX 2(-0¥-2018

Oggetto: AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA PER ATTIVITA" DI
SUPPORTO, SUPERVISIONE E CONTROLLO IN AMBITO DI COMPLIANCE AZIENDALE ED
INTERNAL AUDITING Al SENSI DELL’ART. 7 DEL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DA LAVORO AUTONOMO DELLA SSIP

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che

— la SSIP & un organismo di ricerca, di diritto pubblico, costituito e partecipato dalle Camere di
Commercio di Napoli, Pisa e Vicenza, che opera a servizio della filiera conciaria, attraverso attivita
di ricerca industriale e sviluppo precompetitivo, attivita di certificazione di prodotti e/o processi
produttivi, formazione, analisi e controlli, consulenza avanzata alle imprese, alle pubbliche
amministrazioni ed Enti pubblici, documentazione e divulgazione scientifica ed iniziative
orientate all'implementazione dello sviluppo dell'industria conciaria e dei settori utilizzatori di
.cuoio, mediante utilizzo di proprio personale secondo le qualifiche e le mansioni ad esso
assegnate;

— con deliberazione assembleare del 13.11.2017 veniva modificato lo statuto societario,
prevedendo, per quanto interessa in questa sede, all'art. 20, comma 3 che “il direttore generale
¢ il datore di lavoro, anche ai sensi del D.lgs. 81/2008 ed ¢ dotato dei relativi poteri organizzativi,
decisionali e di spesa. E' capo degli uffici e del personale... ” cosi attribuendo competenza
esclusiva al Direttore Generale nell'ambito delle decisioni concernenti 'organizzazione aziendale
dell'impresa, mentre il comma 8 prevede che il Direttore Generale “adotta i regolamenti per la
gestione dell'azienda, nonché il regolamento per il reclutamento e la gestione del personale; il
regolamento per le procedure di acquisto di beni e servizi; il regolamento per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo; il regolamento per la trasparenza e I'anticorruzione”.

— con determinazione del Direttore Generale n. 540 del 28.02.2018 veniva adottato, in applicazione
dell’art. 20, comma 8 della Statuto, il regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo della SSIP;

— L'art. 4 del suddetto regolamento prevede che “La SSIP, per esigenze cui non puo far fronte con
personale in servizio, puo legittimamente conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo di natura occasionale esclusivamente in presenza dei seguenti presupposti da
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intendersi cumulativi: a) I'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite

alla SSIP, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di ¥
funzionalita dell'agenzia stessa; b) la SSIP deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita ‘
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; c) la prestazione deve essere di
natura temporanea e altamente qualificata; non e ammesso il rinnovo; I'eventuale proroga
dell'incarico originario e consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico; d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto
e compenso dell’incarico. Gli incarichi possono essere conferiti solo a esperti di particolare e
comprovata specializzazione”;

— l'art. 7 del riferito regolamento prescrive che “Il ricorso al conferimento di incarico in via diretta,
senza ricorso a procedura comparativa, pud avvenire esclusivamente nelle seguenti ipotesi: (...) in
casi di particolare urgenza, determinati da un’imprevedibile necessita di relazione ed un termine
prefissato o ad un evento eccezionale, quando non sia possibile procedere all’esperimento delle
procedure, senza pregiudicare gli interessi della SSIP”;

Considerato che

— condetermina prot. n. 1604 del 17.07.2018, il Direttore Generale ha istituito una nuova unita
organizzativa definita “Compliance Aziendale ed Internal Auditing”, di staff al CDA e alla
Direzione Generale;

— la suddetta unita dovra occuparsi della funzione di: Internal Auditing, assicurando la
supervisione e verifica dell’adeguatezza, dell’efficacia e dell’effettivo funzionamento del
sistema di controllo interno e garantendo il coordinamento dei flussi informativi tra organi
di controllo (interni ed esterni) ed organi di governo societari; di compliance al D.Lgs. n.
231/2001, mediante controlli sulla conformita alle disposizioni di legge, ai provvedimenti
delle Autorita di Vigilanza e alle norme di autoregolamentazione nonché a qualsiasi norma
applicabile alla societa, in modo da valutare la corretta conformita al modello predisposto e
alla normativa in vigore, nonché salvaguardare la societa dal rischio di non conformita con
riferimento ai danni reputazionali;

— pertanto, la risorsa umana che sara destinata alla gestione della descritta unita, di supporto
al DG, dovra essere in possesso di specifiche e comprovate esperienze in ambito di internal
auditing e compliance per le materie e le normative innanzi indicate;
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Verificato che

— @ stata preliminarmente accertata l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno, non risultando in organico personale dotato delle specifiche
competenze in materia;

— tuttavia sussiste l'urgenza di individuare la suddetta figura di supporto stante le necessita
connesse al rispetto delle normative oggetto dell’attivita innanzi descritta in particolare,
riguardo alle imminenti scadenze ad esse connesse il cui rispetto & preminente per il buon
funzionamento dell’organizzazione societaria, per cui risulta incompatibile con le strette
tempistiche descritte I'esperimento delle procedure selettive previste nel regolamento;

Ritenuto che

— l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite alla SSIP, ad obiettivi e
progetti specifici e determinati e risulta coerente con le esigenze di funzionalita della Societa
stessa per le ragioni sopra esposte;

— la prestazione e di natura altamente qualificata ed avra una durata pari a 24 mese
decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto, ovvero dal 03/09/2018 al 02/09/2020,
risultando temporalmente adeguata all’espletamento delle attivita professionali innanzi
indicate;

— la prestazione, stante la funzione di supporto al Direttore Generale, assume anche notevole
connotazione fiduciaria;

Valutato che

— il Prof. Francesco Capalbo, iscritto peraltro sull'albo fornitori della SSIP, risulta in possesso
dei requisiti professionali e di esperienza idonei allo svolgimento dell'incarico di
collaborazione, risultando dal curriculum personale acquisito per le vie brevi, una
comprovata e specifica esperienza nell’ambito delle materie di competenza dell’unita
operativa innanzi dettagliata;

— ilcompenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, per una durata della collaborazione
pari a 24 mesi, € complessivamente pari ad euro 39.500,00 oltre IVA e CPA da corrispondersi
con rate mensili posticipate;
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Visti

— I'art. 20, commi 7 e 8 dello statuto societario;

— il regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo;
— l'art. 7, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001;

— laleggen. 175/2016;

— lalegge n. 33/2013;

— la copertura finanziaria.

Con il presente atto, il sottoscritto, nell’esercizio dei poteri ad esso conferiti:

determina

- di procedere alla sottoscrizione di un contratto di collaborazione professionale tra la SSIP SRL ed il
Prof. Francesco Capalbo alle condizioni economiche e per la durata prevista in premessa;

- di provvedere alla immediata pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito della societa, secondo le disposizioni di cui al d.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013.
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