Ammontare complessivo dei premi (art. 20 d. lgs. 33/2013, comma 1)

Art. 20 decreto legislativo 33/2013, comma 1

Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei
premi al personale. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi al’lammontare complessivo
dei premi collegati alla performance stanziati e 'lammontare dei premi effettivamente distribuiti.

Dirigenti

Come da contratto, al Direttore Generale € riconosciuto un premio di risultato pari a un massimo
del 5 % della Retribuzione Annua Lorda.

Premi di risultato erogato €.18.000,00

Quadri

Come da determinazione del Direttore Generale € riconosciuto un premio di risultato pari all’8%
della retribuzione lorda annuale

n. 2 premi di risultato per un totale complessivo erogato di €.10.442,35




