CURRICULUM VITAE DI UMBERTO GARGIULO

ATTIVITA ACCADEMICA E DI RICERCA

e ¢ professore ordinario di Diritto del lavoro (GIUR-04/A Diritto del lavoro, gia SSD TUS/07)
in servizio presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Napoli Fede-
rico IT (dal 15.09.2023 - in corso), in seguito al superamento, con voto unanime della Commis-
sione, il 28.04.2023, di una selezione exart. 18, co. 1,1. 240/2010 (bando di concorso pubblicato
in G.U. IV Serie Speciale n. 5 del 20.01.2023; atti approvati il 09.05.2023);

e ¢ stato in servizio, sempre come professore ordinario di Diritto del lavoro (SSD IUS/07), presso
il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia dell’'Universita degli Studi «Magna
Gracia» di Catanzaro (dal 12.06.2019 al 14.09.2023), in seguito al superamento, con voto una-
nime della Commissione, il 03.05.2019 di una selezione ex art. 24, co. 6, 1. 240/2010, avendo
conseguito, con voto unanime della Commissione ASN, I’Abilitazione Scientifica Nazionale a
professore di I fascia di Diritto del lavoro (SSD IUS/07 - SC 12/B2) con effetto dal 21.11.2017
(terzo quadrimestre ASN 2016-2018);

e ¢ stato professore associato di Diritto del lavoro (SSD TUS/07) all’Universita degli Studi «Magna
Gracia» di Catanzaro (dal 28.12.2012 all’11.06.2019), in seguito al superamento, con voto una-
nime della Commissione, il 17.12.2012 di una selezione ex art. 18, co. 1, 1. 240/2010, avendo

conseguito I'idoneita a professore di seconda fascia (bando di concorso pubblicato in G.U. IV
Serie Speciale n. 49 del 25.06.2008; atti approvati il 04.08.2010);

e ¢ stato ricercatore a tempo indeterminato di Diritto del lavoro (SSD IUS/07) all’Universita degli
Studi «Magna Gracia» di Catanzaro (dal 22.01.2004 al 27.12.2012), in seguito al superamento,
con voto unanime della Commissione, di concorso pubblico;

e ¢ delegato del Rettore dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico II alla contrattazione col-
lettiva integrativa di Ateneo del personale del Comparto (ex D.R. 427/2024, dal 01.02.2024 - in
COrso);

e ¢ delegato del Rettore dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico II alla contrattazione col-
lettiva integrativa di Ateneo del personale dirigente, con funzioni di Presidente (ex delibera
C.d.A. 86/2024, dal 25.11.2024 - in corso);

e ¢ componente del GRIE del Corso di Laurea in Giurisprudenza del Dipartimento di Giurispru-
denza dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico II (da luglio 2026 - in corso)

e ¢ stato delegato, per supplenza, del Rettore dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico II alla
contrattazione collettiva integrativa dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Federico II (dal
18.12.2023 — 31.07.2024);

e ¢ componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Dirtto del’Economia dell’Uni-
versita degli Studi di Napoli Federico II (dal 01.11.2026, 42°Ciclo - in cotso);

e ¢ stato componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Ordine giuridico ed
economico europeo dell’Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro (dal 01.11.2019 al
31.10.2026), nell’ambito del quale ¢ il coordinatore dell'indirizzo «Diritti, tutele, mercati: auto-
nomie negoziali e discipline di impresa» (dal 01.11.2023 al 31.10.2026);

e ¢ stato componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Teoria del diritto ed
ordine giuridico ed economico europeo dell’Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro
(dal 01.11.2013 - 31.10.2018);

e ¢ stato componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Teoria e prassi della



regolazione sociale nell’'U.E. dell'Universita degli Studi di Catania (dal 01.11.2009 - 31.10.2013);
¢ stato prorettore alle relazioni sindacali dell’Universita Magna Graecia di Catanzaro (dal
14.11.2017 al 14.09.2023, ex D.R. 867/2017), nonché delegato per le relazioni sindacali e la

contrattazione collettiva del Rettore dell’Universita degli Studi «Magna Grzcia» di Catanzaro (ex
D.R. 204/2005, dal 24.03.2005 al 14.09.2023);

¢ stato Presidente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Universita di Catanzaro
Magna Grzcia (dal 23.05.2022 all’11.10.2023), di cui ¢ stato componente (dal 18.12.2013
all’'11.10.2023) e vicepresidente con funzioni di vicario (dal 20.12.2018 al 22.05.2022);

¢ stato Direttore (dal 08.07.2021 al 30.09.2022) della Scuola di Specializzazione per le Profes-
sioni Legali dell’'Universita degli Studi «Magna Grazcia» di Catanzaro, della quale ¢ stato compo-
nente del Consiglio direttivo (dal 26.06.2019 al 14.09.2023) e coordinatore dell’area di diritto del
lavoro (dal 18.01.2017 al 14.09.2023);

¢ stato componente del Consiglio direttivo della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva dell’'Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro (dal 12.2017 al 14.09.2023);
¢ stato referente organizzativo, per I'Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro della
Convenzione tra I’Ateneo e ’'Ordine provinciale dei Consulenti del Lavoro di Catanzaro per lo
svolgimento, nell’ambito del corso di studi, di parte del tirocinio valevole per 'ammissione
all’esame di abilitazione alla professione di Consulente del Lavoro (dal 13.07.2017 al 14.09.2023);
¢ titolare della IV Cattedra di Diritto del lavoro al corso di laurea magistrale in Giurisprudenza
(LMG 01) dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II a partire dall’anno accademico 2024-
2025;

¢ docente di Diritto del lavoro al I anno di corso della Scuola di Specializzazione per le Profes-
sioni Legali dell’'Universita degli di Napoli Federico II a partire dall’anno accademico 2024-2025;
¢ stato incaricato, per supplenza, della V Cattedra di Diritto del lavoro al corso di laurea magi-
strale in Giurisprudenza (LMG 01) dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II per 'anno
accademico 2023-2024;

¢ stato incaricato dell'insegnamento di Diritto del lavoro al corso di laurea magistrale in Giuri-
sprudenza (N.O. - LMG 01) dell’'Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro dall’anno
accademico 2017-2018 all’anno accademico 2022-2023;

¢ stato titolare dell'insegnamento di Istituzioni di Diritto del lavoro al Corso di laurea triennale
in Sociologia dell’'Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro dall’anno accademico
2017-2018 all’anno accademico 2022-2023;

¢ stato docente di Diritto del lavoro al I anno di corso della Scuola di Specializzazione per le

Professioni Legali dell’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro dall’anno accademico
2005-2006 all’anno accademico 2022-2023;

¢ stato docente di Diritto del lavoro alla Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preven-
tiva dell’'Universita degli Studi «Magna Grzcia» di Catanzaro dall’anno accademico 2017-2018
all’anno accademico 2022-2023;

¢ stato membro del Comitato di indirizzo del Master in Diritto del Lavoro dell’Universita degli
Studi «Magna Gracia» di Catanzaro;

¢ stato componente della Giunta del Dipartimento di Scienze Giuridiche Storiche Economiche
e Sociali dell’Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro;

¢ stato componente del Consiglio direttivo della Scuola Superiore di Scienze delle Amministra-
zioni Pubbliche dell’'Universita della Calabria di Cosenza (dal 2012 al febbraio 2020);

¢ stato membro del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro europeo,
sede amministrativa presso I'Universita degli Studi di Catania (dal 2005 al 2014);

¢ stato componente della Commissione per I'attribuzione dei fondi per la formazione e la ricerca
del Dipartimento di Scienze Giuridiche Storiche Economiche e Sociali dell’'Universita degli
Studi «Magna Gracia» di Catanzaro (esercizio 2017);



¢ stato incaricato dell'insegnamento di Diritto del lavoro I al corso di laurea magistrale in Giu-
risprudenza (V.O.) dell’'Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro negli anni accade-
mici dal 2017-2018 al 2019-2020;

¢ stato titolare dell’insegnamento di Diritto del lavoro 1II al corso di laurea magistrale in Giuri-
sprudenza (V.O.) dell’'Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro negli anni accademici
dal 2014-2015 al 2019-2020;

¢ stato titolare dell’insegnamento di Relazioni industriali al Corso di laurea triennale in Sociologia
dell’Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro negli anni accademici 2015-2016 e
2016-2017,

¢ stato titolare dell'insegnamento di Diritto del lavoro al corso di laurea magistrale in Organiz-
zazione dei Servizi delle Pubbliche Amministrazioni dell’Universita degli Studi «Magna Gracia»
di Catanzaro negli anni accademici dal 2006-2007 al 2014-2015;

¢ stato titolare dell'insegnamento di Diritto del lavoro pubblico al corso di laurea magistrale in
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro negli anni accademici
dal 2012-2013 al 2014-2015;

¢ stato docente del I modulo di Diritto del lavoro al corso di laurea triennale in Organizzazione
delle Amministrazioni Pubbliche e Private presso la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita
degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro negli anni accademici dal 2007-2008 al 2010-2011;

¢ stato docente di Diritto del lavoro presso la Casa Circondariale di Siano, nell’ambito della

convenzione con I'Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro negli anni accademici
2006-2007 e 2007-2008;

¢ stato docente di Diritto sindacale presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli
Studi «Magna Gracia» di Catanzaro negli anni accademici 2008-2009 e 2004-2005;

¢ stato docente di Diritto delle relazioni collettive nelle pubbliche amministrazioni presso la
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro negli anni
accademici 2007-2008 e 2006-2007;

¢ stato docente interno e membro del Comitato di indirizzo del Master in Diritto del Lavoro e
Organizzazione dei Servizi sanitari dell’'Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro
nell’anno accademico 2006-2007;

¢ stato docente di Diritto della sicurezza sociale presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Uni-
versita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro nell’anno accademico 2005-20006;

¢ stato docente di un modulo didattico nell’ambito dell'insegnamento di Diritto del lavoro nel
corso di laurea triennale in Organizzazione delle Amministrazioni Pubbliche e Private presso la
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro nell’anno
accademico 2005-2000;

¢ stato docente di un modulo didattico nell’ambito dell'insegnamento di Diritto del lavoro nel
corso di laurea specialistica in Giurisprudenza presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Univer-
sita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro nell’anno accademico 2005-2006;

¢ stato docente di un modulo didattico nell’ambito dell'insegnamento di Diritto del lavoro nel
corso di laurea specialistica in Organizzazione dei servizi nella Pubblica Amministrazione presso
la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro nell’anno
accademico 2005-20006;

¢ stato docente interno al Master in Diritto del Lavoro - MDL dell’Universita degli Studi di
Catanzaro Magna Graecia nell’anno accademico 2004-2005;

¢ stato docente al Master in Diritto del Lavoro e Pubbliche Amministrazioni - MALPA dell’Uni-
versita degli Studi di Catanzaro Magna Graecia negli anni accademici 2011-2012, 2009-2010 e
2003-2004;

¢ stato titolare di un contratto per le attivita didattiche integrative dell'insegnamento di Diritto
del lavoro I Cattedra del I Corso di Laurea della Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita degli



Studi di Napoli Federico II nell’anno accademico 2002-2003;

e ha collaborato all’attivita didattica e di ricerca della I cattedra di diritto del lavoro della Facolta
di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Napoli Federico 11, titolare il prof. Mario Ru-
sciano a decorrere dall’anno accademico 1998-1999;

e ha collaborato all’attivita didattica e di ricerca della cattedra di diritto sindacale della Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Napoli Federico 11, titolare il prof. Antonello Zop-
poli a decorrere dall’anno accademico 1998-1999;

e ¢ stato cultore della materia presso la cattedra di Diritto del lavoro della Facolta di Giurispru-
denza dell’'Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro, titolare il prof. Antonio Viscomi
a decorrere dall’anno accademico 2003-2004;

e ¢ stato componente della Commissione per gli Esami di Avvocato della Corte di Appello di
Catanzaro, sessione 2012-2013;

e ¢ socio del’A.ILD.La.S.S., Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale
(dal 2002 - in corso);

POSIZIONE PROFESSIONALRE

e ¢ avvocato, iscritto all’Ordine degli Avvocati di Napoli (dal 12.01.1999 - in corso) e abilitato al
patrocinio dinanzi alla Corte di Cassazione e alle altre Giurisdizioni Superiori (dal 19.02.2016 -
in corso);

e il suo Studio legale ¢ stato incluso nella Legal Ranking City Edition di Class Editori e selezionato
nelle categorie Diritto del Lavoro e Local Practice (2023), Diritto del lavoro Sud e Isole Legal
Chronicle (2024), nella MF Legal Ranking (2025);

e ¢ socio del’AGI - Avvocati Giuslavoristi Italiani (dal 2016 - in corso);

STUDI EFFETTUATI

e ¢ dottore di ricerca in Diritto dei rapporti economici e di lavoro dal 7 marzo 2003 dell’Universita
degli Studi di Napoli Federico II, XIV Ciclo, con una tesi su «Inquadramenti contrattuali e cot-
rispettivita nel contratto di lavoro» alla quale ¢ stato attribuito il Premio «Francesco Santoro
Passarelli», assegnato dall’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale
alla migliore tesi di dottorato in diritto del lavoro per I’'anno 2003;

e si ¢ specializzato in diritto del lavoro e relazioni industriali il 28 ottobre 1997 presso la Scuola di
Specializzazione in Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico II, discutendo una tesi dal titolo «Natura ed efficacia dei codici di comportamento dei
dipendenti pubblici», relatore il prof. Mario Rusciano, voto 50 /50 con lode;

e si¢ laureato in giurisprudenza il 22 marzo 1994 presso la Facolta di Giurisprudenza dell’'Univer-
sita degli Studi di Napoli Federico II, discutendo una tesi in Diritto del lavoro dal titolo «Sinda-
cati autonomi e rappresentativita sindacale», relatore il prof. Mario Rusciano, voto 110/110 con
lode;

e ha una buona conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta (livello B2);

¢ ha una buona conoscenza della lingua francese, parlata e scritta;

PREMI E RICONOSCIMENTI

e ha vinto il premio «Paolo Guglielmetti», assegnato dalla Fondazione «Paolo Guglielmetti» e dal
Dipartimento di Rapporti civili ed economico-sociali della Facolta di Giurisprudenza dell’Uni-
versita degli Studi di Napoli Federico II per la migliore tesi di specializzazione in diritto del
lavoro dell’anno 1997;

e ha vinto il premio «Francesco Santoro Passarelli», assegnato dall’Associazione Italiana di Diritto
del Lavoro e della Sicurezza Sociale alla migliore tesi di dottorato in diritto del lavoro per I'anno
2003;



ha vinto il premio «Napoli Cultural Classic 2021» come giurista dell’'anno nella sezione Ricerca
giuridica il 9 ottobre 2021;

PRINCIPALI ESPERIENZE LAVORATIVE E CONSULENZE

¢ (o ¢ stato) consulente di diverse aziende private, di enti pubblici e di societa partecipate da
amministrazioni ed enti pubblici; effettua attivita di studio, consulenza, redazione di pareri e
assume la difesa giudiziale di enti pubblici (tra gli altri: Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ma-
ter Domini” di Catanzaro, Azienda Ospedaliera San Carlo di Potenza, Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Renato Dulbecco” di Catanzaro, Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, Col-
legio Regionale Guide Alpine e Vulcanologiche della Campania, Comune di Sant’Antimo - ge-
stione commissariale, Comune di Villaricca, Consorzio di Bonifica della Piana di Sibari e della
Media Valle del Crati, Consorzio Intercomunale Servizi Ischia, Universita degli Studi Magna
Graecia di Catanzaro), enti e aziende private (tra le principali: Altona Diagnostics Italia S.r.l.,
AR Industrie Alimentari S.p.A., Banca di Credito Cooperativo di Napoli Soc. Coop., Casco
S.p.A., Castaldo S.p.A., Coproma S.r.1., Federcasa, Helvetia S.A., Lavorint Risorse S.p.A., Ricam
S.p.A., Security Service S.r.l., Suasus Gmbh, Uiltec), nonché aziende partecipate da enti pubblici
(tra le principali: Alba Ecologia S.r.l., Azienda Speciale Isola di Ponza, Energia Verde ed Idrica
S.p.A., Enam S.p.A., Fincalabra S.p.A., Fondazione Calabria Etica in liquidazione, Fondazione
Tommaso Campanella, Hermes Servizi Metropolitani S.r.1., Napoli Holding S.r.1., SAM Azienda
Speciale, So.Re.Sa. S.p.A., Teatro Stabile Citta di Napoli);

¢ stato componente nominato dal Ministero dell’Ambiente, con funzioni di Presidente, della
Commissione di verifica e collaudo dell’Elettrodotto (380kV) “Rizziconi-Scilla” (ottobre-dicem-
bre 2019);

¢ componente della Consulta giuridica della CGIL (dal 10.11.2017 - in corso);

¢ componente supplente del Collegio dei Probiviri della Banca di Credito Cooperativo di Napoli
Soc. Coop. (dal 2016 - in corso);

¢ accreditato nell’Albo docenti e consulenti del Formez;

¢ accreditato nell’Albo docenti della Scuola Nazionale dell’ Amministrazione;
¢ accreditato nell’Albo docenti della Scuola Superiore della Magistratura;

¢ stato componente della Consulta giuridica della CGIL Campania;

¢ stato consulente di SLC CGIL di Napoli e della Campania (2002-2024;

¢ stato consulente della CGIL NIDIL di Napoli (2001-2004);

PRINCIPALI DOCENZE A MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO E DI FORMAZIONE

ha svolto attivita di docenza di diritto del lavoro presso Master e Corsi di formazione post-
universitaria (Universita Alma Mater Studiorum di Bologna, Universita Ca’ Foscari di Venezia,
Universita di Napoli Federico II, Universita della Campania Luigi Vanvitelli, Universita della
Calabria, Universita di Udine, Universita di Firenze, Universita Magna Gracia di Catanzaro,
Universita Suor Orsola Benincasa, Universita di Siena, Luiss School of Government), corsi di
formazione o aggiornamento organizzati da primarie istituzioni pubbliche (tra le altre: Scuola
Superiore della Magistratura, Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, Formez, Mini-
stero dell’Istruzione, Ministero dell’Interno, Ministero della Giustizia) e soggetti privati specia-
lizzati (tra gli altri: Wolters Kluwer Italia S.p.A., ITA S.p.A., Format S.r.l., Axioma S.r.l., Lat-
tanzio e Associati S.p.A., ISF, Forum S.r.1., Fondazione Studi Consulenti del Lavoro).

PRINCIPALI ATTIVITA DI STUDIO E RICERCA

¢ componente del comitato dei coordinatori (dal novembre 2021) della rivista Diritti Lavori Mer-
cati, rivista scientifica di Classe A pubblicata da Editoriale Scientifica, Napoli, della cui redazione
fa parte fin dalla costituzione (2002 - in corso);

¢ stato il responsabile della corrispondenza regionale della Calabria della redazione di RGL



Giurisprudenza online (2021 - 2025), Newsletter integrativa della parte 11 della Revista Giuridica del
Lavoro e della Previdenza Sociale, rivista scientifica di Classe A pubblicata da Futura editrice, Roma;
¢ stato il responsabile della corrispondenza regionale della Calabria della redazione di RGL News
- Notiziario della Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenga Sociale (2017 - 2020) pubblicata da
Ediesse, Roma;

¢ componente del Comitato di referaggio della Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, rivista scienti-
fica di Classe A pubblicata da Giuffré, Milano (dal 15.02.2017 - in corso);

¢ componente del Comitato per la valutazione della rivista 2/ Lavoro nella ginrisprudenza, rivista
scientifica di Classe A pubblicata da Ipsoa, Milano (dal 09.01.2020 - in corso);

¢ componente del Comitato dei referee della rivista Federalismi.it, Sezione Specializzata Diritto
del lavoro - Focus LPT, rivista scientifica di Classe A pubblicata da Societa editoriale federalismi,
Roma (dal 01.10.2024 - in corso);

¢ componente del comitato di referaggio della Collana del dottorato di ricerca del Dipartimento
di Scienze Politiche della Sapienza Universita di Roma (dal 20.03.2021 - in corso);

svolge attivita di referaggio per la Rivista Ginridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, rivista scien-
tifica di Classe A pubblicata da Ediesse, Roma (dal 2012 - in corso);

svolge attivita di referaggio per la rivista I/ Javoro nelle Pubbliche Amministrazioni, rivista scientifica
di Classe A pubblicata da Giappichelli, Torino (dal 2020 - in corso);

svolge attivita di referaggio per la rivista Federalismi - Focus Lavoro Persona Tecnologia, rivista scien-
tifica di Classe A pubblicata da Societa editoriale federalismi, Roma (dal 01.03.2022 - in corso);
svolge attivita di referaggio per la rivista Diritto della Sicurezza sul Lavoro, tivista scientifica di
Classe A pubblicata da Urbino University Press, Urbino (dal 05.02.2024 - in corso);

¢ stato componente del comitato di redazione della rivista I/ diritto del mercato del lavoro pubblicata
da Editoriale Scientifica, Napoli (1999-2001);

¢ stato componente del Comitato Scientifico della Collana del Dipartimento di Giurisprudenza,
Economia e Sociologia dell’Universita Magna Gracia di Catanzaro (06.2019 — 09.2023);

¢ componente del Comitato Scientifico del Centro di Ricerca dell’Universita Magna Gracia di
Catanzaro denominato «Digit Lab Law — Transigione digitale, antonomie negoziali e relazioni di lavoro»
(D.R. di nomina n. 341 del 24 maggio 2017);

ha collaborato all’aggiornamento del manuale Esposito M., Gaeta L., Zoppoli A., Zoppoli L.,
Diritto del lavoro e sindacale, Giappichelli, Torino, ed. 2018, 2020, 2021, 2023;

¢ stato revisore nominato dal GEV Area 12 dell’Agenzia Nazionale per la Valutazione del si-
stema Universitario e della Ricerca (ANVUR), relativamente alla valutazione della ricerca pro-
dotta negli atenei e centri di ricerca vigilati dal MIUR nel quinquennio 2020-2024 (VQR 2020-
2024);

¢ stato revisore nominato dal GEV Area 12 dell’Agenzia Nazionale per la Valutazione del si-
stema Universitario e della Ricerca (ANVUR), relativamente alla valutazione della ricerca pro-
dotta negli atenei e centri di ricerca vigilati dal MIUR nel quinquennio 2015-2019 (VQR 2015-
2019);

¢ stato revisore nominato dal GEV Area 12 dell’Agenzia Nazionale per la Valutazione del si-
stema Universitario e della Ricerca (ANVUR), relativamente alla valutazione della ricerca pro-
dotta negli atenei e centri di ricerca vigilati dal MIUR nel quadriennio 2011-2014 (VQR 2011-
2014);

¢ stato revisore nominato dal GEV Area 12 dell’Agenzia Nazionale per la Valutazione del si-

stema Universitario e della Ricerca (ANVUR), relativamente alla valutazione della ricerca pro-
dotta negli atenei e centri di ricerca vigilati dal MIUR nel settennio 2004-2010 (VQR 2004-2010);

¢ stato componente di commissioni di concorso per I'accesso alla carriera universitaria e di com-
missioni per il conferimento di assegni di ricerca nonché del titolo di dottore di ricerca;

¢ stato componente (03.2022 — 09.2023) del research teamr dell’Universita degli Studi Magna



Graecia di Catanzaro, Universita partner nella Macro Area 5 del progetto StartUPP — Modelli,
sistemi e competenze per 'implementazione dell’Ufficio per il Processo, a valere sull’ Avviso per
il finanziamento di interventi a regia nell’'ambito dell’Asse I, Obiettivo Specifico 1.4, Azione,
1.4.1 del PON Governance e capacita istituzionale 2014-2020;

e ¢ stato componente del gruppo di ricerca impegnato su Progetto di Ricerca in tema di «Orga-
nizzazione e lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni: modelli regolativi, autonomie normative,
qualita dei servizi», costituito presso I'Universita Magna Gracia di Catanzaro, cofinanziato dalla
Regione Calabria nel 2011;

e ¢ stato componente del gruppo di ricerca su «Il diritto all’identita culturale nei luoghi di lavoro:
prospettive di una societa multietnica», costituito presso ’'Unita locale di Catanzaro nell’ambito
di un PRIN - Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale su «Promozione dell’uguaglianza e
riconoscimento delle differenze nella disciplina giuridica delle relazioni di lavoro: problemi e
prospettive delle nuove identita nelle societa multiculturali», coordinato dal prof. Antonio Vi-
scomi, cofinanziato dal MIUR nell’anno 20006;

e ¢ stato componente del gruppo di ricerca, coordinato dal prof. Lorenzo Zoppoli, incaricato nel
2006 della predisposizione del disegno di legge regionale della Regione Campania sul lavoro di
qualita e nel 2008 di operare la revisione tecnica del testo;

e ¢ stato componente del gruppo di ricerca su «Concertazione territoriale e dialogo sociale locale:
1 patti locali per il lavoro nel sistema negoziale e delle relazioni industriali», costituito presso
I'Unita locale di Catanzaro nell’ambito di un PRIN - Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale
su «Istituzioni locali e contrattazione collettiva nella riforma dei mercati del lavoro», coordinato
dal prof. Mario Rusciano, cofinanziato dal MIUR nell’anno 2003;

e ¢ stato componente del gruppo di ricerca di Napoli nell’ambito di un PRIN - Progetto di Ricerca
di Interesse Nazionale su «Tecniche giuridiche di sostegno all’occupazione e decentramento
amministrativoy, cofinanziato dal MURST nel 1999, coordinato dal prof. Mario Rusciano;

e ha coordinato il gruppo di lavoro che ha redatto il volume L 'occhio delle donne. I Parte generale -
Legistazione enropea, edito dall’Utficio del Consigliere di Parita della Regione Calabria nell’anno
2005;

e ha curato e introdotto 'opuscolo n. 12 del Dipartimento di Diritto dell’Organizzazione Pub-
blica, Economia e Societa dell’'Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro, Immigrazione,
Diritti, Costituzione, pubblicato nell’anno 2005;

e ha coordinato la ricerca su I call center tra fordismo e post-fordismo, finanziata dalla Camera del Lavoro
Metropolitana di Napoli e dalla Camera di Commercio di Napoli, pubblicata nell’anno 2003;

PRINCIPALI RELAZIONI E INTERVENTI A CONVEGNI, SEMINARI E INCONTRI DI STUDIO

e ¢ stato selezionato e ha partecipato come borsista al XVIII Seminario Internazionale di Ponti-
gnano (luglio 2000), organizzato dal’ AIDLASS presso la Certosa di Pontignano (SI) sul tema
«lLa figura del datore di lavoro: modificazioni e ricadute;

e ha svolto un intervento programmato su «L’interpretazione del contratto collettivo: le tecniche
giurisprudenziali» al seminario nell’ambito del ciclo di incontri su «Il contratto collettivo come
fonte nell’ordinamento italiano e comunitario» - Universita degli Studi del Sannio - Benevento,
11 maggio 2001;

e ha svolto un intervento programmato al seminario su «Certificazione e rapporti atipici» organiz-
zato dalla Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi Magna Grzacia di Catanzaro —
Catanzaro, 11 aprile 2003;

e ¢ intervenuto al XIV Congresso Nazionale di Diritto del Lavoro del’A.LD.LA.S.S. su «Orga-
nizzazione del lavoro e professionalita nel nuovo quadro giuridicow, Teramo - Silvi Marina, 30
maggio - 1 giugno 2003 con un contributo su «I limiti alla flessibilita organizzativa nel lavoro
pubblico: applicabilita dell’art. 2103, 2° comma, c.c. e tutela della professionalita del lavoratorey;



¢ stato relatore al Convegno «La Sicurezza nella Scuola: aspetti normativi, organizzativi, peda-
gogici» - Lamezia Terme (CZ), 10 marzo 2004;

ha svolto un intervento programmato sul tema della certificazione dei rapporti di lavoro al Con-
vegno «Tutele senza lavoro e lavori senza tutele: uno Statuto per rimediare» - Universita degli
Studi del Sannio — Benevento, 10 maggio 2004;

¢ stato relatore al Convegno «Organizzazione e lavoro negli enti locali», presso 'Universita degli
Studi Magna Grzcia di Catanzaro - Catanzaro - Campus di Germaneto, 25 febbraio 2005;

ha svolto un intervento programmato al convegno su «Sindacato e partecipazione dei lavoratori:
Italia e Germania a confronto», organizzato dalla Consulta giuridica della CGIL Campania -
Napoli 11 marzo 2005;

¢ stato relatore al convegno su «I call center tra fordismo e post-fordismoy, organizzato da SLC
CGIL di Napoli e Camera del Lavoro Metropolitana di Napoli — Napoli, 17 marzo 2005;

¢ stato relatore al convegno «lLavoro: dignita e crescita sociale della personax, organizzato dal
MEIC e dal Comune di Palmi - Palmi (RC), 11 maggio 2005;

¢ intervenuto alle Giornate di Studio del’A.ILD.LA.S.S. su «Rappresentanza collettiva dei lavo-
ratori e diritti di partecipazione alla gestione delle imprese», Lecce, 27-28 maggio 2005, con un
contributo su «L’effestivita dei diritti di informazione e consultazione: brevi riflessioni a partire
dalla normativa sulla partecipazione dei lavoratori nella Societa Europeay;

ha svolto un intervento programmato su «Inquadramenti professionali e flessibilita gestionale»
al Convegno «ICT e lavoro flessibile» - Universita degli Studi del Sannio - Benevento, 5 luglio
2005;

ha svolto una relazione al Convegno «700 ed oltre. Usi e abusi del provvedimento d’urgenza nel
rito del lavoro» presso I’'Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro - Catanzaro, 11 luglio
2005;

ha partecipato alla tavola rotonda su «Qualita del servizio pubblico e professionalita del lavora-
tore», nell’ambito del Convegno «Mansioni e professionalita nel pubblico impiego tra efficienza
organizzativa e diligenza del prestatore di lavorow, organizzato dall’Universita di Napoli Parthe-
nope - Nola, 19 giugno 20006;

ha svolto un intervento programmato su «I codici di condotta dei dipendenti degli enti locali» al
Convegno Nazionale del Centro Studi di diritto del lavoro Domenico Napoletano «Il lavoro
nelle amministrazioni regionali e locali: privato nel pubblico o pubblico nel privator», organiz-
zato presso 'Universita degli Studi della Calabria Arcavacata di Rende (CS), 9 marzo 2007;

ha svolto un intervento programmato su «Licenziamento e lavori atipici» al II Colloquio italo-
tedesco organizzato da CGIL e DGB sul tema «Libro Verde, flexzcurity e tutele del lavoro tipico
e atipico» - Berlino, 13-14 settembre 2007;

ha svolto un intervento programmato su «La proposta di legge della Regione Calabria in tema
di emersione del lavoro irregolare» al Seminario organizzato al Campus Universitario di Germa-
neto dell’'Universita Magna Gracia di Catanzaro dalla Fondazione Field della Regione Calabria
sul tema «Questioni sul lavoro sommerso» - Catanzaro, 29 novembre 2007;

ha svolto una relazione sul tema «Provvedimenti disciplinari in azienda: profili normativi e orien-
tamenti giurisprudenziali» al Convegno organizzato sulla medesima tematica dall’Ordine dei
Consulenti del Lavoro di Catanzaro, in collaborazione con I’'Ordine degli Avvocati di Lamezia
Terme e PAIGA di Lamezia Terme - Catanzaro, 24 giugno 2009;

ha svolto un intervento programmato su «Tempi di lavoro, di non lavoro e identita culturali e
di genere» (in coordinamento con Rosario Santucci e Paola Saracini) al Convegno su «Organiz-
zazione del lavoro e tecniche giuridiche per garantire la diversita culturale e di genere», svoltosi
all’Universita degli Studi del Sannio - Benevento, 2 ottobre 2009;



¢ stato relatore al Convegno interdisciplinare su «Merito individuale & Performance Organizza-
tiva», organizzato insieme a Rocco Reina ed Ernesto De Nito presso 'Universita degli Studi
Magna Gracia di Catanzaro — Catanzaro, Campus di Germaneto, 4 dicembre 2009;

¢ intervenuto alle Giornate di Studio del’A.LD.LA.S.S. su «l diritto del lavoro nel sistema giu-
ridico privatisticor, Parma, 4-5 giugno 2010, con un contributo su «I.’abuso di autonomia con-
trattuale nei contratti asimmetrici: spunti di riflessione sulle nullita lavoristiche a partire dalle
discipline di protezione del contraente debole»;

ha svolto un intervento programmato dal titolo «Prime riflessioni sulle novita in tema di certifi-
cazione del contratto di lavoro introdotte dal c.d. Collegato Lavoro (legge 4 novembre 2010, n.
183)», al Seminario sul tema «Il Diritto del Lavoro dopo la Legge 4 novembre 2010 n.183. Un
dialogo intergenerazionale» - Napoli, 14 gennaio 2011;

ha svolto un intervento programmato dal titolo «Il giurista del lavoro: un interprete “dialo-
gante”», al Seminario sul tema «Il Diritto sociale del lavoro: il presente ed il futuro. A che ser-
vono i giuristi del lavoro» - Bari, 4 febbraio 2011;

¢ stato discussant al Seminario su «L.a collaborazione pubblico/ptivato nelle misute di accom-
pagnamento al lavoroy, organizzato presso ’'Universita di Napoli Federico IT—Napoli, 18 marzo
2011;

¢ intervenuto, come invitato, al workshop sul tema «ll lavoro in Italia, il ruolo dei Servizi per
I'Impiego. Modelli e strumenti innovativi: esperienze e nuovi progetti», al Forum E-labora, La-
boratori per I'orientamento, la formazione e il lavoro - Catanzaro, 24-26 marzo 2011;

ha svolto un intervento programmato al Seminario sul tema «Licenziamenti ¢ mercato del la-
vorow, organizzato dalla rivista Diritti Lavori Mercati - Napoli, 19 marzo 2012;

ha svolto un intervento programmato dal titolo «La liberta nel diritto del lavoro: considerazione
sull’autonomia contrattuale individuale», al Seminario sul tema «Il fondamento del Diritto so-
ciale del lavoro. Un vocabolario costituente» - Bari, 30 matrzo 2012;

ha partecipato, come relatore, al Seminario inaugurale del Master in Management nelle ammini-
strazioni pubbliche dell’'Universita degli Studi del Sannio sul tema «Principio di legalita ed effi-
cienza organizzativa» - Benevento, 18 ottobre 2013;

ha svolto la relazione introduttiva sul tema dello jus variandi al Convegno su «lLa determinazione
del contenuto e delle modalita della prestazione lavorativa: poteri e limiti del datore di lavoroy,
organizzato da AGI - Avvocati Giuslavoristi Italiani, Sezione Lombardia — Milano, 15 maggio
2014,

¢ intervenuto alle Giornate di Studio del’A.LLD.LA.S.S. su «Clausole generali e diritto del la-
voroy», Roma, 29-30 maggio 2014, con un contributo su «Brevi note sul ricorso alle nozioni “a
contenuto variabile” nel diritto del lavoro e rischi di espansione dell’area di debito del presta-
tore;

ha svolto un intervento programmato dal titolo «lLa revisione delle mansioni nel Jobs Act, al
Convegno sul tema «Jobs Act e sistema di regolazione del lavoro: vincoli e riflessi», tenutosi
all’'Universita di Napoli Federico II — Napoli, 4 dicembre 2014;

ha partecipato, come relatore, al Seminario di approfondimento sul tema «Il Jobs Act: le modifi-
che allo Statuto dei Lavoratorti e alla Legge 223/91» organizzato dalla CGIL Nazionale - Roma
20 gennaio 2015;

ha partecipato, come relatore sul tema «Disciplina delle mansioni e contrattazione collettivay, al
Convegno «Dal disboscamento delle tipologie contrattuali e dei rapporti di lavoro al testo orga-
nico semplificato: quali prospettive?» organizzato dall’Associazione Lavoro & Welfare pressola
Camera dei Deputati - Roma, 26 febbraio 2015;

ha svolto un intervento programmato dal titolo «Brevi riflessioni sulla “specialita” del giudice
del lavorox» all’Incontro di studio sul tema «Alle radici costituzionali del diritto del lavoro», ot-
ganizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita di Napoli Federico II — Napoli, 5



marzo 2015;

¢ stato relatore sul tema «La sussistenza dei motivi economici e disciplinari nei licenziamenti
individuali e collettivi» al Convegno «Disciplina dei licenziamenti tra ragioni economiche e valori
giuridici», organizzato dal’Ordine dei Commercialisti e degli Esperti Contabili di Napoli, 22
maggio 2015;

¢ stato relatore sul tema «lLa nuova disciplina del mutamento di mansioni» al Convegno «Impresa
e Lavoro nel Jobs Acty, organizzato dal Consiglio Nazionale dei Commercialisti e degli Esperti
Contabili e dal’Ordine dei Commercialisti e degli Esperti Contabili di Napoli, 18 settembre
2015;

¢ stato relatore al Seminario «Jobs Act: le novita in materia di co.co.pro. e mansioni» organizzato
da Centro Studi Domenico Napolitano, Dipartimento di Giurisprudenza, AGI - Sezione Cam-
pania e Centro Studi Gescieco a Napoli, Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita di Na-
poli Federico II - Napoli, 28 settembre 2015;

ha svolto un intervento programmato, presentando un paper sul tema «l.a rappresentanza sin-
dacale in azienda come agente negoziale preferenziale e il “sostegno” al contratto collettivo
aziendale nella recente legislazione di riforma del diritto del lavorow, al Convegno «La contrat-

tazione collettiva nello spazio economico globale», organizzato presso 'Universita Alma Mater
Studiorum di Bologna, 19-20 febbraio 2016;

ha svolto una relazione sul tema «Personale pubblico e riforme del governo locale» al Convegno
«LLe riforme del governo territoriale in Calabria, organizzato dalla Scuola Superiore di Scienze
delle Amministrazioni Pubbliche dell’Universita della Calabria e dalla Regione Calabria organiz-
zato presso 'Universita della Calabria - Arcavacata di Rende (CS), 23 febbraio 2016;

ha svolto una relazione sul tema «Nuova disciplina delle mansioni e controlli a distanza» al se-
minario organizzato dall’Universita degli Studi del Sannio di Benevento nell’ambito del ciclo di
incontri sul tema «Come cambia il Diritto del lavoro dopo il Jobs Act - Benevento, 29 aprile
2016;

ha svolto una relazione al Seminario «lLa professionalita tra jus variandi e stabilita del rapporto,
organizzato dalla Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Trento, 12 maggio
2016;

ha svolto una relazione sul tema «LLo “jus variandi” alla luce del nuovo art. 2103 c.c.» al Conve-
gno «Jobs Act: giuristi a confrontor, organizzato dal’Ordine dei Consulenti del lavoro di Napoli,
27 maggio 2016.

ha svolto una relazione sul tema «ll diritto al lavoro» nell’ambito della sessione «Dal sapere al
saper fare» al III Congresso Regionale dei Consulenti del Lavoro della Calabria - Reggio Cala-
bria, 22 settembre 2016;

ha svolto una relazione sul tema «Contrattazione di secondo livello e rappresentanza» al IV
Congresso Regionale dei Consulenti del Lavoro della Calabria — Catanzaro, 21 ottobre 2017;
ha introdotto e coordinato i lavori del Seminario sul tema «la disciplina post-vincolistica del con-
tratto di lavoro a tempo determinatoy, tenuto presso I'Universita Magna Graecia di Catanzaro
24 novembre 2017

ha svolto una lezione su Rappresentanza e contrattazione in azienda destinata agli studenti delle cat-
tedre riunite di Diritto del Lavoro dei Corsi di studio in Giurisprudenza e Scienze Politiche e ai
dottorandi in Diritto del lavoro dell’Universita degli Studi Aldo Moro di Bari (nell’occasione ¢
stato presentato il libro Gargiulo U., Rappresentanza e contrattazione in azienda, Wolters Kluwer -
Cedam, Milano, 2017), 13 marzo 2018;

ha svolto una relazione al convegno «Connessi al futuro. Lavoro e sviluppo in Campania nell’In-
dustria 4.0», organizzato dall’Associazione Culturale MerQurio — Napoli, 27 marzo 2018;

ha svolto un intervento programmato, come discussant, al Seminario «Cent’anni di solitudine?
I’Organizzazione Internazionale del Lavoro 1919-2019» organizzato dalla Scuola di Studi In-
ternazionali e dalla Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Trento insieme alla
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rivista Lavoro e Diritto — Trento, 12 ottobre 2018;

ha svolto un intervento programmato su «lLa contrattazione integrativa nella c.d. Riforma Madia:
continuita, discontinuita, opportunita, contraddizioni» al Convegno «Il lavoro pubblico e la Ri-
forma Madia: organizzazione, gestione e valutazione» organizzato dalla Rivista giuridica del la-
voro e della previdenza sociale — Roma, 16 novembre 2018;

ha svolto una relazione su «lLavoro accessorio e nuovi voucher alla XIV edizione dei Seminari
di Bertinoro «Dal “contratto di governo” agli interventi legislativi» - Bologna, 28-29 novembre
2018;

ha svolto un intervento programmato al Seminario «Le istituzioni giuridiche della democrazia
industriale in Italia» organizzato all’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro il 7 dicembre 2018;
ha svolto una relazione sul diritto al lavoro di ciechi e ipovedenti al Convegno organizzato
dall’Unione Italiana Ciechi e Ipovedenti, nell’ambito della XII Giornata Nazionale del Braille,
organizzata all’'Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro il 21 febbraio 2019;

ha svolto una relazione al convegno «ll reddito di cittadinanza nella versione “mediterranea’: il
d.l. n. 4/2019» organizzato all’'Universita Mediterranea di Reggio Calabria, 16 aprile 2019;

ha svolto un intervento programmato al dibattito «Trevico-Torino. Ettore Scola e il popolo dei
migranti», organizzato dall’Associazione Culturale Irpiniamia presso il Centro Culturale Giu-
seppe Scola - Trevico (AV), 10 maggio 2019;

ha introdotto e coordinato la prima sessione del Seminario su «Protezionismo e diritto del la-
voroy, organizzato all’'Universita Magna Graecia di Catanzaro, 5-6 luglio 2019;

ha svolto un intervento programmato al Seminario «Giurisprudenza del lavoro» organizzato
all’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, 17 gennaio 2020;

ha introdotto e coordinato il webinar «I riders sulla strada dei diritti*», organizzato all’'Universita
Magna Graecia di Catanzaro, 22 aprile 2020;

ha svolto una relazione sul tema «Riflessi sull’autotutela individuale e collettiva» al webinar «Ri-
schio-Covid e sicurezza sul lavoron, organizzato all’'Universita Magna Graecia di Catanzaro, 13
maggio 2020;

ha svolto una relazione sul tema «Coronavirus e potere di recesso» al webinar «Covid-19 rapporti
di lavoron, organizzato dall’AGI - Avvocati Giuslavoristi Italiani - Sezione Calabria, 5 giugno
2020;

ha svolto una relazione sul tema «l sistema sanitario nazionale: riequilibri istituzionali, territo-
rialita e disciplina del lavoroy, al Convegno (webinar) «Tutela della salute pubblica e rapporti di
lavorow, organizzato all’'Universita di Napoli Federico 11, 29 ottobre 2020;

ha partecipato al confronto nell’ambito del Cafe Scientifigne «Ambiente, lavoro, salute» organiz-
zato dal Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi quantitativi dell’Universita
degli Studi del Sannio nell’ambito della 34" edizione di FuturoRemoto «Pianeta tra cambiamenti
epocali e sfide globali» intervenendo sul tema della relazione tra tecnologia e organizzazione del
lavoro, 20 novembte 2020;

ha svolto una relazione su «ll lavoro al tempo del Covid nella prospettiva del giuslavorista: bi-
lanciamenti riusciti e bilanciamenti falliti» al Seminario «Diritti (s)bilanciati: il bilanciamento ai
tempi del Covid-19», organizzato all’'Universita Magna Graecia di Catanzaro, 18 marzo 2021;
ha svolto una relazione al Convegno «Lavoro diritti sviluppo sostenibile dei territori al tempo
del Covidy, organizzato dall’Associazione MerQurio - Napoli, 29 aprile 2021;

ha svolto una relazione al Seminario su «Blocco dei licenziamenti e sostegno al reddito dei lavo-
ratori», organizzato all’'Universita degli Studi di Firenze, 17 maggio 2021;

ha svolto una relazione su «Vaccinazione anti-Covid e Green Pass: gli obblighi del lavoratore
pubblico e privatoy al Seminario su «Vaccinazione anti Covid-19, Green Pass, lavoro: sanzioni

e tutele, tra pubblico e privato», organizzato all’'Universita degli Studi di Verona, 22 ottobre
2021;
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ha svolto un intervento su «Innovazione tecnologica e tutela della professionalita: potenzialita e
limiti dell’autonomia collettiva» ai LABChain Workshops 2021 «Dialoghi su innovazione, tec-
nologia e lavoro» - Workshop su «Professionalita, occupazione e tecnologia» - organizzato presso
il CNEL — Roma, 3 novembre 2021;

ha svolto una relazione su «La riforma del reclutamento per I'attuazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza» al Convegno su «Come cambia il lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni:
reclutamento e valorizzazione del personale (ovvero il terzo pilastro per la ripresa del Paese),
organizzato all’'Universita degli Studi di Parma, 2 dicembre 2021;

ha svolto una relazione su «lLa valorizzazione e la tutela della professionalita nel lavoro pubblico»
al Convegno su «l.’evoluzione normativa del lavoro pubblico e il rafforzamento della capacita
amministrativa: problemi e prospettive», organizzato da AGI Campania e ANCI Campania -
Belvedere di S. Leucio — Caserta, 10 dicembre 2021;

ha svolto un intervento programmato su «Il nuovo inquadramento professionale nel CCNL
Metalmeccanici: novita, incertezze, questioni aperte» al Convegno A proposito del Commentario al
CCNL Metalmeccanici 5 febbraio 2021 a cura di G. Zilio Grandi organizzato dal Dipartimento di
Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Perugia e da AISRI - Associazione Italiana di Stu-
dio delle Relazioni Industriali, 7 marzo 2022;

ha svolto una relazione su «I riders: nuovi scenari del diritto del lavoro nell’era della GIG Eco-
nomy» al webinar organizzato dall’Associazione forense Diritto di difesa di Catanzaro, 13 mag-
gio 2022;

ha introdotto e coordinato, con Paola Saracini, il Seminario su «Parti sociali e innovazione tec-
nologica», organizzato dalla rivista Diritti Lavori Mercati presso le Universita di Napoli Federico
IT e Parthenope di Napoli, 19-20 ottobre 2022;

ha svolto un intervento, come discussant, su «Intelligenza artificiale e poteri datoriali: limiti nor-
mativi e ruolo dell’autonomia collettiva» ai LABChain Workshops 2022 «Intelligenza Artificiale
e mercati digitali: sfide per il diritto del lavoro» - Workshop su «Regolazione del lavoro e pro-
posta di regolamento europeo sull’intelligenza artificiale» - organizzato presso il CNEL — Roma,
7 novembtre 2022;

ha svolto una relazione su «Territori, digitalizzazione e smart working> al Convegno «Dialoghi
sulla sostenibilita e lo sviluppo locale» organizzato presso il Dipartimento di Giurisprudenza,
Economia e Sociologia dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, 16 novembre
2022;

ha svolto il ruolo di discussant sul tema delle societa pubbliche alla Iniziativa di coordinamento
dei dottorati di ricerca in diritto del lavoro organizzata all’'Universita Ca’ Foscari di Venezia, 2-
3 dicembre 2022;

ha svolto una relazione su Il diritto al lavoro tra tutela dei prestatori ed esigenze di ordine pub-
blico all’8 seminario AciscO - Analisi Clinica delle Imprese Sottoposte al Crimine Organizzato
«Diritto al lavoro e ruolo delle cooperative e delle imprese sociali» - organizzato da Universita
di Catania, Universita Magna Graecia di Catanzaro, Universita di Palermo, Lumsa Universita e
tenutosi a Catanzaro, 2 maggio 2023;

ha svolto una relazione su «Il danno alla professionalita del dipendente pubblico: profili proces-
suali» all’8 seminario su «Il danno alla professionalita del dipendente pubblico: profili sostanziali
e processuali» nell’ambito del II Ciclo seminariale CLIP - Conversazioni di Lavoro e Impiego
Pubblico su «la professionalita tra legge e contratti», organizzato dall’'Universita di Cassino, 10
maggio 2023;

ha moderato la tavola rotonda su «Il quadro giuridico-costituzionale e la cultura politica e sin-
dacale della conciliazione», nell’ambito del convegno su «Riforme parallele e disequilibrio vita-
lavoroy, organizzato dalla Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale presso la CGIL
Nazionale — Roma, 23 giugno 2023;

ha presieduto e introdotto la seconda sessione («Il rapporto di lavoro») nell’ambito del convegno
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su «LLe metamorfosi del lavoro pubblico in trent’anni di riforme (1993-2023)», organizzato dalle
Universita di Napoli Federico II e Parthenope, 29-30 novembre 2023;

ha svolto una relazione su «Istituti partecipativi e contrattazione collettiva dopo la privatizza-
zione del lavoro pubblico» al convegno «A 30 anni dalla prima riforma del lavoro pubblico. Un
bilancio sindacale», organizzato da Funzione Pubblica CGIL, Fondazione Di Vittorio, Rivista
giuridica del lavoro e della previdenza sociale — Roma, 16 gennaio 2024,

ha svolto una relazione su «Iinquadramento professionale nell’ultimo rinnovo contrattuale» al
Seminario di studio «Il lavoro nel Comuney, organizzato da Universita Ca’ Foscari di Venezia -
Dipartimento di Economia e IFEL - Fondazione del’ANCI a Venezia, 1° marzo 2024;

ha svolto una relazione al Convegno «Organizzazione d’impresa, tecnologie e poteri datoriali.
Una riflessione a pit vociy, organizzato dall’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvi-
telli a Santa Maria Capua Vetere (CE), 10 aprile 2024;

ha svolto le conclusioni alla Iniziativa di coordinamento dei dottorati di ricerca in diritto del
lavoro, organizzata presso I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, 12 aprile 2024;

ha svolto una relazione sui quesiti referendari in materia di licenziamenti al Seminario di appro-
fondimento sui quesiti referendari promossi dalla CGIL, organizzato da SLC-CGIL Napoli e
Campania ad Avellino, 15 maggio 2024,

ha partecipato alla tavola rotonda su «Licenziamenti economici: evoluzione giurisprudenziale»,
organizzata dall’Ordine dei Consulenti del lavoro di Napoli, 24 settembre 2024;

ha svolto una relazione su «Diritti sindacali e contrattazione collettiva» al Seminario «l.a tutela
legale e contrattuale: relazioni sindacali e previdenza dedicata della Polizia di Stato», organizzato
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita di Napoli Federico 11, 10 ottobre 2024;
ha svolto una relazione al Seminario su «Giustizia e vulnerabilita» nell’ambito del ciclo di incontri
«Dialoghi sulla Giustizia “riformata”. Tra garanzie ideali e criticita reali», organizzato presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita di Napoli Federico II, 29 ottobre 2024;

ha svolto una relazione su «Garanzie del benessere organizzativo ed obblighi del datore di la-
voro» al Convegno «Sintomi costrittivi sul luogo di lavoroy, organizzato presso il Comune di
Napoli, 6 novembre 2024;

ha svolto una relazione su «Sistemi di inquadramento professionale e nuove competenze digitali»
nella prima sessione («Digitalizzazione e tutela dei diritti») del Convegno «Next Generation P.A.
Lavoro pubblico e transizione digitale», organizzato dall’'Universita di Trieste, 7-8 novembre
2024

ha svolto una relazione su «La contrattazione collettiva» al Seminario del dottorato di ricerca in
Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale
della Sapienza Universita di Roma «Problemi in tema di lavoro pubblico», 6 dicembre 2024;

ha svolto una relazione su «Intelligenza artificiale, reclutamento, gestione del rapporto di lavoro,
monitoraggio e controllo» al Convegno LABChain su «Regolamento UE 2024/1689, intelli-
genza artificiale e diritto del lavoro. Prospettive per i diritti della persona, il mercato del lavoro,
la previdenza e le relazioni sindacali» organizzato presso I'Universita Roma Tre, 22 gennaio
2025;

ha svolto una relazione su «Organizzazione del lavoro e innovazioni tecnologiche: profili giu-
slavoristici» al Convegno d’inaugurazione del Corso di Aggiornamento «Teoria e Pratica del
Diritto del lavoro Riccardo Del Punta» organizzato presso 'Universita di Firenze, 24 gennaio
2025;

ha svolto le conclusioni al Convegno «Rappresentativita sindacale e contrattazione collettiva
integrativa nelle pubbliche amministrazioni», organizzata presso I’Alma Mater Studiorum Uni-
versita di Bologna, 19 marzo 2025;

ha svolto una relazione su «l.a contaminazione nel settore del pubblico impiego, tra arrocca-
menti ideologici e dialoghi fecondi» al Convegno «Diritto amministrativo e diritto civile: alla
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ricerca delle ragioni teoriche di una reciproca contaminazione» organizzato presso I’'Universita
degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, Napoli 31 marzo 2025;

ha partecipato alla tavola rotonda su «I.’illusione dell’autonomia e il futuro del lavoro subordi-
nato. Riflessioni a partire dal volume “Salariés, libres ... et heureux? La face cachée de I'auto-
nomie du travail” di Pascal Lokiec» organizzato presso I'Universita degli Studi Suor Orsola Be-
nincasa, Napoli 11 aprile 2025;

ha svolto una lezione su «Intelligenza Artificiale e c.d. management algoritmico: assetto delle
fonti e limiti ai poteri datoriali» al dottorato di ricerca in Diritto dell’economia dell’Universita
degli Studi di Napoli Federico II il 25 settembre 2025;

ha svolto un intervento programmato alla seconda sessione del Convegno «Mansioni, profes-
sionalita e contrattazione collettiva alla luce delle nuove tecnologie» organizzato presso 1'Uni-
versita degli Studi di Palermo il 5 novembre 2025;

ha svolto una relazione su «Gli attori della partecipazione e la legittimazione al tavolo» alla Ses-
sione 3 della XX edizione dei Seminari di Bertinoro «Rappresentativita sindacale, partecipazione
dei lavoratori e poteri datoriali nei nuovi scenari tecnologici» - Bologna, 11-12 dicembre 2025;
ha organizzato il convegno su «Selezione e valorizzazione della professionalita nel lavoro pub-
blico», coordinandone la seconda sessione («la valorizzazione della professionalita tra prassi e
scenariy), presso 'Universita di Napoli Federico 11, 16 dicembre 2025;

ha svolto una relazione su «Intelligenza Artificiale e gestione dei rapporti di lavoro» al Convegno
«LLe applicazioni dell'Intelligenza Artificiale nel mondo del lavoro», organizzato dall’Ordine dei
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Napoli, 23 gennaio 2020;

ha svolto una relazione al Convegno «Donne Legami Economie Potere», organizzato dal
Gruppo Focus Donna promosso dalla Vicepresidenza del Consiglio comunale di Napoli in co-
partnership con il Gruppo Donne Imprenditrici FIPE Campania presso il Comune di Napoli,
29 gennaio 2026;

ha svolto una relazione su «Relazioni sindacali e contrattazione collettiva nelle P.A.» al Conve-
gno «Problemi attuali del lavoro nelle pubbliche amministrazioni», organizzato presso La Sa-
pienza Universita di Roma, 19 febbraio 2026;

ha coordinato la II sessione del convegno «Responsabilita ed etica della decisione al tempo
dell’agentic Al», organizzato da ICTH Phd, Dipartimento di Studi Umanistici dell’Universita di
Napoli Federico II, Comcreta Group, AIDP Campania, presso il Dipartimento di Studi Uma-
nistici dell’Universita di Napoli Federico II, 25 marzo 2026;

ha svolto il ruolo di discussant alla Iniziativa di coordinamento dei dottorati di ricerca in diritto
del lavoro organizzata all’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, 8 aprile 2020;

ha introdotto e coordinato il seminario «Information and Communication Technology for
Health, Longevita, Lavoro», organizzato da ICTH Phd, Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Napoli Federico II, task force Human&Future dell’Universita di Napoli Fe-
derico 11 il 10 giugno 2026;

ha svolto una relazione sul tema del «Salatio giusto ex d.l. 62/2026» al Convegno su «Salatio
giusto: decreto legge convertito in legge, tra conferme e novita. Trasparenza retributiva e mec-
canismi di applicazione», organizzato dall’Ordine dei Consulenti del lavoro di Napoli, 22 luglio
20206;

PUBBLICAZIONI

Monografie:

1. Gargiulo U., L'equivalenza delle mansioni nel contratto di lavoro, Rubbettino, Soveria Mannelli (CZ),

2008;
2. Gargiulo U., Rappresentanza e contrattazione in agienda, Wolters Kluwer - Cedam, Milano, 2017;
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Curatele:

1. Gargiulo U., Ranieri M. (a cura di), Protezionismo e diritto del lavoro. Spunti di riflessione, Quaderno n.
9 di Diritti Lavori Mercati (rivista di Classe A), Editoriale Scientifica, Napoli, 2020;

2. Calafa L., Gargiulo U., Spinelli C. (a cura di), Riforme parallele e disequilibrio vita-lavoro, in Rivista
Ginridica del Lavoro e della previdenza sociale (tivista di Classe A), n. 4/2022, Futura editrice, Roma,
2022;

3. Gargiulo U., Saracini P. (a cura di), Parti sociali e innovazione tecnologica, Quaderno n. 15 di Diritti
Lavori Mercati (rivista di Classe A), Editoriale Scientifica, Napoli, 2023;

4. Gargiulo U., Zoppoli A. (a cura di), I/ lavoro pubblico in trent'anni di riforme, Quaderno n. 16 di
Diritti Lavori Mercati (rivista di Classe A), Editoriale Scientifica, Napoli, 2024;

Capitoli di libri, saggi, articoli, note a sentenza, recensioni:

1. Gargtulo U., Natura ed efficacia dei “codici di comportamento” dei dipendenti pubblici: prospettive e contrad-
dizioni alla luce del d.lgs. 31 marzo 1998 n. 80, in Studinm Inris, n. 3/1999, Cedam, Padova, pp. 244-
250;

2. Gargiulo U., Commento a Corte Costituzionale 19 giugno 1998 n. 226, in Studium luris, n. 5/1999,
Cedam, Padova, pp. 594-595;

3. Gargiulo U., Art. 58 bis, in Corpaci A., Rusciano M., Zoppoli L. (a cura di), La riforma dell'orga-
nizzazione, dei rapporti di lavoro e del processo nelle amministrazioni pubbliche, in e Nuove 1 eggi Civili
Commentate (rivista di Classe A), n. 5-6/1999, Cedam, Padova, pp. 1412-1415;

4. Gargiulo U., Sulla sanzionabilita ex art. 388 cpv. c.p. dell’'omessa reintegrazione del lavoratore illegittima-
mente licenziato, in Ravista Giuridica del Lavoro e della previdenza sociale (tivista di Classe A), n. 2/2000,
I1, Ediesse, Roma, pp. 320-330;

5. Gargiulo U., Rigidita e flessibilita nel mutamento di mansioni, in I/ Diritto del Mercato del Lavoro, n.
2/2001, ESI, Napoli, pp. 426-443;

6. Gargiulo U., Reinguadramento di lavoratori: mansioni esigibili e professionalita, in Giurisprudenza ltaliana
(rivista di Classe A), n. 4/2002, Utet, Totino, c. 762-766;

7. Gargiulo U., Professionalita e post-fordismo, in Gargiulo U. (a cura di), I call center tra fordismo e post-
Sfordismo, Camera del Lavoro Metropolitana di Napoli e Camera di Commercio di Napoli, 2003,
pp. 23-84;

8. Gargiulo U., Flessibilita degli inquadramenti e corrispettivita nel rapporto di lavoro, tesi del dottorato di
ricerca in Diritto dei rapporti economici e di lavoro, XIV Ciclo, 2003;

9. Gargiulo U., Natura ed efficacia del negozio certificato, in De Luca Tamajo R., Rusciano M., Zoppoli
L. (a cura di), Mercato del lavoro: riforma e vincoli di sistema, Editoriale Scientifica, Napoli, 2004, pp.
321-327,

10.Gargtulo U., I/ contratto collettivo nella ginrisprudenza: tecniche interpretative, in Santucci R. - Zoppoli L.
(a cura di), Contratto collettivo e disciplina dei rapporti di lavoro, Giappichelli, Torino, 1* ed. 2002 - 2*
ed. 2004, pp. 127-140;

11.Esposito M., Gargiulo U., Mansioni equivalenti e professionalita nel lavoro pubblico, in Risorse Umane
nella pubblica amministrazione, n. 3-4, 2004, Maggioli, Rimini, pp. 39-54;

12.Gargiulo U., I/ recesso nel lavoro a progetto tra volonta delle parti e diritto dei contratti, in I Working Papers
CS.D.L.E. “Massimo D’Antona”, n. 26/2004, pp. 1-23;

13.Gargiulo U., I/ recesso nel lavoro a progetto tra volonta delle parti e diritto dei contratti, in Argomenti di diritto
del lavoro (tivista di Classe A), n. 3/2004, Cedam, Padova, pp. 895-916;

14.Gargiulo U., Introduzione, in Gargiulo U. (a cura di) Immigrazione, Diritti, Costitugione, opuscolo n.
12 del Dipartimento di Diritto dell’Organizzazione Pubblica, Economia e Societa dell’Univer-
sita degli Studi Magna Grzcia di Catanzaro, Boccuto, Catanzaro, 2005, p. 3;

15.Gargiulo U., Rileggendo “La chiave a stella” di Primo Levi (Einandi 1978), in Diritti, lavori, mercati
(rivista di Classe A), Editoriale Scientifica, Napoli, 2005, pp. 239-241;

16.Gargiulo U., Ordinamento ed equivalenza delle mansioni, in AANV., Organizzazione e lavoro negli enti
locali, Rubbettino, Soveria Mannelli (CZ), 2005, pp. 57-73;
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17.Gargtulo U., Le situazioni giuridiche tutelabili con provvedimenti d’urgenza nel rapporto di lavoro, in Massi-
mario di giurisprudenza del lavoro (rivista di Classe A), 4/2006, Il Sole 24 Ore, Milano, pp. 278-290;

18.Gargiulo U., L effettivita dei diritti di informazione e consultazione: brevi riflessioni a partire dalla normativa
sulla partecipazione dei lavoratori nella Societa Europea, in AANV ., Rappresentanza collettiva dei lavoratori
e diritti di partecipazione alle gestione delle imprese, Atti delle giornate di studio AIDLaSS, Lecce 27-
28 maggio 2005, Giuffre, Milano, 2000, pp. 412-421;

19.Gargiulo U., Variabili e costanti nel dialogo sociale locale: gli accords in tema di lavoro “atipico”, in Rusciano
M., Zoli C., Zoppoli L. (a cura di), Istituzioni e regole del lavoro flessibile, Editoriale Scientifica,
Napoli, 20006, pp. 49-75;

20.Gargiulo U., Sulla definizione di equivalenza delle mansioni, in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni
industriali (rivista di Classe A), 2000, Franco Angeli, Milano, pp. 331-373;

21.Gargiulo U., I/ ruolo del dirigente scolastico, in Rusciano M., Natullo G. (a cura di), Awmbiente e Sicu-
rexza del lavoro, in Carinci F. (diretto da), Diritto del Lavoro. Commentario, Utet, Torino, 2007, pp.
129-137;

22.Esposito M., Gargiulo U., I/ contrasto al lavoro sommerso: potesta legislativa regionale e strumenti di inter-
vento, in Zoppoli L. (a cura di), La legislazione regionale in materia di lavoro. Studi preparatori, Quaderni
ARLAYV - Regione Campania, Napoli, 2007, pp. 75-89; anche in Bollettino Adapt del Centro
Studi Internazionali e Comparati “Marco Biagi”, Edizione Speciale n. 16/2007, pp. 15-24;

23.Gargiulo U., Clausole di fungibilita per “esigenze aziendali”: un nuovo disorientamento della Cassazione?,
in Diritti, Lavori, Mercati (tivista di Classe A), n. 1/2007, Editoriale Scientifica, Napoli, pp. 113-
130,

24.Gargiulo U., La professionalita del dipendente pubblico tra impegno etico e obbligo ginridico, in Esposito M.
(a cura di), Mansioni e professionalita nel pubblico impiego tra efficienza organizzativa e diligenza del presta-
tore di lavoro, Jovene, Napoli, 2007, pp. 67-76;

25.Gargiulo U., Licenziamento e lavori atipici: brevi note alla luce del 1.ibro Verde, in Zoppoli L., Delfino
M. (a cura di), Flexicurity e tutele del lavoro tipico e atipico in Italia e in Germania, Ediesse,
Roma, 2008, pp. 125-133;

26.Gargiulo U., Ingnadramenti professionali e flessibilita gestionale. La crisi dei modelli di classificazione nel
settore ICT, in Santucci R., Bellini E., Quaranta M. (a cura di), ICT ¢ lavoro flessibile. Modelli orga-
nizzativi, contrattazione collettiva e antonomia individuale, Franco Angeli, Milano, 2008, pp. 260-270;

27.Gargiulo U., La proposta di legge della Regione Calabria in tema di emersione del lavoro irregolare, in Vi-
scomi A. (a cura di), Questioni su lavoro sommerso e politiche di sviluppo locale, Rubbettino, Soveria
Mannelli (CZ), 2008, pp. 133-143;

28.Gargiulo U., I codici di condotta dei dipendenti degli enti locali, in Lavoro e previdenza oggi, 2008, supple-
mento, pp. 177-182;

29.Gargiulo U., La promozione della meritocrazia, in Zoppoli L. (a cura di), Ideologia e tecnica nella riforma
del lavoro pubblico, Editoriale Scientifica, Napoli, 2009, pp. 355-375;

30.Gargiulo U., L udentita culturale nella contrattazione collettiva sulla regolagione del tempo, in Santucci R.,
Natullo G., Esposito V., Saracini P. (a cura di), “Diversita” culturali e di genere nel lavoro tra tutele e
valorizzazioni, Franco Angeli, Milano, 2009, pp. 306-330;

31.Gargiulo U., Merito e premialita nella recente riforma del lavoro pubblico, in La c.d. “Riforma Brunetta del
lavoro pubblico, in e istituzioni del federalismo (tivista di Classe A), n. 5-6/2009, Maggioli, Santat-
cangelo di Romagna (RN), pp. 929-957;

32.Gargiulo U., Problemi attnali della mobilita interna del lavoratore, in Lo statuto dei lavoratori dopo 40 anni:
valori e dinamiche nel diritto vivente, numero monografico della rivista Diritti, Lavors, Mercati (tivista
di Classe A), 3/2010, Editoriale Scientifica, Napoli, pp. 693-712;

33.Gargiulo U., Identita culturale e tempo di lavoro: un’analisi della contrattazione collettiva, in AANV., Di-
ritto del lavoro e societa multiculturale. Scritti raccolti da Antonio Viscomt, Editoriale Scientifica, Napoli,
2011, pp. 195-228;

34.Gargiulo U., L'abuso di autonomia contrattuale nei contratti asimmetrici: spunti di riflessione sulle nullita
lavoristiche a partire dalle discipline di protezione del contraente debole, in AANYN., 1/ diritto del lavoro nel
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sistema ginridico privatistico, Atti delle Giornate di Studio Aidlass 2010, Giuffre, Milano, 2011, pp.
280-283;

35.Gargiulo U., I/ giurista del lavoro: un interprete “dialogante”, in AANV., 1/ diritto sociale del lavoro. La

funzione dei ginristi, Cacucci, Bari, 2011, pp. 69-81;

36.Gargiulo U., I/ codice di comportamento dei dipendenti pubblici: atto tergo, in 1/ lavoro nelle pubbliche animi-

nistrazioni (tivista di Classe A), Giuffre, Milano, n. 5/2012, pp. 751-768;

37.Gargiulo U., Tensioni e distorsioni nella crisi del modello “statutario” di rappresentanza sindacale in azienda,

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

in Rivista italiana di diritto del lavoro (tivista di Classe A), n. 1/2013, 1, Giuffre, Milano, pp. 171-
198;

Gargiulo U., Lincostituzionalita dell'art. 19 dello Statuto ¢ (inevitabile?, in AANN., I/ contributo di
Mario Rusciano all’evoluzione teorica del Diritto del lavoro, Giappichelli, Torino, 2013, pp. 269-282;
Gargiulo U., 1/ licenziamento “economico” alla luce del novellato articolo 18, in Working Papers CSDLE
“Massimo D’Antona”, n. 203/2014, pp. 1-39;

Gargiulo U., I/ licenziamento “economico” alla luce del novellato articolo 18, in Diritti lavori mercati (rivista
di Classe A), n. 1/2014, Editoriale Scientifica, Napoli, pp. 87-127;

Gargiulo U., Principio di legalita ed efficienza organizzativa: una “lente bifocale” per la lettura delle pin
recenti riforme del lavoro pubblico, in Rivista Giuridica del Lavoro e della previdenza sociale (rivista di Classe
A), n. 2/2014, 1, Ediesse, Roma, pp. 407-422;

Gargiulo U., La prestazione lavorativa tra prescrizioni etiche e obblight contrattuali. Fonti e contraddizioni
nella delimitazione dell’area di debito del dipendente pubblico, in I/ lavoro nelle pubbliche amministrazioni
(rivista di Classe A), n. 1/2014, Giuffre, Milano, pp. 17-34;

Gargiulo U., La revisione delle mansioni, in Rusciano M., Zoppoli L. (a cura di), Jobs Act e contratti
di lavoro dopo la legge delega 10 dicembre 2014 n. 183, Working Papers CSDLE “Massinmo D’ An-
tona” - Collective 1 olumes, n. 3/2014, pp. 99-109;

Gargiulo U., Annotazioni sul “nuovo” art. 2103 c.c., in LavoroW elfare, Associazione Lavoro & Wel-
fare, Roma, n. 15 - aprile 2015, pp. 23-25;

Gargiulo U., Brevi note sul ricorso alle nozioni “a contenuto variabile” nel diritto del lavoro e rischi di espan-
sione dell'area di debito del prestatore, in AANN., Clausole generali e Diritto del lavoro, Atti delle Giornate
di Studio Aidlass 2014, Roma 29-30 maggio 2014, Giuffre, Milano, 2015, pp. 454-458;
Gargiulo U., 17 “comportamento” del lavoratore pubblico tra etica e adempimento, in Studi in memoria di
Mario Giovanni Garofalo, Cacucci, Bari, 2015, pp. 347-350;

Gargiulo U., Lo jus variand: nel “nuovo” art. 2103 c.c., in Working Papers CSDLE “Massino D’An-
tona”, n. 268/2015, pp. 1-21;

Gargiulo U., Lo jus variandi nel “nuovo” art. 2103 c.c., in Rivista giuridica del lavoro (rivista di Classe
A), n. 3/2015, I, Ediesse, Roma, pp. 619-639;

Gargiulo U., Se i/ danno da demansionamento ¢ (quasi) in re ipsa, in Rivista italiana di diritto del lavoro
(rivista di Classe A), n. 4/2015, 11, Giuffre, Milano, pp. 1004-1012;

Gargiulo U., L azzenda come lnogo “preferenziale” delle relazioni sindacali?, in Lavoro e diritto (rivista di
Classe A), il Mulino, Bologna, n. 3/2016, pp. 391-416;

Gargiulo U., La disciplina delle mansioni nel pubblico impiego, in Zilio Grandi G., Gramano E. (a cura
di), La disciplina delle mansioni prima e dopo il Jobs Act. Quadro legale e profili problematici, Giuftre,
Milano, 2016, p. 169-199;

Gargiulo U., Le relazioni sindacali in azienda nella prospettiva del Jobs Act, in Lassandari A., Martelloni
F., Tullini P., Zoli C. (a cura di), La contrattazione collettiva nello spazio economico globale, Bononia
University Press, Bologna, 2017, pp. 147-162;

Gargiulo U., Prime riflessioni sull’art. 2103 c.c. novellato ovvero la derogabilita della norma lavoristica ai
tempi del Jobs Act, in Calcaterra L. (a cura di), Tutele del lavoro ed esigenze della produzione, Editoriale
Scientifica, Napoli, 2018, p. 1181-1196;

Gargiulo U., I/ licengiamento disciplinare, in Esposito M., Luciani V., Zoppoli A., Zoppoli L., (a
cura di), La riforma dei rapporti di lavoro nelle pubbliche amministrazgioni, Giappichelli, Torino, 2018,
pp. 249-268;
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

05.

06.

67.

08.

09.

70.

71.

Gargiulo U., La contrattazione integrativa nella c.d. Riforma Madia: continuita, discontinuita, opportunita,
contraddiziont, in 1/ lavoro pubblico e la Riforma Madia: organizzazione, gestione e valutazgione, Quaderno
n. 4/2019 della Rivista ginridica del lavoro e della previdenza sociale, Ediesse, Roma, pp. 111-122;
Gargiulo U., Le rappresentanze dei lavoratori, in Amoroso G., Di Cerbo V., Fiorillo L., Maresca A.
(a cura di), I/ lavoro pubblico, Giuffré Francis Lefebvre, Milano, 2019, pp. 289-308;

Gargiulo U., La contrattazione integrativa nelle pubbliche amministrazioni: cronache dal bradisismo, in 1/
lavoro nelle pubbliche amministrazioni (tivista di Classe A), n. 2/2019, Giappichelli, Totino, pp. 57-
81;

Gargiulo U., Luciani V., Emergenza Covid-19 ¢ “blocco” dei licenziamenti: commento all'art. 46 del d.l.
n. 18/2020 (conv. in I n. 27/2020) (Gatgiulo U. ¢ autore dei paragrafi 1, 5 e 6), in Bonardi O.,
Carabelli U., D’Onghia M., Zoppoli L. (a cura di), Covid-19 e diritti dei lavoratori, Ediesse, Roma,
2020, pp. 205-228;

Gargiulo U., Rischio di contagio e rifinto della prestazione: I'autotutela in tempi di pandemia, in Diritto delle
Relazioni Industriali (tivista di Classe A), n. 3/2020, Giuffre, Milano, pp. 877-890;

Gargiulo U., La riforma del procedimento disciplinare nel lavoro pubblico, in 1 ariazioni su Temi di Diritto
del Lavoro (rivista di Classe A), n. 2/2020, Giappichelli, Torino, pp. 341-367;

Rusciano M., Gargiulo U., La trasformazione delle relagioni industriali, in Amatori F., D’Alberti M.
(a cura di), L zmpresa italiana, Vol. 11, Istituto dell’Enciclopedia Italiana, Roma, 2020, pp. 467-
498 (Gargiulo U. ¢ autore dei paragrafi 6, 9, 13, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 27, 28);
Gargiulo U., La determinazione della prestazione di lavoro tra liberta e dignita: potere direttivo e jus variandi
a cinguant anni dallo Statuto, in Rusciano M., Gaeta L., Zoppoli L. (a cura di), Mezzo secolo dello
Statuto dei lavoratori. Politiche del diritto e cultura ginridica, Quaderno n. 8 di Diritti Lavori Mercati
(rivista di Classe A), Editoriale Scientifica, Napoli, 2020, pp. 379-401;

Gargiulo U., Ranieri M., Protezionismo e diritto del lavoro: un dibattito lungo un anno (Gargiulo U. ¢
autore dei paragrafi 1 e 3), in Gargiulo U., Ranieri M. (a cura di), Protezionismo e diritto del lavoro.
Spunti di riflessione, Quaderno n. 9 di Diritti Lavori Mercati (rivista di Classe A), Editoriale Scien-
tifica, Napoli, 2020, pp. 9-21;

Gargiulo U, in Ales E., Gargiulo U., Macchia M., Musella C., Qualificazione del rapporto di lavoro
¢ tutele dei magistrati onorari alla luce della sentenza della Corte di Ginstizia (seconda segione), 16 luglio
2020, C-658/ 18, UX, in Giustizia Insieme, 2021, pp. 1-48;

Gargiulo U., Guardando al dopo: il lavoro “da remoto” tra consapevolezze e speranze, in Diritti Lavori
Mercati (tivista di Classe A), Editoriale Scientifica, Napoli, 1/2021, pp. 243-250;

Gargiulo U., La contrattazione integrativa nelle pubbliche amministrazioni dopo la c.d. Riforma Madia:
novita e conferme, in AANV., I/ Diritto del lavoro e la sua evoluzione. Scritti in onore di Roberto Pessi,
Cacucci, Bari, 2021, pp. 1197-1212;

Gargiulo U., Assestaments, contraddizioni e questioni aperte in tema di esercizio del potere nel licenziamento
disciplinare, in Ciriello A., Delfino M. (a cura di), Diritti e 0bblighi del lavoratore all’epoca del COVID,
Quaderno n. 4 della Scuola Superiore della Magistratura, Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato,
Roma, 2021, pp. 123-143;

Esposito M., Gargiulo U., La gestione dei rapporti di lavoro nella sanita pubblica: crisi e opportunita
(Gargiulo U. ¢ autore dei paragrafi 3 e 4; ¢ autore insieme a Esposito M. dei paragrafi 1 e 5), in
Zoppoli L. (a cura di), Tutela della salute pubblica e rapporti di lavoro, Quaderno n. 11 di Diritti Lavori
Mercati (rivista di Classe A), Editoriale Scientifica, Napoli, 2021, pp. 141-156;

Gargiulo U., Considerazioni ‘pragmatiche” su green pass e obblighi del lavoratore, in Diritto della Sicu-
rezza sul Lavoro (rivista di Classe A), 2-2021, Urbino University Press, Urbino, pp. 41-59;
Gargiulo U., Innovazione tecnologica e tutela della professionalita: potenzialita e limiti dell antonomia collet-
tiva, in Federalismi.it (rivista di Classe A), n. 17/2022, Societa editoriale federalismi, Roma, pp.
131-140;

Esposito M., Gargiulo U., D’Avino E., Elmo M. G., Las relaciones laborales en el sistema sanitario
italiano: flexibilidad, poderes de gestion y desafios pandémicos (Gargiulo U. ¢ autore dei paragrafi 11 e
12; ¢ autore insieme agli altri del paragrafo 13), in Revista de Derecho de la Seguridad Social (ISSN

18



72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.
85.

86.

87.

2386-7191), Nimero extraordinario 4/2022, Especial monogtafico dedicado a E/ modelo de
atencion sanitaria multinivel. La cobesion y calidad del Sistema Nacional de Salud y el avance de la revolucion
digital en la sanidad (coord. Moreno Vida M. N., Diaz Aznarte M. T.), Ediciones Laborum, Mur-
cia, 2022, pp. 293-329;

Esposito M., Gargiulo U., D’Avino E., Elmo M. G., Las relaciones laborales en el sistema sanitario
italiano: flexibilidad, poderes de gestion y desafios pandémicos (Gargiulo U. ¢ autore dei paragrafi 11 e
12; ¢ autore insieme agli altri del paragrafo 13), in Moreno Vida M. N., Diaz Aznarte M. T. (a
cura di), La modernizacion de la asistencia sanitaria: cobesion interterritorial, atencidn sociosanitaria ante el
envejecimiento )y revolucion digital en la sanidad, Comares, Granada, 2022 (ISBN 978-84-1369-456-6),
pp- 301-340;

Gargiulo U., Licenziamento e prescrizione: la Cassazione mette un punto, o forse un punto e virgola, in
Diritti Lavori Mercati (rivista di Classe A), Editoriale Scientifica, Napoli, n. 2/2022, pp. 414-430;
Calafa L., Gargiulo U., Spinelli C., Introdugione al Tema Riforme parallele e disequilibrio vita-lavoro, in
Rivista Ginridica del Lavoro e della previdenza sociale (rivista di Classe A), Futura editrice, Roma, n.
4/2022, pp. 553-562;

D’Avino E., Gargiulo U., La “Yemporancita” degli impieghi nella sanita pubblica: molti (antichi) vizi e
poche (nunove) virtn (Gargiulo U. ¢ autore dei paragrafi 1, 3 e 7), in Revista Giuridica del Lavoro e della
previdenza sociale (tivista di Classe A), Futura editrice, Roma, n. 2/2023, pp. 246-265;

Gargiulo U., I/ guadro ginridico-costituzionale e la cultura politica e sindacale della conciliazione, in Cara-
belli U. (a cura di), Riforme parallele e disequilibrio vita-lavoro, Quaderno n. 8/2023 della Rivista
ginridica del lavoro e della previdenza sociale, Futura editrice, Roma, 2023, pp. 95-100;

Gargiulo U., I/ danno alla professionalita del dipendente pubblico: profili processuali, in Boscati A., Zilli
A. (a cura di), La professionalita tra legge e contratti, vol. 11, Wolters Kluwer Cedam, Milano, 2023,
pp. 225-252;

Gargiulo U., Intelligenza Artificiale e poteri datoriali: limiti normativi e rnolo dell’ antonomia collettiva, in
Federalismi.it (rivista di Classe A), n. 29/2023, Societa editoriale federalismi, Roma, pp. 171-191;
Gargiulo U., I/ diritto al lavoro tra tutela dei prestatori ed esigenze di ordine pubblico, in La Rosa F. (a
cura di), Costituzione, legalita e aziende, Franco Angeli, Milano, 2023, pp. 477-491;

Gargiulo U., Saracini P., Riflettendo su parti sociali e innovazione tecnologica: contenuti, ratio e metodo
(Gargiulo U. ¢ autore dei paragrafi 4 e 5), in Gargiulo U., Saracini P. (a cura di), Parti sociali e
innovazgione tecnologica, Quaderno n. 15 di Diritti Lavori Mercati (rivista di Classe A), Editoriale
Scientifica, Napoli, 2023, pp. 9-16;

Gargiulo U., Quante “palazzine” ancora? Qualche riflessione dopo aver visto Palazzina Laf di Michele
Riondino, in Diritti Lavori Mercati (tivista di Classe A), n. 3/2023, Editoriale Scientifica, Napoli,
pp. 617-623;

Gargiulo U., L assetto regolativo del potere disciplinare nel lavoro pubblico, in Studi in onore di Francesco
Santoni. Radici e prospettive del diritto del lavoro nel tempo presente, Editoriale Scientifica, Napoli, 2023,
pp- 1427-1439;

Gargiulo U., Territori, digitalizzazione ¢ smart working, in Gardini S., Rizzuto M. C. (a cura di),
Dialoghi sulla sostenibilita e lo sviluppo locale, ESI, Napoli, 2024, pp. 73-87;

Gargiulo U., Intervista al prof. Mario Rusciano, in Lavoro Diritti Europa, n. 3/2024, pp. 1-20;
Gargiulo U., Le relazioni sindacali nel lavoro pubblico: miti (da svalutare) e potenzialita (da valorizzare),
in Carabelli U., Sorrentino S. (a cura di), A 30 anni dalla prima riforma del lavoro pubblico. Un bilancio
sindacale, Quaderno n. 9/2024 della Ravista ginridica del lavoro e della previdenza sociale, Futura, Roma,
2024, pp. 55-76;

Gargiulo U., Lnguadramento professionale nell'ultimo rinnovo contrattuale, in Degni M. (a cura di), [
Comuni nella nnova governance europea della finanza pubblica - 111 Rapporto Ca’ Foscari sui comuni, Ca-
stelvecchi, Roma, 2024, pp. 576-588;

Gargiulo U., I/ rapporto di lavoro pubblico dopo trent'anni: contratto, specialita e tentativi di ripubblicizza-
zione, in Gargiulo U., Zoppoli A. (a cura di), I/ lavoro pubblico in trent'anni di riforme, Quaderno n.
16 di Diritti Lavori Mercati (rivista di Classe A), Editoriale Scientifica, Napoli, 2024, pp. 307-314;

19



88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Gargiulo U., La rinnovata centralita del contratto collettivo nelle relazioni sindacali del settore pubblico, in
Nuzzo V., Raimondi E. (a cura di), Liber Amicorum per Valerio Speziale, Giuftre, Milano, 2024,
pp. 471-494;

Gargiulo U., Le relazioni sindacali nel lavoro pubblico dinanzi alle prove della (im)maturita, in 1/ lavoro
nelle pubbliche amministrazioni (tivista di Classe A), n. 1/2025, Giappichelli, Totino, pp. 24-40;
Esposito M., Gargiulo U., Inguadramento professionale e competenze dei lavoratori pubblici nella prospet-
tiva delle sfide digitali (Gargiulo U. ¢ autore dei paragrafi 1, 3, 4, 6 e 7), in Rivista Ginridica del Lavoro
¢ della previdenza sociale (tivista di Classe A), Futura editrice, Roma, n. 2/2025, pp. 228-249;
Gargiulo U., Intelligenza Artificiale, monitoraggio e controllo dei lavoratori in una prospettiva di regolazione
“a geometria variabile”, in Federalismi.it (tivista di Classe A), n. 20/2025, pp. 169-189;

Delfino M., Gargiulo U., Onerosita del rapporto e diritto alla retribuzione (Gargiulo U. ¢ autore dei
paragrafi 1, 1.1, 2, 2.1, 3, 4, 5, 6, 6.2), in Zoppoli A., Zoppoli L. (coordinata da), Parte sesta. Lo
svolgimento del rapporto di lavoro: tutele e 0bblighi del lavoratore, in Amoroso G., Di Cerbo V., Maresca
A. (diretto da), Trattato di Diritto del lavoro, vol. 11, Giuftre, Milano, 2025, pp. 887-954;

Gargiulo U., D’Avino E., Obblighi di diligenza, obbedienza, fedelta, (Gargiulo U. ¢ autore dei para-
grafi 3 e 4), in Boscati A., Di Paolantonio A. (coordinata da), Parte nona. 1/ rapporto di lavero alle
dipendenze della pubblica amministrazione, in Amoroso G., Di Cerbo V., Maresca A. (diretto da),
Trattato di Diritto del lavoro, vol. 111, Giuffre, Milano, 2025, pp. 763-770;

Gargiulo U., Codice di comportamento, in Boscati A., Di Paolantonio A. (coordinata da), Parte nona.
17 rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazgione, in Amoroso G., Di Cerbo V., Ma-
resca A. (diretto da), Trattato di Diritto del lavoro, vol. 111, Giuffre, Milano, 2025, pp. 797-813;
Gargiulo, L evoluzione dei sistemi di inquadramento professionale dei lavoratori pubblici, in Diritto delle
Relazioni Industriali (tivista di Classe A), n. 3/2025, Giuffre, Milano, pp. 609-628;

Delfino M., Gargiulo U., Maffei F., Bilancia S., Decent work and core labour standards: how to achieve
¢ffectiveness? (Gargiulo U. ¢ autore della section The subjective scope of application: some light in the fog
e, insieme agli altri autori, di introduction e concluding remarks), in Journal of Services Marketing,
Emerald Publishing Limited, Leeds (UK), 3, 2025, pp. 960-970;

Gargiulo U., Quale specialita per il contratto di lavoro pubblico?, in Loffredo A., Calvellini G. (a cura
di), Diritto del lavoro: politiche, memoria e immaginazione. Liber amicornm per Lorenzo Gaeta, Editoriale
Scientifica, Napoli, 2025, pp. 533-562;

Gargiulo U., Specialita e contratto di lavoro pubblico, in Diritti Lavori Mercati (rivista di Classe A), n.
2/2025, Editoriale Scientifica, Napoli, pp. 247-273;

Gargiulo U., Le relagioni sindacali nelle pubbliche amministrazionz: un affannosa ricerca di approdi nel mare
in tempesta, in Ambientediritto.it (rivista di Classe A), n. 2, 2026, pp. 1-12;

100. Gargiulo U., G/ attori della partecipazione e la legittimazione al tavolo, in Mainardi S., Montanari A.,

Pizzoferrato A. (a cura di), Rappresentativita sindacale, partecipazione dei lavoratori e poteri datoriali nei
nuovi scenari tecnologicr, Atti del XX Seminario di Bertinoro, Bologna, 11-12 dicembre 2025, Giap-
pichelli, Torino, 2026, pp. 183-196;

101. Gargiulo U., La contaminazione nel lavoro pubblico, tra arroccamenti ideologici e dialoghi fecondt, in Cala-

bro M., De Siano A. (a cura di), Diritto amministrativo e diritto civile. Alla ricerca delle ragioni teoriche
di una reciproca contaminazione, 2026, Editoriale Scientifica, Napoli, pp. 141-180.

Si autorizza, ai sensi del d.lgs. 196/2003 (come modificato dal d.lgs. 101/2018) e del Rego-

lamento UE 679/2016, il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum vitae.

Napoli, 9 ottobre 2026
Umberto Gargiulo

/wa- é’fv{*—*

20



