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Avviso pubblico di manifestazione di interesse per la formazione di una short list di esperti per il 

conferimento di incarichi di alta specializzazione nell'ambito del Progetto di Ricerca 

MI 1_97931690156_0000721 denominato REMICS 

Programma Nazionale Ricerca, Innovazione e Competitività per la transizione verde e digitale 2021-

2027 – Avviso D.D. MUR n. 307 del 18/03/2025 

Decreto di concessione n. 792 del 03/03/2026 

CUP Azione 1.1.2 B29H26000160007 – CUP Azione 1.1.3b B22F26000270005 

 

 

1. PREMESSA 

La Stazione Sperimentale per l'Industria delle Pelli e delle materie concianti (SSIP), Organismo di ricerca 

nazionale delle Camere di Commercio di Napoli, Toscana Nord-Ovest e Vicenza, rende noto che, con il 

presente Avviso Pubblico, intende costituire una short list per il conferimento di eventuali “incarichi di 

esperti di elevata qualificazione” nelle attività oggetto del Progetto denominato REMICS, nell'ambito 

del Programma Nazionale Ricerca, Innovazione e Competitività per la transizione verde e digitale 2021-

2027. Tale Progetto, ammesso al finanziamento con Decreto di concessione n. 792 del 03/03/2026, 

mira a sviluppare soluzioni tecnologiche avanzate per l'industria 5.0, integrando robotica collaborativa, 

digital twin, manifattura additiva e materiali sostenibili. 

Il progetto si sviluppa in continuità con le traiettorie dei programmi PE MICS ed ECOSISTER del PNRR, 

rafforzandone i risultati e portandoli a livelli pre-commerciali (TRL 7–8) grazie alla validazione in 

ambienti produttivi reali. L'obiettivo è generare un cambiamento sistemico che impatti concretamente 

sull'efficienza dei processi, la qualità dei prodotti e la sostenibilità ambientale dell'industria nazionale. 

L'istituzione della short list di esperti ha lo scopo di coprire eventuali esigenze organizzative, nel 

rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza. 

 

2. OGGETTO E FINALITÀ DELL'AVVISO 

Il presente Avviso è finalizzato alla costituzione di una short list di esperti di elevata qualificazione, cui 

attingere, secondo le necessità che emergeranno nel corso dell'attuazione del Progetto REMICS, per il 

conferimento di incarichi professionali aventi ad oggetto attività di ricerca, sviluppo sperimentale, 

supporto tecnico-scientifico, gestionale e/o organizzativo, coerenti con gli obiettivi e le linee di attività 

(Work Package) del Progetto. 

L'iscrizione nella short list non costituisce, in capo ai soggetti interessati, alcun diritto ad ottenere un 

incarico, né fa sorgere alcun obbligo in capo alla SSIP di procedere al conferimento degli stessi, né 

comporta l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato con la SSIP. La 

short list costituisce esclusivamente uno strumento ricognitivo delle professionalità disponibili sul 
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mercato, funzionale al successivo affidamento di incarichi, nel rispetto dei principi di trasparenza, 

pubblicità, imparzialità e adeguata motivazione. 

 

3. AREE DI SPECIALIZZAZIONE E PROFILI RICERCATI 

In coerenza con le linee di attività del Progetto REMICS, la short list sarà articolata, a titolo indicativo 

e non esaustivo, alle seguenti aree di azione: 

• Area 1 – Manifattura additiva e tecnologie di prototipazione avanzata; 

• Area 2 – Materiali sostenibili e chimica verde applicata al settore conciario; 

• Area 3 – Sostenibilità ambientale, economia circolare e valutazione del ciclo di vita (LCA); 

• Area 4 – Trasferimento tecnologico, valorizzazione dei risultati di ricerca e project management 

di progetti finanziati con fondi PNC/PNRR. 

articolandosi nei seguenti profili di specializzazione: 

• Profilo 1 – Processi e produzioni conciarie 

• Profilo 2 – Processi per il recupero di materia/energia da rifiuti conciari 

• Profilo 3 – Processi per recupero di materia/energia da fonti rinnovabili 

• Profilo 4 - Valutazione dell’impatto ambientale dei processi e/o del ciclo di vita dei prodotti 

(LCA) 

• Profilo 5 –Trasferimento tecnologico e Innovazione Industriale 

• Profilo 6 – Comunicazione e Divulgazione 

• Profilo 7 – Animazione e Marketing di Poli di Innovazione 

 

4. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Sono ammessi a presentare domanda di iscrizione alla short list i soggetti, persone fisiche, in possesso, 

alla data di scadenza del presente Avviso, dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, fatte salve le 

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di Stati non appartenenti all'UE in 

possesso di regolare permesso di soggiorno; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale, ostativi allo svolgimento dell'incarico; 

d) non essere sottoposto a procedimenti penali per reati che, se accertati, comporterebbero 

l'applicazione delle sanzioni interdittive di cui al D.Lgs. 231/2001 e s.m.i., ove applicabili; 

e) insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interesse, anche potenziale, 

rispetto all'incarico da conferire, ai sensi della normativa vigente in materia; 
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f) possesso di un curriculum professionale e/o scientifico coerente con una o più delle aree di 

specializzazione di cui al precedente art. 3. 

Costituiscono requisiti specifici, da possedere con riferimento alla singola area di specializzazione per 

cui si presenta domanda: 

PROFILO TITOLO DI STUDIO ESPERIENZA 

Profilo 1 – Processi e 
produzioni conciarie 

Diploma di istruzione 
superiore Perito 

Chimico/Perito Chimico 
Conciario 

Diploma di Laurea e/o Laurea 
in Discipline Tecnico 

Scientifiche 

Attività di consulenza tecnica alle 
concerie per la produzione di 

articoli, o in ruoli di responsabilità 
produttiva in aziende conciarie. 

Profilo 2 – Processi per il 
recupero di 
materia/energia da rifiuti 
conciari 

Laurea Magistrale in Discipline 
tecnico-scientifiche 

Esperienza post-laurea nello 
svolgimento di attività di ricerca, 

consulenza o in ruoli tecnici e/o di 
responsabilità produttiva in 

contesti produttivi coerenti con il 
profilo 

Profilo 3 – Processi per 
recupero di 
materia/energia da fonti 
rinnovabili 

Laurea Magistrale in Discipline 
tecnico-scientifiche 

Esperienza post-laurea nello 
svolgimento di attività di ricerca, 

consulenza o in ruoli tecnici e/o di 
responsabilità produttiva in 

contesti produttivi coerenti con il 
profilo 

Profilo 4 - Valutazione 
dell’impatto ambientale 
dei processi e/o del ciclo di 
vita dei prodotti (LCA) 

Laurea Magistrale in Discipline 
tecnico-scientifiche 

Esperienza post-laurea nello 
svolgimento di attività di ricerca, 

consulenza o in ruoli tecnici e/o di 
responsabilità produttiva in 

contesti produttivi coerenti con il 
profilo 

Profilo 5 – Trasferimento 
tecnologico e Innovazione 
Industriale 

Laurea Magistrale o vecchio 
ordinamento in Ingegneria, 
Economia, Scienze della 
Comunicazione, Discipline 
tecnico-scientifiche, 
Management dell'Innovazione 
o discipline equipollenti.  

Esperienza nell'ambito 
dell'animazione di ecosistemi 

dell'innovazione, del trasferimento 
tecnologico, dell'Innovation 

Management, del Project 
Management e della valorizzazione 

dei risultati della ricerca 

Profilo 6 – Comunicazione 
e Divulgazione 

Laurea Magistrale o vecchio 
ordinamento in Ingegneria, 

Economia, Scienze della 

Esperienza nell'ambito della 
valorizzazione dei risultati della 

ricerca 
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PROFILO TITOLO DI STUDIO ESPERIENZA 

Comunicazione, Discipline 
tecnico-scientifiche, 

Management dell'Innovazione 
o discipline equipollenti.  

Profilo 7 – Animazione e 
Marketing di Poli di 
Innovazione 

Laurea Magistrale o vecchio 
ordinamento in Ingegneria, 

Economia, Scienze della 
Comunicazione, Discipline 

tecnico-scientifiche, 
Management dell'Innovazione 

o discipline equipollenti.  

Esperienza nell'ambito 
dell'animazione di ecosistemi 

dell'innovazione 

 

Per il reperimento di profili Junior è richiesto fino a 5 anni di esperienza lavorativa. Per il reperimento 

di profili Senior è richiesto oltre 10 anni di esperienza lavorativa. 

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda e devono permanere per tutta la durata di validità della short list e 

dell'eventuale incarico conferito. 

 

5. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di iscrizione alla short list, redatta in carta semplice 

secondo il modello Allegato A al presente Avviso e corredata dalla seguente documentazione: 

1. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con espressa autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679; 

2. copia di un documento di identità in corso di validità; 

3. eventuale documentazione a comprova dei titoli e delle esperienze dichiarate, utile ai fini della 

valutazione di cui al successivo art. 6; 

Il presente Avviso resta aperto dalla data di pubblicazione fino al 30/11/2027, data di conclusione delle 

attività del Progetto REMICS, salvo proroga del Progetto, di cui sarà data comunicazione mediante 

pubblicazione di apposito avviso di modifica. 

Le domande di iscrizione dovranno essere trasmesse, a pena di esclusione, esclusivamente tramite 

posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: risorseumane.ssip@legalmail.it, indicando 

nell'oggetto la dicitura “Manifestazione di interesse short list esperti – Progetto REMICS”. 

Non saranno prese in considerazione le domande prive della documentazione richiesta o della 

sottoscrizione, salva la possibilità per la SSIP di richiedere integrazioni documentali non sostanziali nei 

limiti previsti dalla normativa vigente in materia di soccorso istruttorio. 
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La prima short list è formata decorsi 20 (venti) giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso, 

sulla base delle domande pervenute entro tale termine. Successivamente, la short list è aggiornata con 

cadenza mensile, ogni primo giorno del mese, secondo quanto previsto agli artt. 7 e 10. 

 

6. CAUSE DI ESCLUSIONE 

Costituiscono causa di esclusione dalla procedura: 

• la presentazione della domanda oltre il termine perentorio di cui all'art. 5; 

• la mancata sottoscrizione della domanda; 

• la mancanza dei requisiti generali e/o specifici di cui all'art. 4; 

• la non veridicità delle dichiarazioni rese, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. n. 

445/2000 in materia di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 

• l'utilizzo di modalità di trasmissione diverse da quelle indicate all'art. 5. 

 

7. VERIFICA FORMALE DELLE DOMANDE E FORMAZIONE DELLA SHORT LIST 

La verifica delle domande pervenute è demandata al Responsabile del Procedimento, dott.ssa Allocca, 

individuata ai sensi del successivo art. 13, ed ha carattere esclusivamente formale, essendo finalizzata 

a riscontrare, per ciascuna istanza: 

• il rispetto delle modalità e dei termini di presentazione di cui all'art. 5; 

• la completezza e la regolarità della documentazione prodotta (domanda sottoscritta, curriculum 

vitae, dichiarazioni sostitutive, copia del documento di identità); 

• il possesso, in via dichiarativa, dei requisiti generali e specifici di cui all'art. 4, nonché la coerenza 

del profilo dichiarato con l'Area/le Aree di specializzazione indicate dal candidato. 

Tale verifica formale non comporta alcuna valutazione comparativa dei titoli, del curriculum o delle 

esperienze professionali dei candidati, né l'attribuzione di punteggi o l'individuazione di un ordine di 

merito, ma è unicamente propedeutica all'ammissione dell'istanza alla short list. 

Trattandosi di procedura aperta, il Responsabile del Procedimento procede alla verifica formale con 

cadenza mensile: le istanze pervenute entro l'ultimo giorno di ciascun mese sono riscontrate entro il 

mese successivo; le domande pervenute dopo tale termine sono riscontrate nel ciclo mensile 

immediatamente successivo. Fa eccezione la prima verifica, effettuata decorsi 15 (quindici) giorni dalla 

pubblicazione dell'Avviso, ai fini della formazione della prima short list di cui all'art. 5. 

All'esito positivo della verifica formale, il candidato è iscritto nella short list per l'Area/le Aree di 

specializzazione di pertinenza, secondo l'ordine cronologico di presentazione della domanda, fermo 

restando che tale ordine non costituisce graduatoria di merito, ma mero elenco dei soggetti che hanno 

superato la verifica di ammissibilità. In caso di esito negativo, al candidato è comunicato, con succinta 

motivazione, il mancato accoglimento dell'istanza, fatta salva la possibilità di ripresentare la domanda 

in un successivo ciclo mensile, ove permangano i requisiti di partecipazione. 
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Ciascun aggiornamento mensile della short list è pubblicato sul sito istituzionale della SSIP, nella 

sezione “Amministrazione Trasparente”, con le modalità e nel rispetto dei termini previsti dalla 

normativa in materia di protezione dei dati personali. 

 

8. SELEZIONE DEI PROFILI E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

L'iscrizione nella short list, conseguente alla sola verifica formale di cui all'art. 7, non comporta alcuna 

valutazione di merito dei candidati. La selezione dei profili ai fini dell'eventuale conferimento di un 

incarico è demandata, in occasione di ciascuna specifica esigenza del Progetto REMICS, ad apposita 

Commissione di valutazione, nominata dalla SSIP con separato provvedimento e composta da soggetti 

in possesso di adeguata competenza tecnico-scientifica rispetto all'Area di specializzazione di volta in 

volta interessata. 

Al ricorrere di una concreta necessità di conferimento, la Commissione individua, tra i soggetti iscritti 

nella short list per l'Area di specializzazione pertinente, quelli in possesso di un profilo coerente con lo 

specifico incarico da affidare, e ne effettua la valutazione comparativa dei titoli e del curriculum 

professionale/scientifico sulla base di criteri predeterminati, correlati alle caratteristiche dell'incarico 

stesso, individuando il soggetto (o i soggetti) cui affidare l'incarico. 

Qualora, in relazione allo specifico incarico da conferire, si renda necessaria una professionalità non 

adeguatamente rappresentata tra gli iscritti alla short list, la Commissione potrà darne atto nel relativo 

verbale, ferma restando la facoltà della SSIP di procedere alla riapertura mirata dei termini di iscrizione 

per l'Area di specializzazione carente. 

Il conferimento dell'incarico è in ogni caso subordinato alla disponibilità di adeguata copertura 

finanziaria a valere sul budget del Progetto REMICS e alla effettiva necessità operativa rilevata dal 

Responsabile Scientifico/Responsabile di Progetto. 

Gli incarichi saranno conferiti mediante stipula di apposito contratto di prestazione d'opera 

intellettuale, disciplinato dagli artt. 2222 e ss. del Codice Civile, ovvero secondo altra forma 

contrattuale ritenuta più idonea in relazione alla natura dell'incarico, nel rispetto della normativa 

applicabile in materia di affidamenti finanziati con fondi pubblici nazionali ed europei. 

 

9. DURATA E COMPENSO DEGLI INCARICHI 

La durata di ciascun incarico sarà stabilita in relazione alle specifiche esigenze del Progetto REMICS e 

comunque nei limiti del periodo di attuazione del Progetto medesimo, come definito dal Decreto di 

concessione n. 792 del 03/03/2026 e successivi atti attuativi. 

Il compenso per ciascun incarico sarà determinato in coerenza con i costi standard e/o i parametri 

economici previsti dal Piano Finanziario del Progetto REMICS, tenuto conto della natura, complessità 

e durata delle attività da svolgere, e sarà indicato nel relativo atto di conferimento dell'incarico. 
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10. VALIDITÀ E AGGIORNAMENTO DELLA SHORT LIST 

Il presente Avviso resta aperto, con le modalità di cui all'art. 5, dalla data di pubblicazione fino al 

30/11/2027, data di conclusione delle attività del Progetto REMICS, salvo eventuali proroghe della 

durata del Progetto medesimo, di cui sarà data comunicazione mediante apposito avviso di modifica. 

La short list è aggiornata dal Responsabile del Procedimento con cadenza mensile, sulla base dell'esito 

della verifica formale delle domande pervenute nel corso di ciascun mese, secondo quanto previsto al 

precedente art. 7. I nuovi soggetti ammessi sono inseriti nella short list, secondo l'ordine alfabetico, 

senza necessità di un nuovo Avviso, stante il carattere aperto e continuativo della presente procedura. 

Ciascun aggiornamento mensile della short list è pubblicato sul sito istituzionale della SSIP, nella 

sezione “Amministrazione Trasparente”, dando atto della data di riferimento e delle eventuali nuove 

iscrizioni intervenute. 

I soggetti già iscritti nella short list hanno l'onere di comunicare tempestivamente alla SSIP ogni 

variazione dei requisiti dichiarati e dei recapiti forniti in sede di domanda, pena la sospensione dalla 

short list medesima. 

 

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (“RGPD”) e del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali 

forniti dai candidati saranno trattati dalla SSIP, in qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente 

per le finalità connesse alla gestione della presente procedura e degli eventuali incarichi conferiti, nel 

rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione e limitazione della 

conservazione. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura; il mancato 

conferimento comporta l'impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda. I dati potranno 

essere comunicati ai soggetti competenti per gli adempimenti connessi al Progetto REMICS, nonché 

agli organi di controllo previsti dalla normativa vigente. 

Il Titolare del trattamento è la SSIP con sede legale in via Campi Flegrei n. 34, Pozzuoli (NA) - C.F. e 

P.IVA 07936981211. 

Il responsabile del trattamento è la dott.ssa Ludovica Marocco, Responsabile Trattamento Dati presso 

la sede legale della società. 

 

12. PUBBLICITÀ DELL'AVVISO 

Il presente Avviso, unitamente ai relativi allegati, è pubblicato sul sito istituzionale della SSIP 

(www.ssip.it), nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 
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13. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., cui è demandata la verifica 

formale delle domande di cui all'art. 7, è la dott.ssa Allocca, contattabile ai seguenti recapiti: 

v.allocca@ssip.it  

 

14. CODICE ETICO  

La SSIP SRL ha adottato il proprio Codice Etico, pubblicato e consultabile sul proprio sito internet, in 

cui sono indicati i principi di legalità, trasparenza, correttezza e lealtà, ai quali si ispira nella conduzione 

delle attività. Gli interessati al presente avviso, nel prendere atto di tale circostanza, si obbligano sin 

da ora al rispetto dei principi in esso contenuti. 

 

15. DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alla normativa nazionale ed 

europea vigente in materia di procedure di selezione di esperti nell'ambito di progetti finanziati con 

fondi pubblici, nonché alle disposizioni attuative del Programma Nazionale Ricerca, Innovazione e 

Competitività per la transizione verde e digitale 2021-2027 e agli atti convenzionali sottostanti al 

Progetto REMICS. 

La SSIP si riserva la facoltà di sospendere, modificare, revocare o annullare, in tutto o in parte, il 

presente Avviso, in qualsiasi momento e a suo insindacabile giudizio, qualora ne ravvisi la necessità o 

l'opportunità, senza che ciò comporti diritto ad alcun indennizzo o risarcimento per i soggetti 

partecipanti. 

Il presente Avviso non vincola in alcun modo la SSIP, che si riserva la facoltà di non dar seguito alla 

costituzione della short list, ovvero di non procedere ad alcun conferimento di incarico, senza che i 

soggetti interessati possano vantare pretese di alcun genere. 

Eventuali controversie relative alla presente procedura sono devolute alla competenza esclusiva del 

Foro di Napoli, salva diversa competenza inderogabile prevista dalla legge. 
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