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Oggetto: APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE
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DI UNA RISORSA CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, IN
OTTEMPERANZA E AI SENSI DELLA LEGGE 68/99, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
RELATIVAALL’ESPLETAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI "ADDETTO AL CAMPIONAMENTO
DELLE PELLI" (CAT. E. prof. Operaio posizione organizzativa 3) DELLA SSIP.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che
la SSIP & un organismo di ricerca, di diritto pubblico, costituito e partecipato dalle Camere di
Commercio di Napoli, Pisa e Vicenza, che opera a servizio della filiera conciaria, attraverso
attivita di ricerca industriale e sviluppo precompetitivo, attivita di certificazione di prodotti
e/o processi produttivi, formazione, analisi e controlli, consulenza avanzata alle imprese, alle
pubbliche amministrazioni ed Enti pubblici, documentazione e divulgazione scientifica ed
iniziative orientate all’implementazione dello sviluppo dell’industria conciaria e dei settori
utilizzatori di cuoio, mediante utilizzo di proprio personale secondo le qualifiche e le mansioni
ad esso assegnate;
con deliberazione assembleare del 13.11.2017 veniva modificato lo statuto societario,
statuendo, per quanto interessa in questa sede, all'art. 20 comma 7 che “il direttore generale
adotta i provvedimenti concernenti le assunzioni, lo stato giuridico, il trattamento economico,
la carriera e la cessazione del rapporto di lavoro del personale non dirigente a tempo
indeterminato in base a quanto previsto dal regolamento del personale. adotta i
provvedimenti relativi al personale a tempo determinato, nei casi previsti dalle norme” cosi
attribuendo competenza esclusiva al Direttore Generale nell'ambito delle decisioni
concernenti il personale;
con determinazione del Direttore Generale n. 446 del 19.2.2018 veniva adottato, in
applicazione dell’art. 20, comma 8 della Statuto, il regolamento di reclutamento del personale
della SSIP.
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Preso atto che
la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, avente come
finalita la promozione I’inserimento e I’integrazione delle persone disabili nel mondo del
lavoro, detta le norme in merito al collocamento obbligatorio;
in particolare I’art. 3 comma 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Assunzioni obbligatorie.
Quota di riserva” stabilisce la misura di personale appartenente alle categorie di cui all’art. 1
della stessa legge che la Stazione Sperimentale Pelli srl ¢ tenuta ad occupare;
la Stazione Sperimentale Pelli, nei limiti di assunzione relativi all’anno 2019, non rientra
nell’elenco degli enti previsto dall’art. 208 della legge finanziaria 2019

Visti

la copertura finanziaria per il suddetto incarico;

la Legge n.68/1999;

art. 208 Legge finanziaria 2019;

piano strategico 2018-2020;

il nuovo Modello Organizzativo;

I’art. 20, commi 7 e 8 dello statuto societario;

il regolamento per il reclutamento del personale della SSIP;
l'art. 35, comma 3, del D.Igs. n. 165/2001;

il D.1gs n. 175/2016;

il D.1gs n. 33/2013;

Determina

di approvare 1’allegato avviso di selezione per ’assunzione di personale appartenente alle
categorie di cui all’art. 1 della Legge n.68/1999, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
da inserire nella funzione di Addetto al Campionamento delle pelli della SSIP con i relativi
allegati, che forma parte integrante e sostanziale della presente determina;

di provvedere alla immediata pubblicazione del presente atto e dell’avviso di selezione nella
relativa sezione della pagina “Amministrazione Trasparente” del sito web della societa,
secondo le disposizioni di cui al D.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013, in modo da far decorrere i
termini per la presentazione delle domande.
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