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s STAZIONE Codice Avviamento
PERIMENTALE PER Tipologia ente i Comune sede Postale (CAP) sede
L'INDUSTRIA DELLE Societa in controllo pubblico legale NAPOLI legale 80143 Numero di 98066
PELLI E DELLE MATERIE registro
Codice fiscale o Link di i Soggetto che ha
v https://ssip.iYamministrazione- Provincia sede 099 i
Partita IVA 07936981211 pubblicazione trasparente/ legale NAPOLI predisposto la griglia oV Data 14/07/2025
ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Srigliadl 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTQ) APERTURA NOTE
rilevazione FORMATO
CONTENUTO UFFICI
= Tempodi | Il datoé pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebel |
solio-sezione | esotto- | .. | Denominazione pubblicazione/ | nella sezione fiportatuliele | Il dato pubblicato &  [documenti pubblicalf ) 2oi
livello 1 sezione 2 RBmative del singolo Contenuti dell'obbligo riferito a tutti gli uffici? | fisultano aggiomali?] &apertoo
{(Macrofamiglie) Jivello(Tipolog obbligo lraquren}e“ del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
Per ogni incarico di collaborazione, di
Fonsulenza o incarico professionale, inclusi
fuelli arbitrali
Art. 15-bis, ¢ " — . g Pubblicato nella
1, dlgs. n. ;)):’léo_dt i estremi dell'atto di conferimento dellincarico Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3372014 fmen
At 15bis, c. 1, Pubblicato nella o o
dlgs. n. P) oggetto pagelto della prestazione Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2015
Art. 15-bis, c. 1, Pubblicato nella
. |dJgs. n. 33/2016p) ragione ragione dellincarico Entro 30 gg dal | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Titolari di 3
incarichi di eanferimanto
Consulenti e (ex art. 15-bis,
collaboratori Art. 15-bis, c. 1, co. 1, dlgs.n. Pubblicato nella
o consulenzal igs, n, 33/2017| 4) durata Hurata dellincarico 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 15-bis, c. 1, s . Pubblicato nella
d.gs. n. ) cuniculum vitas curriculum vitae del soggetto incaricato Sezione Trasparente 100% 100% 100% 67% - 99%
3312018
Art. 15-bis, ¢. 1 [compensi comunque denominati, re!a!?vi al Pubblicato nella
hiG = rapporto di consulenza o di collaborazione, o, ty
(d.lgs. n. 33/20196) compensi nonché agli incarichi professionali, inclusi queli Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
arbitrali
Art. 15-bis, c. 1, I7) tipo di tipo di procedura seguita per la selezione del Pubblicato nella
(d.Igs. n. 33/2020| PO, contraente e il numero di partecipanti alla Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
fprocedura
procedura
[Per ciascun titolare di incarico:
A’;,L‘;“,l;i':"‘ Sintesidei dal del contratlo (qual data della | TETPESENO_ | pubbiicato nella
kilgs. n. 3320 13fSintesi contratto stipula, durata, oggetto dellincarico) (":_333',22”5?5‘ Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 14,c.1, Tempestivo Pubbli
to nella
lett.b)ec. 1- Curriculumvitae |  Curriculum vitae, redalio in conformita al | (ex art. 8, dlgs. | gt o "
bis, d.gs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013
ICompensi di qualsiasi natura connessi .
M-)"‘- C;‘L-JB'L all'assunzione delfincarico (con spedifica . TE'SPZSZ"'“ Pubblicato nella
c)ec. 1-bis, " i i variabi ex art. 8, d.Igs. >
" (Compensi [evidenza delle eventuali componenti variabili o : 4195- | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dlgs. n. i legate alla valutazione del risultato) n. 3312013) B y 4 i
33/2013
Importi di viaggi Fo i s i Tempestivo Pubblicato nella
disenizioa l_”ﬂrr\r»oﬂimfg; ;I:g&:g servizio e missioni pagati (exart. 8, dlgs. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 1 Dresors Gaarala non P £ viagg! & servizn & mascd pageh con fond pubkict
n
o dyae . batisualye  [Datirelatvialtassunzione dialle cariche, (o sdins. | Pubbiicalo nella
e I oresso ent pubblici o privat, @ relativi compens| (%1 %72 o185 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3'3/2@15 3 la qualsiasi titolo comrisposti 3
5 et oo o coscrcoot| T | ot S
. 1-bis, D 4 . 8, dlgs. s " " i 5 s G, . - ara e g
ld.gs. n. 33/2013Hella finanza ?\as:’a“;‘)ubmca e indicazione dei compensi . 332013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
pubblica pe!
[dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societd, | sola volta entro
Art. 14,c.1, |quote di partecipazione a societd, esercizio di 3 mesi dalla
lett.flec. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.gs. n. socield, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal Pubblicato nella
33/2013 Art. 2, [1) Dichiarazione ~[mio onore affermo che la i i i Sezione Tr 100% 100% 100% 100%
c. 1, punto 1, I. patri i i al veron [Per il soggelto, il coniuge | dellincarico e & ° v » ?
n.441/1982 Inon separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
fove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
leventualmente evidenza del mancato cessazione
iconsenso) e riferita al momento dellassunzione] dellincarico o
dellincarico] del mandato).
Incarico di
Direttore lcopia dell'ultima dichiarazione dei redditi o
generale lquadro rieplogativo soggetti allimposta sui
Art. 14,c.1, [redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
lett.flec. 1- [coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. b) Dichi isecondo grado, ove gli stessi vi consentano della nomina o Pubblicato nella
Personale 33/2013 Art. 2, ) Di (NB: dando evidenza del al i Sezione Trasp 100% 100% 100% 100%
c.1,punto2, 1. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,| dellincarico
n. 441/1982 |con appositi accorgimenti a cura dellinteressatq
o della societa/ente, la pubblicazione dei dati
sensibili)
laltestazione concernente le variazioni della
Art. 14,c.1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1-bis,B) iprecedente e copia della dichiarazione dei Pubblicato nella
igs. PttestazioneVaria |redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato 2 v
33/2013 Ar. 3, Fioni palrimioniale [e | parenti entro i secondo grado, ove gli stessi| ~ AMUale | Sezione Trasparente) - 100% 100% 100% 100%
1. n. 441/1982 i consentano (NB: dando eventualmente
levidenza del mancalo consenso)]
Pichiarazione sulla ]
B 203, [omstislomacause — , Tempestivo | pypiicato nella
AR ] Di sulla di una delle (art. 20, c. 1, o o o
Sagets beliincarico cause di inconferibiita delfincarico d.1gs. n. 39,2073 SeZione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Ul I
A.20,c.3, ist deliichiarazione sulla diunadelle | (. e Pubblicato nella
digs.n. [ausedi [cause di incompatibilita al conferimento d‘l s‘ - Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3972013 |ncompatibiita  |dellincarico S
)
An-s!;. c. 1-ter, ;nmnx;:tao teqi ivo degli Pubblicato nella
ondo 1 % 4 o o o Dretors Gararda ran Fa perceta a-chmect  carea cota franza puttica
periodo, d.igs. nbmolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% ek
33/2013
[Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancala o incompleta
Sanzioni per  |comunicazione dei dali di cul allarticolo 14, Annuale Pubblicato nella
At 47,00, fmancata o concemanti b siuadione patimoniale (non oltre il 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  posesa sers et ron s s e s
del d.lgs. del titolare dellincarico al marzo)
3372013 icazion imomento dell’ i della carica, la
|dei dati titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
iproprie, tutti i compensi cui da dirilto
'assuzione dela carica.
Titolari di Per ciascun titolare di incarico: /
incarichi
dirigenziali | Art. 14,c.1 i g s Tempestivo
2 " " Bintesi dei dati del contrallo (quali data della Pubblicato nella
'f;‘s';’ JZ S"n‘ Sintesi contralto Ly, i~ durata, oggetto dellincarico) (e:,a:é/gbfg?s' Sezlone Trasparente| 100% 100% 100% 100%;  pouicssns sowesis P s o oo v g
332013 ,
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STAZIONE i Codice Avviamento
Amministrazione | - gpeRIMENTALE PER | TIPOlogia ente Societa in controllo pubblico Conting seds NAPOLI Postale (CAP) 80143 Numero di 98066
L'INDUSTRIA DELLE legale reglsiro
Codice fiscale o Soggetto che ha
" Link di https://ssip.iVamministrazione- Provincia sede .
Partita IVA 07936981211 pubblicazione \rasparente/ legale NAPOLI predisposto la griglia oV Data 14/07/2025
o g ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
olieds. 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginawebe i Il formato di
solto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le | dato & pubblicazione
livello 1 sezione 2 mivo, | del singolo Contenuti dell'obbligo i " i riferito a tulti gl uffici? | risultano aggiomati7| P 27 AT CH
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi] M°Mative obbligo trasparente” del sito | richieste dalle parie
ey elaborabile?
edi istituzionale?
Art. 14,c.1 Tempestivo "
o s i F i = Pubblicato nella
lett. b) e c. 1- | Curriculum vitae | Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.lgs. & e o7 o
bis, dlgs. n. vigente modello europeo n. 332013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% La Staz0°9 Sperme-tata Pelt o1 Fa coferto Incarchi drgenza
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi Termpastvo
all'assunzione dell'incarico (con specifica (ex anpg alas, Pubblicato nella
Compensi evidenza delle eventuali componenti variabili o " 3:;,2'0‘5‘57 * | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% La Stazoce Spenmests's Pell ron ha cotert incarchi drgeazat
IArt. 14, c. 1, lett legate alla valutazione del risultato) 2
c)ec. 1-bis,
Shoeen: Importi di viaggi T ti
33/2013 Y g i ; empasivo Pubblicato nella
di eniaint Import di viaggl & os(zn;mrg\ssrwl pagati (s:,a;élgb?;?& Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% | . rorra ot
i d‘)“éi Y| Datisusie | Delirelatiialassunzione diaive cariche, | erempestivo | pyppiicato nella
o Y A jpresso enti pubblici o privati, e relativi compensi| - 01 €95 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 2 Stazcea Spermenida Pell ron ha coetertd incarchl crganzal
bis, dgs. n. cariche . . H n. 332013)
332013 a qualsiasi titolo cormisposti
Titolari di
incarichi At 14,c.1 Altri eventuali N i o) i 3 Tempeslivo
: 7 18l Iouiseiiia Allri evenluali incarichi con oneri a carico della) Pubblicato nella
drigeneial | et o b | et 2 oo | inanza pubbica o ndicazione dei compensi | A 45 % 9X9% | Sozione Trasparente|  100% 100% 100% 100% | bo oo owrebcrgsrasn
3312013 pubblica epafiaat
Dichiarazione
sulla Tempestivo
Art. 20, c. 3, . 3 . P 1 Pubblicato nella
pan D sulla diunadelle | (art. 20,c.1, by e sk R s
Pigs.n. 302013 VS cause di inconferibilita delfincarico digs.n. | |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% o Stazens Sierimectza Petinen ha corterts ncmrchi drgenzsst
inconferibilita 39/2013)
dellincarico
Dichiarazione e
Art.20,¢.3, sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle s Pubblicato nella
dlgs. n. i i cause di ilita al i (ant. 20,¢.2, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% La v o
392013 | delle cause di dellincarico s
incompatibilita )
Art. 14, c. 1-ter,
secondo "’“’“"""“;egl ivo degii i Annuale Pubblicato nella
pen%d;,zg‘lgs emolumenti percepili a carico della finanza pubblica (non oltre ;1 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% La Sr2zi00s Spermect's Pell ron ha covterto Icarch drgenzity
n marzo]
At 14,¢c.1, tto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella
ett. a), d.lgs.n.| Attodinomina |indicazione della durata dellincarico o del Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Lasee mestat tacor
33/2013 fnandato eleltivo
At 14,c.1, Pubblicato nella
lett. b), d.Igs. n. [ Curriculum vitae Curriculum vitae Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi FPubblicatainels
i i o o
AL 01 Compensi allassunzione della carica Nessuno | Sezione Trasparente) 100% 100% 100% 100%
elt. c), d.Igs. n.
3312013 limporti diviaggidil ol Pubblicato nella
servizio e missioni ;ﬂpm ;‘:&%:I servizio e missioni pagali Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
At 14,c.1, Dati su altre Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Pubblicato nella
Dirigenti  |let d), d.lgs.n. sl presso enti pubblici o privati, e relativ Nessuno | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
cessali dal 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
rapporto di
Personale lavoro N i
(documentazifArt. 14, c. 1, fet| | AT @vental Ly oventyal incarichi con oneri a carico detla Pubblicato nella
one da e),dlgs.n. della finanza finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
pubblicare sul 33/2013 pubblica spettanti
sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del
quadro riepilogativo riferiti al periodo
dellincarico (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del
quadro riepilogativo successiva al termine
At 14,c.1, dellincarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), ddgs. n. e . scadenza del termine di legge per la
3y2013 An. 2, | 1) Dibiararions forie dlia dichiaraziona (Pec i Nessuno Se:iua:l:f'?::;:r';le 100% 100% 100% 100%
c.1,punto 2, 1. soggello, il coniuge non separalo e i parenti °
n. 441/1982 entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando
evidenza del mancalo consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti g
cura dellinteressato o della societd/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE)
3) dichiarazione concemente le variazioni della) N
situazione patrimoniale intervenute dopo e:sszrl,ala
At 14,c.1, I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge (::aps'oia volla
lett. f), d.gs. n. 2) Variazioni non separato e i pa..rev)ﬁ entro il secondo entro3 mesi Pubblicato nella
33/2013 Art. 4, alrimoniali | 97ad0 ove gli stessi vi consentano (NB: dando, dalla Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
I.n.441/1082 | P eventualmente evidenza del mancato A
consenso)] (SOLO PER DIRETTORE st
GENERALE) l )
Dotazione
At 16,c.1e
organica art. 17,¢.1, Annuale Pubblicato nella
dlgs.n.33/201| Personalein [Numero del personale a tempo indeterminato e (3. 16, €. 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
servizio  (delerminato in servizio. d.gs. n.
33/2013)
Art. 16,c.2,e Costo complessivo del personale a tempo Annuale Pubblical
4 % i) to nella
art. 17,¢.2, indeterminato in servizio (art. 16,¢. 2,
dlgs.n. Costo personale Costo complessivo del personale a tempo digs.n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 determinalo in servizio 33/2013)
Tassi di assenza Trimestrale
Art. 16, c. 3, : i i _ Pubblicato nella
Tassidi ! y timestrali Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3, "
assenza | Sad=-n | (da pubblicare in | uffic difvello dirigenzialo H.gs. n. 3312013) Sezione Trasparente 100% 100% T00%: 1o0%
tabelle)
Incarichi Incarichi conferiti |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
conferiti e e autorizzati ai [ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), [ Tempestivo
autorizzati ai A;L:;;'z%:g; i con l'indicazi ggello, della durata e del| (ex art. 8, d.Igs. s Plubb\l_cralo nella‘ 100% 100% 100% 100%
dipendenti " (drigenti e non speltante per ogni incarico. n.33/2013) | Sezone Trasparente L 3 2 i
(dirigenti e dirigenti)
Art.21,¢c.1, Tempestivo
- . P Pubblicato nella
Conltrattazion d.igs.n. Conlrattazione |Contratto nazionale di categoria di riferimento | (ex art. 8, d.lgs. . =
ecolletiva | 332013 colletiva  |del personale della societa o dellents n.332013) | Sezione Trasparente|  100% too% 100% Yooz
x Tempestivo i
Conlraltazion| Art.21,c.2, Pubblicato nella
5 162 Contratti o - (exar. 8, digs. i " % &
e integrativa g:’llgzsmr\3 integrativ Contralti integrativi stipulati n. 332013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% \
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s SI:;A%“OI“:-E Codice Awiamento
PERIMENTALE PER | Tipologia ente i Comune sede Postale (CAP) sede
L'INDUSTRIA DELLE Societa in controllo pubblico legale NAPOLI legale 80143 Numero di 98066
PELLI E DELLE MATERIE registro
Codice fiscale o Link di 4 Soggetto che ha
4 4 https://ssip.iVamministrazione- Provincia sede 099
Partita IVA 07936981211 pubblicazione P ‘faspareme y \egalo NAPOLI predisposto la griglia ov Data 1410712025
ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
oraladl 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | ACGCIORNAMENTO) APERTURA NOTE
CONTENUTO UFFICI
Dy i Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebel | | .0 o
sotto-sezione e sollo- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & | documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 n:r";"a‘ﬁ{/‘: del singolo Contenuli dell'obbligo i riferto a tutt gl uffici? | isultano aggiomati? ™ Top
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo lrasparen}e' del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
Art.21,c.2, Pubblicato nella
d.gs. n. Costi contralli i i ioni sui costi della Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Personale | integrativa | 335513 integrativi _[contraliazione integrativa
Elenco delle sociela di cui la societd/ente in
Fontrollo pubblico detiene direltamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con
Dati sociefa indicazione dell'entita, delle funzioni altribuite e|
4 Helle altivita svolte in loro favore o delle attivita Annuale .
ME2z.01; partecipale L servizio pubblico affidate, ad esclusione delle Pubblicato nella S —— “ e ot
[9“-3@/-2%2%5- W sbicare in FCiet pa‘r’tuecipata, da societa/ente in controllo (a'é'_;ij by 1+ | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% s Wivamne o ey e B s
(da ;:ube‘l’cate N bubblico, con azioni quotate in mercali 33/2013)
abelle)  fegolamentali taliani o di alti paesi dellUnione
puropea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
h. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
Annuale
Art.22,c.2, " £ Pubblicato nella
digs.n. |1 regione socidlel o ione sociale ‘a'(‘,‘l:ﬁ' & | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3372013 33/2013)
Art.22,c.2, i : T Annuale Pubblicato nella
2) misura misura dell'eventuale partecipazione della
gal/gzsom partecipazione | societafente (arl;.lgi, z 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art.22,c.2, 3) durata Annuale Pubblicato nella
g;/gzsn . dellimpegno durata dellimpegno (art. 22,c. 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
1 d.gs. n.
Art. 22, c 2, 4) onere onere complessivo a qualsiasi titolo gravante :nggala1 Pubblicato nella
dlgs. complessivo sul | per Fanno sul bilancio della societd/ente (@ s &1 | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
sa016 bilancio S3201 )
numero dei rappresentanti della societa/ente Annuale Pubblicato nella
A.22,c.2, 5) numero dei | negfi o(ganl di i govemo e trattamento (arL 22, c 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dlgs. n. i a ciascuno di essi d.gs.
302017 speltante 33/2013)
i Annuale
Societa Art. 22, ¢. 2, " " " i i - Pubblicato nella
z 4L Itati di bil: i ulti . 22 1,
partecipate d.gs.n. 6);?;:2 o 2::,“;5? ancio degli ltimi tre eserciz (a c Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2018 33/2013)
Annuale
Art.22,c.2, fibiss incarichi di amministratore della societa e Pubblicato nella
bigs. n. 332019 7)incarchidi | o gy (@221, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013)
Ar.20,c.3, Didu'ar;zione
dJgs.n, . Sma Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
3972013 cause dii dellincarico (link al sito |  Tempestivo Pubblicato nella
cause di dell'ente) (art 20, c. 1, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
inconferibilita digs.
dellincarico 39/2013)
At u‘%c_)uaraz]one Dichiarazione sulla il i di una delle Annuale Pubblicato nella
o 12905 f. 3 Maale causedi cause di incompatibilita al conferimento (ant. 20, c. 2, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3072014 incompalibifita dellincarico (link a! sito dell'enle) 391,%013)
gz e | oo Anuale |  Pubblicato nella
Entl controllati tilgs' ‘r’" d delle sociela |Collegamento con i sili istituzionali delle societa (art. 22, c. 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
332013 partecipate partecipate 35/23‘1':',')
i in materia di di
socxetb a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in sociela gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
Ar. 22, c. 1. alienazione di partecipazioni sodiali, X Tempestivo Pubblicato nella
lell. dbis, | proyvedment | Quotazione di societd a controllo pubbicoin | (ex art B, d1gs. | gezione Trasparente|  100% 100% 100% 100%
d.igs. n. mercali regolamentali e razionalizzazione . 33/2013)
33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adoltato ai sensi
dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Enti di dritto Elenco degli enti di diritto privato, comunque
B ‘ : | denominat, in controllo. con lindicazione delle Annuale i
; eﬁ"é)zﬁ' o | pvate contolal) fyngion atibuite @ delle alivita svollen favord (ar. 22,0 1, | g hoolicato nella 100% 100% 100% 100%
P (da ﬁ:bd;f’s i dell'amministrazione o delle attivita di servizio digs.n. ezZione:Jrasparente & ° o2
) | pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto Annuale
At.22,c.2, privato controllat . . (art.22,c. 1, Pubblicato nella F . ;
d.lgs. n. d ; ragione sociale d Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
332013 (da pubblicare 33/19221'.!))
Enti di diritto
Annuale
Art. 22, ¢.2, | privato controllati 3 Sl Pubblicato nella
digs.n. | (dapubblicarein | ™S delfeventuale partecipazione defa (a’,‘,‘éi' &1 | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3372014 labelle) sociela/ente 3312013)
Enti di diritto Annal
Art.22,¢.2, |privato controllat Sl Pubblicato nella
d.lgs. n. (da pubblicare in durata dellimpegno ( d‘lg i "’ ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Entididiito| %2015 tabelle) 33/2013)
privato
trollati i di diril
oottt | oz .z, | ENlididito | oora complessivo a qualsiasitiolo ravante | (,A"5 ¢ 1, | Pubbiicato nella
d.gs. n. p?;a pubblicare per 'anno sul bilancio della societa/ents dlgs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2016 33/2013)
AL22,0.2, pﬁsg:]fgw’,ah numero deirappresentani dala ot | Atousle | pubbicato nell
d.gs.n. (da pubblicare in negli organi di govemo e trattamento | (a2, ¢ 1, | so7i0n6 Trasparente 100% 100% 100% 100%
3312017 tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi d.lgs. n.
spettante 33/2013)
Enti di diritto Annuale
Art. 22, ¢. 2, s : s y £ e - Pubblicato nella
1 €21 | privato controllati | risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22,c. 1, o z
g:’l;_lzso;!a (da pubblicare finanziari digs.n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013)
A 22,0.2, | et 9 SO incarchi i amminisiratore delfente o relaivo | AMSA®. | Pubblicato nella
d.gs.n. L trattamenlo economico complessivo ( dlg Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
332019 3372013)
A 20,63, | EWEEMO | byopiaragions sulainsussistenzadiuna dotie | (ot saca g, | _ Pubblicato nella
d.gs.n. copr?;ouan cause di inconferibilita dellincarico (link al sito d.lgs: n. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 dellente) 39/2013)
)




STAZIONE

Codice Avviamento
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PELLI E DELLE MATERIE registro
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. ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA| COMPLETEZZA
!
Srigladi 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGCIORNAMENTO) APERTURA NOTE
rilevazione FORMATO
CONTENUTO UFFICI
= Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o o
softo-sezione e solto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato ¢ |documenti pubblicaty '"iu- o
livello 1 sezione 2 | T TTEC S del singolo Contenuti dell'obbligo 5 fiferito a tutt gli uffici? | risultano aggiomati7| P Sabiiba
(Macrofamiglie) Jivello(Tipolog obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elabgrabﬂe’?
edi istituzionale?
A Eni i oito. | Dichiarazione sullainsussistenza di una dele | Annuale Pubblicato nella
d“gs‘ n g ogn";ouah cause di incompalibilita al conferimento (art. 20, c. 2, |[Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
2012013 dellincarico (link al sito dell'ente) dlgs. n.
Enti di dirtto 32019)
privato
controllati Ai35ieE Bl i Annuale Pubblicato nella
Enti controllati e ot | Cotlegamento conii sit istituzionali degli enti di | (art. 22, c. 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3372013 diritto privato controllati dligs. n.
33/2013)
Al 2264 Una o pit rappresentazioni grafiche che Annuale Pubblicato nella
g KC " i rapporti tra (at. 22, c. 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Ln S1ar0es Sparmenta's Pell sr ron oroia 0 V313 dretmests Er of sensl cal'snt
one grafica | © ‘33),'20'195‘ M1 ne grafica societa partecipate, gli enti di diritto pnvato dligs. n. Redey ey
controllali 33/2013)
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

ovegliatliei

documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel ris,
sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da

consentire a chiunque

petto dei termini e dei criteri di qualita dell

le informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
la visione dei suddetti atti e documenti

delle soluzioni adottate

Una tantum con

Art. 37 del digs
33/2013

delle procedure

dalle SA e enli concedenti
I'automatizzazione delle proprie attivita.

tempestivo in
caso di

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

La £szicoa Banza ¢1 Gara 8 comtrami pur prese-tada una dersa artciaziors dals
cortessle aa

e

rormata

Ar. 37 del digs
33/2014

Acqusizione
interesse
realizzazione
opere
incompiute

AWiso finalizzalo ad acquisire 1e
interesse degli operalori economidi in ordine o
lavori di possibe completamento di opere
incompiute nonché alla gestione delle stesse
NB: Ove l'awviso & pubbicalo nella apposita
zione del portale web del Ministero delle
infrastrulture e dei trasporti la pubblicazione in AT
& assicurata mediante fink al portale MIT

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Lasse Y [
i tavert & poss b1 corgstamerto & cperm Frampisa

Art. 37 del digs
33/2015

Mancata
redazione
programmazione

Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale degli acquisli di fomiture e
servizi, per assenza di acquisti di forniture e
servizi.

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Art. 37 del digs
33/2016

Documenti sul
sistema di

Am recanli norme, criteri oggettivi peru
del sistema di
I'eventuale aggioramento periadico dello
stesso e durata, r,nlan soggettivi (requlswu relah
tecniche

alle capacita
professionali) per T nscnz)one al sistema.

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Art. 37 del digs
3312017

Gravi illeciti
professionali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggelli fitolari di diriti speciali esclusivi
i} adollati recanti |
delle condotte che costituiscono gravi illeciti
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illeciti professionali).

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

La sceth o1 ha rlevato g oot professens

Bandidigarae
contratti

Art. 37 del digs
3312018

Progetti di
investimento
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
di investimento pubblico
Elenco annuale dei progetti finanziati, con
indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
awvio del progetto e lo stalo di altuazione
finanziario e procedurale

Annuale

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

PER OGNI

SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP

CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLI
DELIBERA N.261/2023

ICATI DA ANAC Al SENSI DELLA

1) Relazione sul progetlo dellopera (art. 40, co. 3

lcodice e art. 5, co. 1, lell. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
del dibattito (con i contenuti specificati dall'art. 40,
|co. § codice e art. 7, co. 1 dell'allegato)

3) Documenlo conclusivo redatlo dalla SA sulla
[pase della relazione conclusiva del responsabile
l(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi
|dell'art. 7, co. 2 dellallegalo

Pubblicato nella
Sezione Ti

Per il dibaltito pubblico o, la
lpubblicazione deii documenti di cui i nn. 2 @ 3, &
prevista sia per le SA sia per le amministrazioni
focali interessate dalrintervento

100% 100%

100%

100%

tbiesre gan dbate patico

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

Bando/awviso di garallettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni conlrattuali proposte

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

Afiidamenti

delle issioni gi ici e
CVde(componenh

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione

100% 100%

100%

100%

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
lcontralti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

Copia dell'ultimo rapporto su'la situazione del
personale maschile e femminile redatto
|dall'e uperalure economico, tenuto alla sua
vedazmne ai sensi dell'art. 46, decreto

11 aprile 2006, n. 198 (operatori
feconomici che occupano oltre 50 dipendenti). Il
[documento & prodotto, a pena di esclusione, al
imomento della presentazione della domanda di
lpartecipazione o dell'offerta

Da pubblicare
jsuccessivament
ealla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5),2) relazione contenente la
valutazione finalizzata alla scella della moda'ita di
gestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazlone di
affidamento del servizio a sociela in house (art. 17,|
co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi queti nei setlor del
trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elellrica e gas naturale;4)
conlralto di servizio solloscrillo dalle parti che
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (arl. 24 e 31
co. 2),5) relazione periodica contenente le
verifiche periodiche sulla situazione gestionale
(art. 30, co. 2)

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Griglia di
Rkl 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGL | AGCIORNAMENTO| APERTURA NoTE
CONTENUTO UFFICI
D i Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginawebei [T m—
sotto-sezione e solto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tulte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicatil '\ w00 o
livello 1 sezione 2 normativo del singolo [ Contenuti dell'obbligo i i riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiomati?) p & aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle olatoratiior
edi istituzionale?
" jvd Composizione del Call ltivo tecici
[Fetegla Consalivdtompen cone o g conalive Tempestivo | Pubblicalo nella 100% 100% 100% 100%  Jo5SP ronra et e un oo Cenmtin
& Indusione lavorativa nel
Fonirats pubblici PNRR e PNC e nei contralti
Fiservali: 1) Relazione di genere sulla situazione
el personale maschile e femminile consegnata,
[entro sei mesi dalla condlusione del contralto, alla
Ktazione appallante/ente concedente dag'i
boperatori econormid che occupano un numero pari
bo superiore a quindici dipendenti;2) Certificazione
Hi cui allart. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
Eseculiva Pari Aunit [ella relazione relativa alf'assolvimento degli Pubblicat "
an opportunita foprigh di cul alla medesima legge e alle eventual ubicaiomela 100% 100%
GI‘E'L'i:’::ma kanzioni e provvedimenti disposti a carico Tempestivo | Sezione Trasparente| d 100% 100%
nel triennio
a data di scadenza della presentazione delle
bfferte e consegnate alla stazione appaltante/ente
lconcedente entro sei mesi dalla conclusione del
fconlratlo (per g'i operalori economici che
ccupano un numero pari o superiore a quindici
Kipendenti)
Bandidigarae
contratti
di contralli di i di
lavori, servizi o fomiture per importi superiori a
’ quarantamila 40.000 euro:
Coniralli di D awio coni quale si rende nota la ricerca di ) Pubblicato nella R el ok
) sponsorizzazione|sponsor per specifici interventi, ovvero si Tempestivo | Sezione Trasparente] 100% 100% 100% 100% | imcersmareria uaraania 49 Cooern e
on comunica lavvenuto ricevimenlo di una pmposla
di jone, con sintelica indi del
contenuto del contrallo proposto.
AT & document refalivi agh drsomma
rgenza a prescindere dallimporto di affidamento.
n particolare: 1) verbale di somma urgenza e
provvedmento di affidamento; con specifica
Procedure di indicazione delle modalita defla scelta e delle
somma Imotivazioni che non hanno consentito il ricorso alld
di lprocedure ordnarie; 2) perizia giustificativa; 3)
”;f:{;z:oﬁe Procedure di [elenco prezzi unllar, con Indicazione di quelli ) Pubblicato nella 100%
il somma urgenza fconcordali Ira le parti e di quelli dedolti da prezzari Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100%
civile fficiali; 4) verbale di consegna dei lavori o verbale]
i awvio dell'esecuzione del senvizioffornilura;
I5) contralto, ove stipulato.
Prowedimento conclusivo della procedura di Pubblcataial
Finanza di Finanza di i i yomesonela
pragello progelio ;:L”::mfmﬁmﬁfjﬁmg\mfam Tempestivo |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  |a557 ron ra sz cpers medasts  receso e fesma e progess
"
Informazioni identificative degii immobil
Pati " - posseduti e delenuti, E' consentita la Tempestivo Pubblicato nella
atrimonio .30,dlgs. | Patimonio | pubblicazione dei dali in forma aggregata, (exan.8,dlgs.| o
immobiliare | n.33/2013 | immobiliare | indicando il numero degll immob, per particolari |  n. 33/2013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
e adeguatamente motivate ragioni di sicurezza,
Beni immobili e
gestione
patrimonio Canoni di locazione o di affitto versati o percepit 7, "
Canoni di Canoni di E’ consentila la pubblicazione dei dati in forma empestivo Pubblicato nella
Art. 30, dJgs. n, ’ aggregala, indicando il tolale dei canoni di (exart. 8, dlgs.
!Waﬁﬁﬂe o 332013 locazione o affitto locazione o i afitto versati o percepit, per n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
affiiio particolari e adeguatamente motivale ragioni di
sicurezza,
ot b dhoen|  Omenod - Pubblicato nella
Organodi [Art. 1, co. 8-bis, | svolge le funzioni Nominativi Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
controllo che I, di oIV
svolge le |"Art. 31, dlgs. | Alli dellorgano di -
funzionidi | n.33/72013 controllo che ) ) | Annualeein | Pubblicalo nella
o At 1, co.8- | svolge le funzioni [Allestazione sullassolvimento degli obblighi di |  relazione a | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
bis, I. 190/2013 di oIV pubblicazione ﬂ;b;g
Controlii e rilievi —— —
sulfamministrazi | /92 A1 At 31, digs. oo Retaziont deaiiorgani di revisions (eleaﬂpgsf;"‘; . | Pubbiicato nelta
fne amministrativ| Art. 1, co.8- | amminisuativa [T SUaliva e contabile al bilancio di 32013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Qi eserczio
ae bis, I.
™ Tl ilvi della Corte dei conti ancorché non | Tempestivo | puppicato nella
.| Riievi Corte dei izzazi z
Corle det i1, co. B, o [ e o o czorlono e Talivia | (ex af.% Sag® | Serione Trasparente|  100% 100% 100% 100%  fasccnt conbaremitertdata Cor s o
+ Dati sui Trimestrale
Art.4-bis,c.2, ;| Dati sui propri pagamenti in relazione alla " L8 S
p;';a"r::r'm digs n. 3372013 a";f:g;:;‘r‘; in |tpologia di spesa sostenuta, alfambito (infasa.di prima NIA NA NIA N/A NA
tabelle) temporale di riferil eai
 [Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
. 33, digs. .| |10t Al ol accuist i b, seviz, prestazon (ar'?"a";’ale' A A
.33, digs. n. ol ! ! . ; ; "
Indicalore di 332013 C on ;eifofmlure annuale di digs. n. N/A N/A N/A
tempestivita 33/2013)
dei i
Indicalore di Trimestrale
Ar. 33, 9195 | tempestiia dei "’;;‘;’;T“‘;’;“""‘es"a“’ ditarnpesiivita del (.33, c. 1, N/A NIA NIA NIA N/A
& pagamenti ld.Igs. n. 33/2013
Pagamenti AL 33, digs. n.| e el Ammontare complessivo dei debili e l numero (a:"g;af, ik . ; m i
33/2014 Aase ldelle imprese creditrici i NIA NIA
letle richlesle di pagamento: | codici IBAN
|dentificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite
Art. 36, digs. . quali i soggelli versanli possono effetuare |
BANe | 332013 | iBaNe  pegamenimedants bonfoo bancaro o postle | s, | . Pubblicatonela
. pwero gi identificalivi del conlo corrente postale | (ex art. 8, digs. [
pagamenti /\g 5,¢c.1, pagameplg ul quale i soggelti versanti possono effetluare i 1. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
informatici 2'950(;‘ informatici  }29amenti mediante bolleltino postale, nonché i
82/2005 bodici identificativi del pagamento da indicare
bbbligatoriamente per il versamento
Piano triennale |Piano lnenna)e per la prevenzione della
e 10, ¢:6, latl Ter!l{:wruzlor;e e ure le rntsuvs |nle :a! ve di ; :::‘naz‘?r?;au' Fubbiicatonella
a)a, ;gs‘,an, s g"fa grali a.' sf’e’ns‘ ellaicolo|  Annuale | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
At.1,c.8,1.n.| Responsabile ' -
190/2012, Art. | della prevenzione @ recapilo del della X Pubblicato nella . :
Prevenzione 43, c. 1, dlgs. n| della cornuzione [prevenzione della corruzione e della Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Altri contenuti della rasparenza
Corruzione =
A1, . 14,1 “’fpli"‘a‘::mﬁ”a ldella m(ru::)Le recante i ri;ﬂaﬁ%w‘am\;na (ex ::"75132 14  Pubblicato nella
= 1550/201‘2 we@rz\ﬁg;‘:e!la svolla (entro il 15 dicembre di ogni anno) L. n. 18012012) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
y
An. 18, c. 5, Alti di . T Pubblicato nella
1 040 i di accertamento delle violazioni delle : i A
ggl?zsopa :;’c:cizrr;:pézi Hisposizioni di cui al d.lgs. n. 30/2013 Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% -2 SSP ron ha rceato 63 & sccertemesty // I




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso STAZIONE
SPERIMENTALE PER L'INDUSTRIA DELLE PELLI E DELLE MATERIE CONCIANTI S.R.L ha
effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull'aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B: L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA CHE

L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”;

L’amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita! e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dellAmministrazione.

Data 14/07/2025

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’OIV

G aro Mdrasca

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.



