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Oggetto:  ATTO DI RETTIFICA DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI N. 5 ESPERTI PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER LO SVOLGIMENTO DI 

ATTIVITÀ NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – 

MISSIONE 4 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 1.3 – FINANZIATO DALL’UNIONE 

EUROPEA – NEXTGENERATIONEU - PROGRAMMA DI RICERCA PE00000004 “MADE IN 

ITALY CIRCOLARE E SOSTENIBILE - MICS” DECRETO DIRETTORIALE DI CONCESSIONE 

DEL FINANZIAMENTO N.1551 DEL 11.10.2022 –CUP B63D22000630006 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Premesso che  

− Con determina prot. n. HR/I000009/2024 del 16/02/2024 la Stazione Sperimentale per l’Industria delle 

Pelli e delle materie concianti dava avvio alla procedura di selezione di n. 5 esperti per il conferimento 

di incarichi di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa 

e Resilienza (PNRR) – MISSIONE 4 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 1.3 – FINANZIATO DALL’UNIONE 

EUROPEA – NEXTGENERATIONEU - PROGRAMMA DI RICERCA PE00000004 “MADE IN ITALY CIRCOLARE 

E SOSTENIBILE - MICS” DECRETO DIRETTORIALE DI CONCESSIONE DEL FINANZIAMENTO N.1551 DEL 

11.10.2022 –CUP B63D22000630006;  

− con atto di rettifica recante prot. n. HR/I000011/2024 del 19/02/2024, la SSIP procedeva alla modifica 

dei requisiti richiesti per i n. 2 profili “ESPERTO SENIOR IN DIVULGAZIONE, COMUNICAZIONE E 

VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA” da allocare presso le  sedi di Pozzuoli e di Milano, da “MID – LEVEL” 

a “SENIOR”. 

Preso atto che resta immutata l’esigenza della SSIP di selezionare, nel rispetto delle pari opportunità 

tra lavoratrici e lavoratori, n. 5 esperti nell’ambito del progetto SOLARIS – Sustainable Options for 

Leather Advances and Recycling Innovative Solutions;  

Considerato che si rende necessario rettificare il predetto atto prot. n. HR/I000011/2024, ove, per 

mero errore materiale nella compilazione dell’elenco relativo alle figure ricercate, veniva  omesso il 

profilo n. 2 “ESPERTO JUNIOR, IN GREEN CHEMISTRY E GESTIONE SOSTENIBILE DI PROCESSO 

CONCIARIO” previsto nel bando;  

Valutata la necessità di procedere a sanare detta omissione e di far decorrere dalla data del presente 

atto i termini di presentazione delle domande di partecipazione per i candidati. 

Visti 

− Documento di orientamento strategico 2023-2025; 

− l’art. 20, commi 7 e 8 dello statuto societario RELATIVAMENTE AI POTERI DEL Direttore 

Generale; 

− il regolamento per il conferimento di incarichi della SSIP prot. n. HR/I000024/2023 del 
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27/02/2023; 

− l'art. 35, comma 3, del D.lgs. n. 165/2001; 

− il D.lgs. n. 33/2013 

− il Decreto Direttoriale di concessione del finanziamento n.1551 del 11.10.2022 a valere sulle 

risorse del PNRR MUR; 

− la copertura economico – finanziaria a valere sul progetto PROGRAMMA DI RICERCA 

PE00000004 “MADE IN ITALY CIRCOLARE E SOSTENIBILE - MICS” DECRETO DIRETTORIALE DI 

CONCESSIONE DEL FINANZIAMENTO N.1551 DEL 11.10.2022 –CUP B63D22000630006; 

Con il presente atto, il sottoscritto, nell’esercizio dei poteri ad esso conferiti: 

 

DETERMINA 

− di provvedere alla rettifica della procedura di selezione di n. 5 esperti per il conferimento di incarichi 

di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E 

Resilienza (PNRR) – MISSIONE 4 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 1.3 – FINANZIATO DALL’UNIONE 

EUROPEA – NEXTGENERATIONEU - PROGRAMMA DI RICERCA PE00000004 “MADE IN ITALY CIRCOLARE 

E SOSTENIBILE - MICS” DECRETO DIRETTORIALE DI CONCESSIONE DEL FINANZIAMENTO N.1551 DEL 

11.10.2022 –CUP B63D22000630006, riportando elencazione analitica delle figure oggetto di 

selezione:  

 

PROFILO DURATA CORRISPETTIVO LORDO 

OMNICOMPRENSIVO (compresi 

oneri contributi INPS e INAIL come per 

legge) 

1. ESPERTO JUNIOR IN INNOVAZIONE SOSTENIBILE E 

CARATTERIZZAZIONE DI PRODOTTO CONCIARIO. 

20 mesi €. 56.000,00 

2. ESPERTO JUNIOR IN GREEN CHEMISTRY E GESTIONE 

SOSTENIBILE DI PROCESSO CONCIARIO 

20 mesi €. 56.000,00 

3. ESPERTO SENIOR IN DIVULGAZIONE, 

COMUNICAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA 

20 mesi €. 80.000,00 

4. ESPERTO SENIOR IN DIVULGAZIONE, 

COMUNICAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA 

20 mesi €. 80.000,00 

5. ESPERTO SENIOR IN PROCESSI E PRODUZIONI 

CONCIARIE 

20 mesi €. 41.000,00 

 

- di dare atto della validità delle domande già presentate a far data dalla pubblicazione della determina 

di avvio della procedura in oggetto del 16/02/2024;  
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- di dare atto che il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione è stabilito 

entro e non altre le ore 12.00 (ora italiana) del 26/03/2024; 

- di provvedere alla immediata pubblicazione del presente atto e dell’avviso di selezione nella relativa 

sezione della pagina “Amministrazione Trasparente” del sito web della società, secondo le disposizioni 

di cui al D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013. 

 

 

Il Direttore Generale 

dott. Edoardo Imperiale 
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