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Oggetto: REVOCA DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE DI N. 3 RISORSE CON RAPPORTO 

DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DA INSERIRE NELL’ORGANICO DELLA STAZIONE 

SPERIMENTALE PER L’INDUSTRIA DELLE PELLI E DELLE MATERIE CONCIANTI SRL (S.S.I.P. 

S.R.L.) 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Premesso che 

− La Stazione Sperimentale per l’Industria delle Pelli e delle materie concianti affidava, con 

determina prot. n. ACQ/I000210/2022, un servizio di ricerca e selezione del personale alla società 

Time Vision Società Cooperativa A.R.L., dando atto nella stessa di voler procedere all’esecuzione 

anticipata ai sensi dell’art. 32, comma 8, del D.lgs. n. 50/2016; 

− Con successiva determina prot. n. HR/I000004/23 del 17/01/2023 la Stazione Sperimentale, in 

attuazione del proprio statuto ed in esecuzione del proprio regolamento per il reclutamento del 

personale prot. n. HR/I000028/2021 del 17/03/2021 e nel rispetto del Codice Etico, demandare 

all’affidataria del servizio TIME VISION SCARL l’avvio della procedura di selezione per l’assunzione 

di n. 3 figure professionali da assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato per la durata 

di 24 mesi; 

Considerato che 

− il citato regolamento per il reclutamento del personale prot. n. HR/I000027/2021 del 17/03/2021 

prevede all’art. 4 la possibilità di revoca della procedura per sopravvenute esigenze della SSIP; 

− con determina prot. n. HR/I000004/2023 di avvio della procedura di selezione, la SSIP si riservava 

espressamente di non dare corso alla procedura, sospenderla o rinviarla, dandone avviso ai 

candidati senza che gli stessi possano avanzare alcuna pretesa; 

− per sopravvenute esigenze organizzative non si rende opportuno dar corso alle assunzioni 

programmate;   

− peraltro, la fase di selezione vera e propria non ha ancora avuto concreto avvio per cui non si può 

configurarsi alcun legittimo affidamento in capo ai candidati che hanno presentato domanda; 

Visti 

− l’art. 20, commi 7 e 8 dello statuto societario; 

− il regolamento per il reclutamento del personale della SSIP prot. n. HR/I000028/2021; 

− l'art. 35, comma 3, del D.lgs. n. 165/2001; 

− il D.lgs n. 175/2016; 

− il D.lgs n. 33/2013; 
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− l’art. 21 quinquies della L. n. 241/90; 

Determina 

 

− di revocare la procedura di selezione per l’assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo 

determinato di cui alla determina prot. n. HR/I000004/2023; 

− di comunicare il presente atto a mezzo PEC all’affidataria del servizio TIME VISION SCARL che ne 
darà evidenza sul proprio sito internet; 

− di effettuare, altresì, comunicazione ai candidati a mezzo PEC o mail ordinaria dell’avvenuta 
revoca della procedura; 

− di provvedere alla immediata pubblicazione del presente atto nella relativa sezione della pagina 

“Amministrazione Trasparente” del sito web della società, secondo le disposizioni di cui al D.lgs. n. 

33 del 14 marzo 2013.  

 

 

 Il Direttore Generale 

 Dott. Edoardo Imperiale 
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