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OGGETTO:  Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della selezione per un 

profilo di tecnologo di ricerca nell’ambito della procedura di selezione prot. 

n. HR/000133/2023 del 05/10/2023 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Premesso che 

− con determina prot. n. HR/I000133/2023 del 05/10/2023, la Stazione Sperimentale 

dava avvio ad una procedura di reclutamento per l’assunzione di n. 4 figure 

professionali, due in ambito amministrativo e due in ambito tecnico, e precisamente: 

o a) N. 1 CHIEF FINANCIAL OFFICER; 

o b) N. 1 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO; 

o c) N. 1 TECNOLOGO DI RICERCA; 

o d) N. 1 RESPONSABILE TECNICO E DEI SERVIZI ALLE IMPRESE 

− la predetta attività di ricerca e selezione di personale veniva all’uopo demandata 

all’Agenzia per il Lavoro TIME VISION SCARL, iscritta all’Albo delle Agenzie per il Lavoro 

con autorizzazione Ministeriale C129S001687;  

− in data 26/10/2023, relativamente ai profili c) e d) in ambito tecnico, TIME VISION 

SCARL trasmetteva gli esiti di predetta attività unicamente per il profilo c) n. 1 

Tecnologo di ricerca, da destinare all’unità locale della SSIP del Distretto Industriale di 

Santa Croce Sull’Arno, da impiegare con Contratto a tempo determinato 24 mesi con 

la facoltà di trasformazione del rapporto a tempo indeterminato ai sensi del D. Lgs. N. 

81/2015 e ss.mm.ii con livello di inquadramento C1 CCNL Aziende Conciarie, 

comunicando che in relazione al profilo d) n. 1 Responsabile tecnico e dei servizi alle 

imprese, non era stato raggiunto il numero minimo di 3 candidati necessario per poter 

presentare una rosa di potenziali risorse, in quanto le candidature pervenute non 

risultavano in linea con quanto ricercato; 

− con determina prot. n. HR/I0000168/2023 del 14/12/2023, procedendo unicamente 

per la selezione del profilo c) n. 1 tecnologo di ricerca, veniva nominata la Commissione 

esaminatrice; 
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− in data 29/01/2024, la Commissione esaminatrice procedeva all’esame della 

documentazione pervenuta, redigendo all’uopo apposito verbale, agli atti della società 

con prot. n. HR/I000002/2024 del 02/02/2024; 

− in data 06/03/2024 la Commissione esaminatrice procedeva all’esame dei titoli ed al 

colloquio dei candidati ammessi, redigendo all’uopo apposito verbale, agli atti della 

società con prot. n. HR/I0000018/2024 del 11/03/2024; 

Preso atto che  

− all’esito dei colloqui, nel medesimo verbale prot. n. HR/0000018/2024 del 11/03/2024, 

la suddetta Commissione esaminatrice redigeva la graduatoria dei candidati ammessi, 

trasmettendola al Direttore Generale per le conseguenti determinazioni di propria 

competenza ai sensi dell’art. 8 comma 12 del Regolamento sul Reclutamento del 

personale; 

− sulla scorta dei criteri fissati e della documentazione acquisita, risultava idoneo e 

vincitore della selezione per il profilo c) n. 1 tecnologo di ricerca il dott. Gilles Revol 

con punteggio totale di 81,1 punti;  

Ritenuto pertanto di procedere all’assunzione in servizio del dott. Gilles Revol nella funzione 

di tecnologo di ricerca per il distretto della Toscana, con rapporto di lavoro a tempo pieno e 

determinato della durata di 24 mesi, con decorrenza dalla data indicata nel relativo contratto 

di lavoro, con livello di inquadramento categoria C1 e con trattamento economico secondo le 

tabelle retributive previste dal CCNL Concia; 

Visti 

− l’art. 20, commi 7 e 8 dello statuto societario 

− il regolamento per il reclutamento del personale della SSIP prot. n. HR/I000028/2021; 

− l’avvio della procedura di selezione prot. n. HR/I000133/2023; 

− l'art. 35, comma 3, del D.lgs. n. 165/2001; 

− il D.lgs. n. 175/2016; 

− il D.lgs n. 151/2001 

− la copertura economica – finanziaria; 

− il CCNL Concia 

 

Con il presente atto, il sottoscritto, nell’esercizio dei poteri ad esso conferiti: 
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Determina 

 

− di prendere atto e approvare i lavori della Commissione e i conseguenti verbali, per 

l’effetto proclamando idoneo e vincitore della procedura di cui all’oggetto, con 

punteggio totale di 81,1 punti, il dott. Gilles Revol nella funzione di tecnologo di ricerca; 

− per l’effetto di attivarsi per la stipula e sottoscrizione del contratto con rapporto di 

lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 24 mesi, con il suddetto vincitore 

della selezione, nei termini e condizioni economiche e di inquadramento professionale 

stabilite nella determina dell’avviso di selezione; 

− di provvedere alla immediata pubblicazione del presente atto nella relativa sezione 

della pagina “Amministrazione Trasparente” del sito web della società, secondo le 

disposizioni di cui al D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.    

                              

                                                                                          

                        Il Direttore Generale 

               dott. Edoardo Imperiale 
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