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Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE DI N. 5 RISORSE CON RAPPORTO DI LAVORO A 
TEMPO DETERMINATO DA INSERIRE NELL’ORGANICO DELLA STAZIONE SPERIMENTALE PER 
L’INDUSTRIA DELLE PELLI E DELLE MATERIE CONCIANTI SRL (S.S.I.P. S.R.L.) - REVOCA PER 
SOPRAVVENUTE RAGIONI DELLA DETERMINA N. HR/I000028 DEL 06/03/2023 - ASSUNZIONE 
DI N. 4 UNITA’ DI PERSONALE. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
Premesso che 
− la Stazione Sperimentale per l’Industria delle Pelli e delle materie concianti (SSIP) è un organismo 

di ricerca nazionale, costituito e partecipato dalle Camere di Commercio di Napoli, Toscana Nord 
Ovest e Vicenza, che opera a servizio della filiera conciaria, attraverso attività di ricerca industriale 
e sviluppo precompetitivo, attività di certificazione di prodotti e/o processi produttivi, 
formazione, analisi e controlli, consulenza avanzata alle imprese, alle pubbliche amministrazioni 
ed Enti pubblici, documentazione e divulgazione scientifica ed iniziative orientate 
all’implementazione dello sviluppo dell’industria conciaria e dei settori utilizzatori di cuoio, 
mediante utilizzo di proprio personale secondo le qualifiche e le mansioni ad esso assegnate;  

− con determina prot. n. ACQ/I000112/2022 e sua integrazione HR/I000004/2023 la Stazione 
Sperimentale ha provveduto ad affidare, ai sensi dell’art. 51 della L. 108/2021, il servizio di ricerca 
e selezione di personale alla società TIME VISION SCARL (di seguito “TIME VISION”) la procedura 
di selezione per l’assunzione di n. 5 figure professionali; 

− con prot. n. HR/I000014/2023 del 31/01/2023 la Stazione Sperimentale procedeva alla nomina 
della Commissione giudicatrice secondo le previsioni di cui all’art. 8 del Regolamento per il 
reclutamento del personale prot. n HR/I000028/2021; 

− in data 03/02/2023 la Commissione procedeva all’attività di valutazione dei profili professionali 
da assumere con contratto di lavoro e tempo determinato, il cui esito veniva evidenziato nel 
verbale agli atti con prot. HR/I000019/2023 del 10/02/2023; 

− con determina n. HR/I000028 del 6.3.23, in considerazione della rimodulazione relativa alla 
ridefinizione del personale da impiegare per la realizzazione delle attività dei progetti Leaders e 
3A-Italy, si è proceduto alla parziale revoca della procedura per quanto riguarda tutti i profili ad 
eccezione di quello da impiegato nel distretto Veneto. 

 
Considerato che 

− dopo il provvedimento di revoca, la Società ha ridefinito il personale da impiegare per la 
realizzazione delle attività sui progetti Leaders e 3A-Italy, dovendosi ritenere superati i motivi che 
avevano condotto alla parziale revoca della procedura; 

− Inoltre, successivamente all’adozione del provvedimento, sono sopraggiunti elementi che 
debbono indurre ad assumere tutto il personale oggetto della selezione in quanto è stato 
ammesso a finanziamento il Progetto di Ricerca e Sviluppo TAN-TOM, giusta comunicazione del 
7.3.2022 a cui è seguita la sottoscrizione dell’Accordo di Partenariato in data 5.3.2023, a valere 
sul Fondo per la Crescita Sostenibile – Primo Sportello del Bando “Accordi per l’innovazione” di 
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cui al D.M. 31 Dicembre 2021 e DD 18 Marzo 2022, del Ministero delle Imprese e del Made in Italy 
(MISE); 
✓ con deliberazione del 31.3.2023, infatti, il Consiglio di Amministrazione al fine di portare a 

compimento la procedura selettiva revocata parzialmente sul presupposto dell’ammissione 
del finanziamento suindicato ha dato mandato al Direttore Generale di procedere a tutte le 
assunzioni necessarie per la realizzazione operativa dei progetti di ricerca e sviluppo 
cofinanziati, anche rendendo esecutive le graduatorie relative alle procedure selettive già in 
corso; 

− si ravvisano, perciò, anche alla luce di quanto deliberato dall’Organo Amministrativo, fondati 
motivi per riesaminare ai sensi dell’art. 21 quinquies della L. n. 241/90, in conformità al pubblico 
interesse e per motivi di opportunità, la decisione di revocare la procedura selettiva in ragione 
della sopravvenuta ed imprevedibile esigenza di copertura del personale per profili professionali 
analoghi  a quelli già selezionati a seguito di procedura comparativa, rispondendo tale decisione 
a principi di efficacia, efficienza ed economicità; 

− la natura di Organismo di ricerca consente di integrare la condizione di cui al comma 3 dell’art. 23 
del Dlgs 81/2015 sul superamento del limite di contingentamento nell’assunzione di personale a 
tempo determinato. 

 
Valutata pertanto l'opportunità di  
− procedere alla modifica della determina n. HR/I000028 del 6.3.23, recante la revoca parziale della 

procedura di selezione dei profili a), b) e c) di cui alla determina HR/I000112/2022, dando seguito 
alle assunzioni per tutti i profili professionali selezionati per effetto della positiva valutazione del 
progetto di Ricerca e Sviluppo denominato TAN TOM, avendo già preso atto con il precedente atto 
degli esiti della selezione, con riguardo all’esame dei curricula ed ai colloqui svolti dalla 
Commissione. 

 
Visti 

− l’art. 20, commi 7 e 8 dello statuto societario; 

− il vigente regolamento per il reclutamento del personale della SSIP;  

− l'art. 35, comma 3, del D.lgs. n. 165/2001; 

− l’art. 23 comma 3 del D. lgs. 81/2015; 

− il D.lgs n. 175/2016; 

− il D.lgs n. 33/2013; 

− l’art. 21 quinquies della L. n. 241/90; 

− la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 29/03/2022; 

− la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2023; 

− la copertura economico-finanziaria. 
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Determina 
 

− di procedere, limitatamente ai profili di cui alle lettere a), b) e c), alla revoca della determina n. 
HR/I000028 del 06/03/2023, confermando la presa d’atto delle risultanze del verbale prot.  
HR/I000019/2023 della Commissione giudicatrice e la relativa graduatoria di merito e 
provvedendo all’assunzione del personale con rapporto di lavoro a tempo determinato; 

− per l’effetto di attivarsi per la stipula e sottoscrizione del contratto nei termini e condizioni 
economiche e di inquadramento professionale stabilite nella determina dell’avviso di selezione 
per: 

o il profilo “a” la dott.ssa Felicia Vietri; 

o il profilo “b” il sig. Michele Raffaele Bruno; 

o il profilo “c” il dott. Francesco De Piano e la dott.ssa Cira Acunzo; 

− di provvedere alla immediata pubblicazione del presente atto nella relativa sezione della pagina 
“Amministrazione Trasparente” del sito web della società, secondo le disposizioni di cui al D.lgs. 
n. 33 del 14 marzo 2013.  

  
Il Direttore Generale 

       Dott. Edoardo Imperiale 
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