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Oggetto:  AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 3 PROFILI PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – MISSIONE 4 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 1.3 – 

FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU - PROGRAMMA DI 

RICERCA PE00000004 “MADE IN ITALY CIRCOLARE E SOSTENIBILE - MICS” DECRETO 

DIRETTORIALE DI CONCESSIONE DEL FINANZIAMENTO N.1551 DEL 11.10.2022 –CUP 

B63D22000630006 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Soggetto promotore: STAZIONE SPERIMENTALE PER L’INDUSTRIA DELLE PELLI E DELLE MATERIE 

CONCIANTI SRL 

 

La Stazione Sperimentale per l’Industria delle Pelli e delle materie concianti (SSIP) è un Organismo di 

ricerca nazionale, costituito e partecipato dalle Camere di Commercio di Napoli, Toscana Nord Ovest 

e Vicenza, che opera a servizio della filiera conciaria, attraverso attività di ricerca industriale e sviluppo 

precompetitivo, attività di certificazione di prodotti e/o processi produttivi, formazione, analisi e 

controlli, consulenza avanzata alle imprese, alle pubbliche amministrazioni ed Enti pubblici, 

documentazione e divulgazione scientifica ed iniziative orientate all’implementazione dello sviluppo 

dell’industria conciaria e dei settori utilizzatori di cuoio, mediante utilizzo di proprio personale secondo 

le qualifiche e le mansioni ad esso assegnate. È socia della Fondazione MICS, ente gestore della più 

grande ricerca di base in forma di partenariato esteso mai realizzata nel nostro Paese sui temi della 

Circolarità e Sostenibilità dei prodotti e dei processi del Made in Italy. 

In tale ambito, la Stazione Sperimentale ha la necessità di avvalersi della collaborazione dei profili 

professionali identificati al seguente articolo 1, giusta determina prot. n. HR/I000121/2024, in 

attuazione del proprio statuto ed in esecuzione del proprio regolamento per il conferimento degli 

incarichi di lavoro autonomo, di cui al prot. n. HR/I000024/2023. 

 

Articolo 1 - Oggetto della selezione  

La Stazione Sperimentale, attraverso il presente avviso, intende selezionare n. 3 profili per il 

conferimento di incarichi di lavoro autonomo nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza 

(PNRR) – MISSIONE 4 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 1.3 – FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – 

NEXTGENERATIONEU - PROGRAMMA DI RICERCA PE00000004 “MADE IN ITALY CIRCOLARE E 
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SOSTENIBILE - MICS” DECRETO DIRETTORIALE DI CONCESSIONE DEL FINANZIAMENTO N.1551 DEL 

11.10.2022 –CUP B63D22000630006. 

Nello specifico, di seguito sono indicati gli incarichi da attribuire:  

1. ESPERTO IN INNOVAZIONE SOSTENIBILE DI PROCESSO CONCIARIO  

La risorsa dovrà supportare la SSIP nella realizzazione delle seguenti attività: proof of concept 

relativo alla sperimentazione dell'impiego dei prodotti di trasformazione, degli scarti solidi 

conciari, in ambito conciario, ottenuti mediante pretrattamenti fisico meccanici, 

chimici/enzimatici; Attività trasversali: gestione e pianificazione delle attività di ricerca; 

rendicontazione scientifica; produzione di pubblicazioni scientifiche. Le attività saranno svolte 

presso la sede legale ed operativa della società ubicata a Pozzuoli (NA), ma potrebbe essere 

necessario spostarsi presso la sede della Stazione Sperimentale ubicata a Santa Croce sull’Arno 

(PI), ove sono disponibili strumenti ed infrastrutture necessari al conseguimento di taluni risultati 

di progetto. 

TITOLO DI STUDIO: Possesso del Diploma di Laurea Magistrale/Specialistica nella classe LM/54-

62/S e LM/71-81/S in Scienze Chimiche e Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale, nella 

classe LM/35-38/S in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio, nella classe LM/22-27/S in 

Ingegneria Chimica, nella classe LM/75-82/S in Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio 

(nuovo ordinamento), Biotecnologie Industriali, nella classe LM-8-8/S o diploma di laurea (vecchio 

ordinamento) in Chimica e Chimica industriale, Ingegneria per l’ambiente e il territorio, Ingegneria 

chimica, Scienze ambientali. 

ESPERIENZA: Junior - almeno 2 anni di esperienza post-laurea nello svolgimento di attività di 

ricerca. 

TITOLO PREFERENZIALE: pregressa esperienza e conoscenza in ambito chimico-conciario. 

 

2. ESPERTO IN GREEN CHEMISTRY E GESTIONE SOSTENIBILE DI PROCESSO CONCIARIO  

La risorsa dovrà supportare la SSIP nella realizzazione delle seguenti attività:  proof of concept 

relativo alla sperimentazione di molecole concianti, riconcianti e fillers biobased - da fonti 

rinnovabili; valutazione dell'impatto ambientale di produzioni studio e progettazione di approcci 

per il trattamento di acque e fanghi in un’ottica di circular economy; approcci per la valutazione 

dell'LCA per produzioni di settore/studio comparativo della biodegradabilità di prodotti in cuoio 

tradizionali e innovativi; 

Attività trasversali: gestione e pianificazione delle attività di ricerca; rendicontazione scientifica; 

produzione di pubblicazioni scientifiche. 
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Le attività saranno svolte presso la sede legale ed operativa della società ubicata a Pozzuoli (NA), 

ma potrebbe essere necessario spostarsi presso la sede della Stazione Sperimentale ubicata ad 

Arzignano (VI), ove sono disponibili strumenti ed infrastrutture necessari al conseguimento di 

taluni risultati di progetto. 

TITOLO DI STUDIO: Possesso del Diploma di Laurea Magistrale/Specialistica nella classe LM/54-

62/S e LM/71-81/S in Scienze Chimiche e Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale, nella 

classe LM/35-38/S in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio, nella classe LM/22-27/S in 

Ingegneria Chimica, nella classe LM/75-82/S in Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio 

(nuovo ordinamento), o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Chimica e Chimica industriale, 

Ingegneria per l’ambiente e il territorio, Ingegneria chimica, Scienze ambientali.  

ESPERIENZA: Junior – due anni di esperienza post laurea nello svolgimento di attività di ricerca 

TITOLO PREFERENZIALE: pregressa esperienza e conoscenza in ambito chimico-conciario. 

 

3. ESPERTO IN APPROCCI DI MONITORAGGIO DEGLI IMPATTI DI PROCESSO CONCIARIO  

La risorsa dovrà supportare la SSIP nella realizzazione delle seguenti attività: studio e 

sperimentazione di approcci per la caratterizzazione di molecole, materiali, acque e bagni di 

concia, prodotti chimici, mediante sensori e sistemi di controllo non distruttivi (particolarmente 

mediante spettroscopia NIR) e relativa elaborazione dei dati secondo approcci chemio metrici; 

studio finalizzato al monitoraggio comparativo di processo conciario tradizionale e innovativo. 

Attività trasversali: gestione e pianificazione delle attività di ricerca; rendicontazione scientifica; 

produzione di pubblicazioni scientifiche. 

Le attività saranno svolte presso la sede legale ed operativa della società ubicata a Pozzuoli (NA), 

ove sono disponibili strumenti ed infrastrutture necessari al conseguimento di taluni risultati di 

progetto. 

TITOLO DI STUDIO: Possesso del Diploma di Laurea Magistrale/Specialistica nella classe LM/54-

62/S e LM/71-81/S in Scienze Chimiche e Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale, o diploma 

di laurea (vecchio ordinamento) in Chimica e Chimica industriale. 

ESPERIENZA: Junior – due anni di esperienza post-laurea nello svolgimento di attività di ricerca 

TITOLO PREFERENZIALE: pregressa esperienza e conoscenza in ambito chimico-conciario. 

 

Articolo 2 - Requisiti 

Alla selezione sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali: 

− essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, ovvero, nel caso di loro 
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familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, essere titolari del diritto di soggiorno o 

del diritto di soggiorno permanente, ai sensi dell’art. 38, d.lgs. n.165/2001; 

− godere dei diritti civili e politici;  

− non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 

procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 

prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale; 

− non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una 

amministrazione pubblica oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in 

giudicato; 

− essere in possesso dei titoli richiesti per ciascun profilo di cui al precedente art. 1.  

 

Articolo 3. Procedura di valutazione  

I requisiti soggetti a valutazione – che dovranno risultare dal curriculum professionale e certificati 

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell'atto di notorietà, come previsto dal DPR n. 

445/2000, ovvero documentati mediante allegazione di atti idonei – devono essere posseduti dal 

candidato alla data di scadenza del termine di cui all'art. 6 del presente avviso. 

La valutazione dei candidati avverrà per titolo e colloquio. L’esame dei curricula è finalizzato ad 

individuare i candidati più rispondenti alle esigenze della Società da invitare al successivo colloquio e tiene 

conto della natura e della misura delle esperienze maturate.  

Ai titoli sarà attribuito un punteggio complessivo non superiore a 30 punti. Per la valutazione del colloquio, 

è prevista l’attribuzione di un punteggio massimo di 70 punti. La valutazione dei candidati viene effettuata 

da una Commissione composta da un numero di tre membri, nominata, alla scadenza del termine per la 

presentazione delle candidature di cui all’art. 6, secondo le previsioni del Regolamento per il conferimento 

degli incarichi pubblicato sulla seguente sezione: https://ssip.it/amm-trasparente/atti-amministrativi-

generali/  e quanto previsto dalla normativa in oggetto. La Commissione, definiti i criteri per l’attribuzione 

dei punteggi, procederà all’esame dei curricula e stabilirà il contenuto del colloquio. Il candidato, per 

ottenere l’idoneità, deve conseguire un punteggio complessivo non inferiore ai 60/100 dei punti 

disponibili. Le risultanze dei lavori della commissione saranno trasmesse al Direttore Generale per i seguiti 

di competenza e successivamente pubblicati sul sito aziendale nel rispetto degli obblighi di trasparenza 

imposti. La graduatoria di merito licenziata dalla Commissione può essere utilizzata per affidare incarichi 

di prestazione d’opera professionale, a valere sul progetto “3A-ITALY” di cui in premessa, in osservanza ai 

principi di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa e nell’ottica di snellimento e semplificazione 

dell’attività della Società. 

https://ssip.it/amm-trasparente/atti-amministrativi-generali/
https://ssip.it/amm-trasparente/atti-amministrativi-generali/
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Articolo 4. Luogo di svolgimento degli incarichi professionali   

Le figure ricercate saranno allocate presso la sede operativa e legale della SSIP sita in Pozzuoli (NA).  

Potrebbe essere necessario spostarsi presso le sedi operative della Stazione Sperimentale, ubicate nei 

distretti di Santa Croce sull’Arno (PI) ed Arzignano (VI), ove sono disponibili strumenti ed infrastrutture 

necessari al conseguimento di taluni risultati di progetto. 

Gli esperti saranno chiamati a svolgere le attività indicate dall’art. 1 del presente avviso, secondo il 

rispettivo ambito, nonché a partecipare a riunioni e a gruppi di lavoro a seconda delle necessità che 

verranno espresse dalla SSIP. L'incarico viene svolto senza vincolo di subordinazione e l’esperto è libero 

di organizzare le modalità del suo espletamento. 

 

Art. 5. Durata e compenso degli incarichi professionali   

L’incarico avrà la durata di 12 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto tra le Parti e sarà 

rinnovabile o prorogabile, anche per una durata diversa da quella iniziale, per non più di una volta, 

comunque con scadenza non oltre il 31/12/2025, data di termine del progetto MICS. 

Per l’incarico è previsto un compenso pari a 33.600 euro l’anno, al lordo degli oneri accessori di legge a 

carico dell’amministrazione, oltre IVA se dovuta. L’Amministrazione opera le ritenute fiscali di legge 

previste nonché quelle previdenziali e assicurative a carico del datore di lavoro, ove dovute. 

 

Art. 6. Modalità di presentazione della candidatura  

I soggetti interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo 

lo schema di cui all’Allegato A, corredata dei seguenti documenti in formato pdf:  

− curriculum personale debitamente sottoscritto;  

− eventuale documentazione ritenuta utile attestante il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati 

nel curriculum;  

− fotocopia del documento di identità in corso di validità;  

− informativa privacy debitamente sottoscritta di cui all’Allegato B. 

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo stesso tradotto 

e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando gli estremi 

del riconoscimento dell’equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini 

dell’ammissione. Le informazioni personali fornite nel curriculum vitae sono oggetto di trattamento ai 

sensi della Disciplina di cui al D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” del 

GDPR (Regolamento UE 2016/679); poiché tali informazioni possono contenere dati sensibili, il 
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candidato ha l'obbligo di corredare il curriculum con la dichiarazione di consenso al trattamento dei 

propri dati personali, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 

2016/679). Le candidature dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo di posta 

certificata: risorseumane.ssip@legalmail.it – specificando nell’oggetto della PEC: “AVVISO 

PUBBLICO PROGRAMMA DI RICERCA PE00000004” entro le ore 08:00 (ora italiana) del 28/10/2024, 

pena l’esclusione. 

 

Articolo 7. Disposizioni generali  

L’avviso di selezione è pubblicato sul sito web della SSIP www.ssip.it  nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”. La SSIP, a proprio insindacabile giudizio e senza obbligo di motivazione, si riserva 

espressamente di non dare corso alla presente procedura, sospenderla o rinviarla, dandone avviso ai 

candidati senza che gli stessi possano avanzare alcuna pretesa.  

Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Valeria Allocca. 

 

Articolo 8. Privacy  

Ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Ue 2016/79 e dal D. Lgs. n. 196/2003 ed eventuali sue 

successive modifiche ed integrazioni, i dati contenuti nella domanda e nei documenti allegati alle 

stesse saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto ed 

in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia.  

Il responsabile per la protezione Dati (RDP/DPO) è la dott.ssa Ludovica Marocco.  

 

Articolo 9. Informazioni  

Eventuali informazioni possono essere richieste al Servizio Risorse Umane, mediante e-mail alla casella 

di posta elettronica risorseumane@ssip.it. 

 

Articolo 10. Codice Etico 

La SSIP SRL ha adottato il proprio Codice Etico, pubblicato e consultabile nella sezione Amministrazione 

Trasparente del sito web della Società, https://ssip.it/wp-

content/uploads/PG000050_2024_All1_Codice-Etico.pdf,  in cui sono indicati i principi di legalità, 

trasparenza, correttezza e lealtà, ai quali si ispira nella conduzione delle attività. 

Gli interessati al presente avviso, nel prendere atto di tale circostanza, si obbligano sin da ora al rispetto 

dei principi in esso contenuti.  

 

mailto:risorseumane.ssip@legalmail.it
http://www.ssip.it/
mailto:risorseumane@ssip.it
https://ssip.it/wp-content/uploads/PG000050_2024_All1_Codice-Etico.pdf
https://ssip.it/wp-content/uploads/PG000050_2024_All1_Codice-Etico.pdf
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ALLEGATI:  

A – Modello di domanda;  

B – Informativa privacy 

 

Il Direttore Generale 

dott. Edoardo Imperiale 
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