
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ammontare complessivo dei premi (art. 20 d. lgs. 33/2013, comma 1) 
 
 
Art. 20 decreto legislativo 33/2013, comma 1 
Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei 
premi al personale. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all’ammontare complessivo 
dei premi collegati alla performance stanziati e l’ammontare dei premi effettivamente distribuiti. 
 
 
Personale dirigente 
In caso di raggiungimento degli obiettivi assegnati, come stabilito da incarico, una quota massima del 
15% della retribuzione lorda annua  

 
 
 

Totale stimato per il 2018       18.000,00 euro lordi 
Totale distribuito nel 2019 18.000,00 


