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Egregio Professore,
La ringrazio della nota inviatami
con Suo f. 2327 del 19 corr.

Allego le risposte date da quest'Unione
sullo stesso argomento.
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INDUSTRIA CORCIARIA
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B - Formazione professionale e tecnica

Scuole speclializzate esistentis

ha sede 1l'Istituto Tecnico Industriale del
Cuoio e Derivati "G. Baldracco", fondato nel 1503, di-
pendente dal linistero della Pubblica Istruzione « Die
rezione CGenerale dell'lstruzione Tecnioca.
1l'unico Istituto Italiano che prepara i tecnici
per l'industria conciaria e per le industrie affini.

I1 corso di studi & di cingue annij vi sono partico-
larmente sviluppate, oltre all'analisi chimica qualite-
tiva ¢ quantitativa, le materie insrenti alla professio=-
ne: Tecnologia el cuoi, della concia e della tinturs
dedle pelli, Impianti di Conceria, Analisi tecniche dei
cuoi, delle pelli e delle materie inerenti alle loro la=-
voragioni, Microecopia e Microbiologis coneiaria, Cone
ceria e tintoria delle pelli,

v1 si oonnegue il diplnma di Perite Industriale Capo-

tecni ila specializzagione Conceria e Chimica Con

LtIstituto dispone dis

- una moderna "Conceria modello™ provvista di macchina-
rio e di apparecchi che permettono agli alunni di se~
guire praticamente le varie fasi delle diverse lavoe-
razioni di concia, 4i rifinizione e tintura delle pel=-
113

- lzboratori per le varie esercitezioni di Analisi tecni-
che dei cuoi, delle pelll e delle materie inerenti al-
la loro lavorazione,

-Iygﬁggig_gggggg.- Raligione, Lettere italiane, Storia,
Geografia, Scicnze naturali, lMatematica, Fisica, Di-
segno, lingua stranierag Francese nella classe 1°,
Inglese nel corso superiore p Elementi di ﬁiritto.
Educagione Fisicas

Ghimica generale ed organiea
Chimica organice =Analisi chimice generale
lierceologia -~ Chimica fisica

licroscopia - Microblologia conciaria
Produzione e commercio pelli



Tecnologie delle concia e della tintura delle pelld
Tecnologie dei cuoi e delle pelld

Anaelisi tecniche

Meccanica - lMacchine

Elettrotecnica

28EYC LEA0ILL DIaviol
Off1ic! meccanica

Laboratorio chimico

Anslisi chimica qualitativa e quantitativa
Microscopia e microdiologis conciaria
Conceria ¢ tintura delle pelli

Analisi tecniche.

la popolazione scolastica & coestituite da circa 100 allie-
vi per ogni anno, distribuiti nelle cingue classi del corso.

11 laboratorio di conceria dell'Istituto, provvisto 41 Ot
timo macchinerio su scale industrisle, oltre che servire per
le esercitazioni pratiche degli slunni ® & disposizione per
lavorazioni sperimentali per conto tersi.

Al1'Istituto sono talvolta annessi corei di qualificazione
per operal; in atto detti corsi non vi si svolgono.

va: vese (Torino) vi d le Scucla festiva e serale
"Centro Don Bosco di Istruzione Professionale" che d finan-
ziata dalle aziende industriall locali e riceve contributi
statali variabili 41 enno in annoy addestra i siovani anche
per l'attivitd conciaria.

Gli anni di studio sono cinque 41 cui, 2 &i addestramento
- comune ad altri rami produttivi -, 2 di quelificazione e
1 di perfesionamento, questi ultimi tre enni riguardanti
1'ettivitd conciaria,

Vi partecipano sia i glovani avviati dalle industrie loca~
11 esila degli allievi che tendono, attraverso 1'istruszione
professionale acquisita, ad ottenere un titvlo per 1l'assun~
gione al lavoros

= a S,Croce sull'lrn ) ha funzionato fino 21 30 settembre
14656 una Scuole tecnica statale a tipo chimico concierio,
istituita nell'ottobre 19463 detta scuola svolgeva programmi
di chimica genecrale e applicata alla concia delle pelll men=
tre l'addestramento veniva compluto presso le aziende locali.
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Detta scuocla, ora soppressa, dovrebbe essere prossimamente
sostituita da una "Scuola del Cuoio” (1° corso per conciato-
ri) da istituire in seno all'lstituto Professionale di Stato
per 1'Industiria ¢ l'Artigilanato,

Non risulte che, attualmente, esisteno nei centri conciari
dei corsi di insegnamento complementere per apprendisti come
previsto dalle legge sull'apprendistato,

S0lo presso la Stazione Sperimentale Industria Pelll e liate-
rie Goncianti 4i Napoli, vengono svolti da alcuni anni corsi
di addestramento professionale anche per giovani de avviare
alla professione di operai tintori per conceriag detti corsi
sono svolti a cura della Stazione ¢ sovvenzionati dal Ministe-
ro del Lavore ¢ ds altri enti,

C - Qperai qualificati
1) Le aziende conciarie passano a guestz categoria gli appren~
distl che hanno superato determinate prove di idoneitd none
chd gli opersi che, con adeguato tirocinio, hamnno acquisito
la necessarie capacitd tecnico-pratica per disimpegnare le
operazioni richieste agli appartenenti alla categoria stessa.
la qualifica dell'operaio e 1 passaggi di categoris sono
riportati sul "libretto del lavoro®™ - istituito con legge
10/1/%35, 1,112 - che deve essere esibito come prova della
capacitd dell'opersio stesso.
Gli operai possono esibire anche certifiocati, diplomi,
80C.y ma 2n0n v1i & obbligos

2) In genere la formazions professionale di questi operal d lega-
ta all‘teeperienga pratica acquisita c¢ol lavoro presso l'azien=
da.

3) le maggiori aziende possono curare la preparazione teorica di
talunl elementi in relazione alle proprie esigenze e possibi-
1itd e quindi alla eventuale introduzione 4i nuovi procedi-
menti d4i lavorazione, ecao.

1) le aziende conclarie¢ passano in questa categoria gli operai
che risultano tali dal libretto di lavoro e che superano ade~-
guata prove nonch® gli operai qualificeti che dimostrano di
aver acquisito ls capacitd tecnico/pratica per disimpegnare
determinate operaszioni superiori. Per l'attribuzione di que-
sta categoria non & necessario presentare certificati o di=-
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

plomij & invece determinante la capacitd dimaf?rata col
superanento del periodo di prova.

La magglor parte di questi operai & formata attraverso
l'apprendistato e il superamento del periodo come operaio

L'apprefidistato & regolato dalla Legge 19 gennaio 1955,

n, 25 sulla “"Disciplina dell'Apprendistato™} secondo la leg=
ge l'apprendiptato & uno speciale rapporto di lavoro in base
al quale 1'imprenditore d obbligato ad impartire o0 a far ime
partire, nella sua impresa, all'apprendista assunto (per il
tramite dell'Ufficio di Collocamento) alle sue dipendensze,
l'insegnanento necessario perchd possa conseguire la capaci-
td tecnica per diventare lavorastore quelificato, wutilizzando-
ne l'opera nell'azienda medesima, Come epprendisti possono
essere assunti - salve le limitazioni previste dalla legge
sul lavoro delle domne e del faneciwlli -~ 1 giovani dai 14

ai 20 anni di etd.

la durate dell'apprendistato non pud superare comungue 1
cinque annij 1) periodo di prova eventuslmente convenuto,
non pud durare pitt di duc mesi.

Valgono le norme dells sopracitata leggej sono stabiliti an-
che 1 doveri dell'imprenditore e dell'aprrendistes :

L'orarie di lavoro non pud superare le 8 ore glornaliere e le
44 ore settimanalij lz ore destinate all'insegnamento comple-
mentare = non inferiore a tre per settimena - sono considera~
te ad ogni effetto laverative e computate nell'orario 4i la-

vore, EY vietato 11 lavoro fra le ore 22 ¢ le ore 6.

Sono esonerati dall'insegnamento complemeniare - salvo ne
foeceiane domanda gli stessl apprendisti ¢ coloro che posseg-
gono la licenza di scuola professionale corrispondente al
settore produttivoe

Al termine dell'intero periodoe d4i apprendistato, e in ogni ca-
80 al termine del V° anno, i giovani vengono sottoposti a pro-
ve d'idoneitd - di ecarsttere teorico/pratico - per accertare
il grado d4i capacitd tecnica raggiunto dall'apprendista per
i1 riconoscimento della qualifica corrispondente. Gli appren=
disti che hanno compiuto 18 anni di etd ¢ 1 due anni di adde~
stranento pratico, hanno diritto ad essere ammessi a sostenere
le suddette prove.

Ia qualifica ottenuta dall‘apprendista viene trascritta sul
libretto di lavoro (ovvero, in mancanza, nelltattestato sosti-
tutivo).
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8) v. comma 1).

1) Normalmente questi eonptti sono affidati al diplomati del-
1'Igtituto Tecnico Iandustrimle del Cuoio d@i Torino che; 0l=~
tre all'esibizione del diploma, comprovino di aver acquisie
to particolare eaperienza tecnico/pratica.

2) Non risulta che preeso le aziende si svolgano corsi specia=
11 per la formacione di questi elementi,

n) Quouti dirigonti tecnicl provengono diretvamente dalle uni-
vorsitd (chimici - ingegneri/chimici) ovvero, dopo esser—
si laureati, hanno svolto attivitd pressoc altre asziende del
settore; non ci risulta che esistane stabilimentli specialig-
zatl per la formazione di questi quadri,

la Stazione Sperimentale Industris Felll e Materie Cone
elanti 4i Napoli, organigze di tanto in tanto concorsi a
bovse di studio per giovani laureasti ¢ diplomati da ammet-
tere a corei i specieligzagione in Chimica @ Tecnica cone-
ciaria che si svolgono presso la stessa Stagioneg

b) esiote questa possibilitd m= non costituisce affatto la
regolas

¢)=1) normalmente le imprese favoriscono l'ascesa dei gilovani
che si distinguono per doti particolari in relazione al-~
1tatiivith svolia dalli‘imipresa stessaj

ii) in genere le azisnde non orgenizzano corsi speciali per
perfezionare la formamione del dirigenti tecnicl mentre pre-
Tferiscono” assumere elementi ppecializzati per studi e
per attivitd svolite con successo in sltre aziende.

G = ggggg;&!ﬁ- Praticanti stranieri
1) Riteniame che giovani strenieri potrebbero far pratica in
Italias

&) preeso industrie del settore previo consenso e accordo
¢on le industrie medesime,

b) fino al 1936 1'Ietituto tecnico industriale del ouoio
di Torino & stato frequentato anche da studenti stranieri.

2) Uno scambio di apprendisti potrebbe essere interessante =
vantaggioso, na ognli possibilitd pratice & legata al connenso
delle aziende, determinante easo per casocs

(Y |



3) la collsborazione internazionsle fra le scuole speclalip-
zate del settore conciario (per 1'Italia: 1'Istituto Ind.le
del Cuoio di Torino) 2 da ritenersi senz'altre utilissimag
potrebbe essere atituata attraverso contatti fras i dirigen-
%1 e gl'insegnanti delle scuole, con conferenze, viaggi di
istruzione all'estero durante e a fine corso, ecc.
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Questionario sulliza Produttivith -~ Industria Conclaria

8000000 @

In Italis esliste 1l "Comitato Fexionazle per la Produttivita,
istituito nel 1551,

Per quanto riguarde l'industria conciarie, il C.N.P, mantie=-
ne stretti rapporti anche con la Stezione Sperimentale Industria
Pelli ¢ Meterie Concianti @i Nepolis per il coordinsmento delle
inizietive produttiviastiche, scno statli costituiti anche ded
Centri Provincisli per la produttivith, il tutto, perd, in sen-
so "orizzontale".

Non esiste = per ora - aloun Centro di Produttivitd su bhase
nazionale 0 regionale per il settore concisrio e ¢id anche per-
ch® l'azione del C.li.Ps, in senso verticale, & eppena agli ini-
21 e s0lo per qualche settore (agricoliura, edilizia)e

Pereltro, la categoria dei Concietori, in Italiz, non ha ane
core formulato alcun programma produttivistico per il settore,.

6) la semplificazione del lavoro e l'accelersmento della produ=
zione, soprattutto con l'impiego dl nuove macchine e attrez-
gature, si sono resi quanto mal necessari in questi witimi
annl sotto la pressione di fattori - concorrenza del succe~
danei, pil estesa richiesta 4i conciati meno pregliati, insi-
diosa e libera concorrenza estera basata su provvidenze ed
incentivi all'esportazione spesso illeciti e, conseguentemen-
te, peggloramento del rapporto fre costi e ricavi, ecc, =
che non consentono alcuns sosta in guesto campo.

Naturalmente, anche il personale viene addestrato per que-
sta pressante esigenza,

7) Molte imprese hanno adotteto &a tempo slstemi diversi basati
aulla corresponsione di premi o altre forme dl retribuzione

ad incenti¥o per stimolare la produzione.




