SCHEDA DI SINTESI

- Obiettivi e finalita: creare uno strumento innovativo di riqualificazione e qualificazione
della forza lavoro.
- Obiettivi principali:
1. Favorire I'occupazione riducendo il gap tra competenze richieste e disponibili.
2. Sviluppare filiere e sistemi produttivi.
3. Sostenere processi aziendali di riconversione e ristrutturazione.
4. Supportare settori produttivi complementari agli interventi del PNRR.
5. Aiutare lavoratori coinvolti in situazioni di crisi.
6. Sostenere la competitivita delle imprese investendo sulla formazione interna.
- Scadenza presentazione: 02/05/2025 ore 23.59
- Budget complessivo: 32 milioni di euro
- 21 Academy:
(Circa 1,5 milioni per Academy)
1. Sanita, biotecnologie e farmaceutica (2 Academy)
2. Turismo e Cultura (2 Academy)
3. Agroalimentare (2 Academy)
4. Green economy (2 Academy)
5. Edilizia (2 Academy)
6. Trasporti e Logistica (2 Academy)
7. Meccatronica (Automotive, Aerospazio, Cantieristica navale) (3 Academy)
8. TAC (Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero), Made in Campania, Artigianato (3
Academy)
9. Servizi (1 Academy)
10. ICT (2 Academy)
- Sede Legale ed Operativa: Campania.
- Soggetti coinvolti:
1. Imprese o consorzi di imprese:
2. Agenzie Formative accreditate
Altri SOGGETTI QUALIFICANTI, partecipanti attraverso un Accordo di partenariato:
Fondazioni ITS
Poli di Innovazione
Centri di Trasferimento Tecnologico
Distretti e laboratori tecnologici
Dipartimenti Universitari e centri di ricerca
Incubatori di impresa
Associazioni di categoria e Camere di Commercio
Tre misure di intervento:
Misura A - Aggiornamento e Riqualificazione di Lavoratori Occupati
Misura B - Inserimento di Inoccupati e Disoccupati nelle Imprese della Filiera
Misura C - Azioni di Sistema



