ALLEGATO "A"
ALL'ATTO N. 11.375

STATUTGC
DENOMINAZTONE - OGGETTO - SEDE - DURATA
Articolo 1
{(Denominazione)
1. E costituita la societd a responsabilita limitata denomi-
nata:
“STAZIONE SPERIMENTALE PER L' INDUSTRIA DELLE PELLI E DELLE
MATERIE CONCIANTILI S.R.L.".

2. La socletd & costituita dalle camere di commercio di Napo-
1i, Pisa e Vicenza, in attuazione del decretc legge 31 mag-
gio 2010, n.78, articolo 7, comma 20, convertito nella legge
30 luglic 2010, n. 122, ccme medificata dalla legge 27 dicem-




bre 2013, n., 147, articolec 1, comma 442, e a norma del decre-
to ministeriale 1 aprile 2011, pubklicato nella Gazzetta Uf-
ficiale n. 141 del 20 giugno 2011.

3. La societd & organismo di diritto pubblico a norma del-
l'articolo 3, comma 1, lettera d), del decreto legislativo n

50/2016 e successive modificazioni e integrazioni.
Articolo 2
{Cggettoc sociale)

1. In questo contesto, la societa:

a. svolge attivita di ricerca industriale e di sviluppo spe-
rimentale;

b. sveolge analisi, prove & contrelli nell’ambito delle pro-
prie competenze sclentifiche e tecnologiche;

¢. gvolyge attivita di certificazione di prodotti e di proces-
si produttivi;

d. svolge attivita di formazione, informazicne, documentazic-
ne, divulgazione, promozione;

e. partecipa ai lavori di normazione tecnica naziconali e in-
ternazionali;

f. fornisce altri servizi di supporto alla ricerca, sviluppo
e innovazione alle imprese, anche in collaborazione c¢on
strutture di ececellenza;

g. partecipa a progetti finanziati dalle Autorita competenti
a livello regionale, nazionale e internazicnale coerenti con
le proprie finalita;

h., svolge attivita ad essa affidate dalleo Stato, dai Soci,
dalle Regioni e da altri enti pubblici, nonché guelle deri-
vanti da convenzioni internazionali;

i. svolge ogni altra attivita utile al perseguimento delle
proprie finalita.

2. La societa esercita le proprie attivitd ed eroga servizi
anche per imprese, privati cittadini, enti pubblici e priva-
ti.

3. La societda & un “Organismc di ricerca” a norma della Comu-
nicazione della Commissione dell’Unicne Europea 1in nmateria
dl aiutl di state a favore di ricerca, sviluppe e innovazio-
ne n. 2006/C/323/01, in quanto la finalita principale consi-
ste nello svolgere attivita di ricerca di bkase, di ricerca
industriale o di sviluppe sperimentale e nella diffusione
dei risultati, mediante l'insegnamento, la pubblicazione o
il trasferimento di tecnologie. Gli utili della socletd sono
reinvestiti nelle attivitd di ricerca, nella diffusicne del
loro risultati e nella condivisione delle attivita di ricer-
ca svolte & dei risultati prodotti.

4. Nell'ambito dell'oggetto sociale come sopra specificato,
la societd potrd porre in essere - non a titolo prevalente -
le attivitd strettamente affini, anche assumendo, nsl pieno
rispetto e nei limiti della previsione dell'art. 2361 c.c.,
interessenze e partecipazioni in altre soccieta, consorzi ed
enti in genere, complendo tutte le operazioni mobiliari ed




immokiliari - non in veste di intermediario e non nei con-
fronti del pubblico - utili od opportune al raggiungimento
dello scopo soclale.
Articolo 3
{Sede legale e sedi secondarie)
1. La sede della societa & in Pozzuolli (Na), all’indirizzo

risultante dall'apposita iscrizione pressc 11 registro delle
imprese.
2. La societd potra istituire sedi seccndaris.

Articelo 4

(Durata della societa)
1. La durata della societd & figsata fino al trentunc dicem-
bre duemilacinguanta e potra essere prorogata con decisione
dal soci.
CAPITALE SOCIALE
Articolo 5
(Capitale sociale)

1. Il capitale sociale & di eurc 9.690.240,00 ({(novemilioni-
seicentoncvantamiladuecentogquaranta virgoela zerozero) réppre—
sentato, in sede di costituzione della societa, dal valore
di perizia e di conferimento del complesso del beni organiz-
zatl della ex “Stazione sperimeritale per 1'industria delle
pelli e deile materie concianti”, come derivante dall’ente
pubblico econcmico soppresso dall’articele 7, comma 20 del
D.L. 31 maggio 201, n. 78 e successive modificazioni, diwviso
in quote uguali fra 1 tre scci ai sensi delle norme indicate
nell’articolo 1.

Articolo 6

(Aumento del capitale sociale)
1. La delikera di aumento del capitale sociale pud consenti-
re 11 conferimento di qualsiasi elemento suscettibile di wva-
lutazione economica, compresa la prestazicne di opera o di
servizi a favore della scocieta, determinando le modalita del
conferimento; in mancanza di diversa indicaziocne 11 conferi-
mento deve essere eseguito in denaro.
2. La polizza o la fideiussiocone previste dalla legge a garan-
zia degli obblighi di prestazicone dfopera o di servizi posso-
no essers sostituite dal scclo con il versamento a titolo di
cauzione del corrispondente imperte in denaroe presso la so-
cleta.
FINANZIAMENTI DEI SOCI
Articole 7
(Finanziamenti dei soci alla societa)

1. I soci, su richilesta dell’organc amministrativo, possonc
eseguire finanziamenti senza obbligo di rimborso oppure con
obblige di rimborso, oconerosi o gratuiti, nel rispetto delle
condizioni e del limiti stabiliti dalla legge in materia di
raccolta del risparmic., I finanziamenti posscno essere ese-
guiti anche in misura non proporzicnale alla partecipazione
del socio. T finanziamenti eseguitil dai soci si intendone in-




fruttiferi, se non viene diversamente indicato dall’organo
amministrativo nella richiesta.
PARTECIPAZIONI SOCIALI
Articolo 8
(Diritti deil scci)

1. I diritti sociali spettanc ail soci in misura proporziona-
le alla partecipazione da cilascuno di essi posseduta.

Articolo 2

(Perdita della qualifica di sccio}
1. I soci della sccieta operano in base a un conferimento di
funzioni ope legis e, pertanto, ciascun socico non pud rinun-
clare alla propria gualifica di socio e non pud cedere a ter-
zi, ancorché parzialmente, la propria quota di partecipazio-
ne, tranne nel casc che a subentrare sia un altro soggetto
in forza di una dispesizione di legge. In tali casi, non &
previsto l’esercizio del diritto di prelazicne.
DECISICNI DEI SOCIT
Articolo 10
{Materie delle degisioni)

1. I socl decidono sulle materie riservate alla loro compe-
tenza dalla legge ¢ dallo Statuto e sugli argomentl sottopo-
gti alla loro approvazions da uno o pliu amministratori ¢ da
tanti scci che rappresentanc almeno un terzo del capitale so-
ciale.
2. I soci possono formulare indirizzi strategici alla so-
cietd per l'attivitad della stazione sperimentale.
3. Le decisioni del socli prese in conformita alla legge,
all’atte costitutivo e alle Statute wvincolane tutti 1 soci,
ancorché assenti ¢ dissenzienti.

Articeole 11

{Competenze deil socil)

1. Scono riservate alla competenza del sccil:
a. l1l’approvarione del bilancio di previsione, del bPkilancio
finale di esercizio e la destinazione degli utili. I soci de-
terminane la misura delle imposte industriali e doganali per
ciascun esercizio finanziario, 1in sede di approvazicne del
bilancic di previsione;
b. la nomina e la revoca degli amministratori e la determina-

zione del relativo compenso. I socl possono revocare gli am-

ministratori cualora il bilancio finale di esercizic si chiu-

da in perdita per due esercizi consecutivi a menc che non

sia previsto nel bilancio preventivo approvato dai soci stes-—

si una tale eventualita.
c. La nomina e la revoca del direttore generale della sco-

cietd e la determinaziones del relativo compenso su proposta

del consiglic di amministrazione;

d. la nomina dei sindaci e del relative compenso;

e. la nomina degli incaricati del contrelle legale dei con-
ti, se non affidato al collegic sindacale, e la determinazio-

ne del relativo compenso;
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f. le modificazioni dell’atto costitutivo;

g. la decisione di compiere operazioni che comportanc una so-
stanziale modificazione dell’oggetto soclale ¢ una rilevante
modificazione dei diritti del soci;

h. la nomina e la revoca dei ligquidatori e i criteri di svol-
gimento della liquidazione;

i1, l'esercizio del poterl di amministrazione straordinaria

relativi: alla accenslione di mutul e finanziamenti; alla co-
1

stituzicone di garanzie superiori a 30.000,00 (trentamila vir-

gola zerozero) eurc di valore; alla cessione di brevetti e

altri titoli di proprieta industriale o altre immobilizzazio-

ni; alla costituzione di socletd partecipate e/controllate:

alla partecipazione sotto gualsiasi forma ad Enti asscclati-
vi o collettivi laddove 1'impegno annuale della Stazione sia

superiore a 10.000,00 ({(diecimila wirgola rerczero) euro; al-
le operazicni stracrdinarie, gualili a titolc esemplificativo:

la fusione, la scissione, la trasformazicne, il conferimento

di arienda o di singoli rami di essa, la cessione di azienda

0o di singoli rami di essa, 11 fitto d'azienda o di singoli

rami di essa; alla vendita ed acquisto di partecipazioni in

societd laddove 1l'impegne della Stazione sia superiore a

50.000,00 (cingquantamila virgola zerozero) eurc; alla wvendi-

ta e acquisito di beni immeobili, anche mediante contratti di

leasing; alla costituzione di patrimoni separati;

j. l"approvazione del regolamento per la definizione dei cri-
terli di rappresentativita per la composizione del consiglio
di amministrazione;
k. l’apertura = la chiusura di sedi secondarie e di unita lo-
cali;
1. le altre decisioni che la leggs riserva in modo inderoga-
bile alla competenza del soci.
Articolo 12

{(Modalita di esercizio delle competenze dei socl)
1. Le decisioni dei soci sonc assunte con il voto favorevole
dei soci che rappresentano almeno il settanta per cento del
capitale scciale e possono essere adottate con deliberazions
agssembleaare, mediante consultazione scritta o sulla base del
consensc espresso per iscritto dai socl.
2. Ogni soclo che non sia morosco nell’esecuzione del conferi-
menti ha diritto di partecipare alle decisioni e 11 suo voto
vale in misura proporzionale alla sua partecipazione.
3. Devono essere sempre adottate mediante deliberazicns as-
sembleare le decisioni dei sccli che riguardanc le medifica-
zioni dell’atto costitutivo oppure 1l compimento di operazio-
ni che comportano una sostanziale modificarzione dell’oggetto
sociale determinato nell’attec costitutive o una rilevante mo-
dificazione dei diritti dei soci, e comunque quando loc ri-
chiedono uno o pill amministratorili o i socl che rappresentano
almeno un terzo del capitale scciale, oppure sia espressamen-

te previsto dalla legge.




Articolo 13
(Decisione del soci mediante consultazione scritta e comuni-
cazloni)
1. Tl procedimento per la consultazione scritta o l'acguisi-
zione del consenso espresso per lscritte & regolatc come se-
gue.
2. Uno dei soci o uno degli amministratori comunica a tutti
i soci e a tuttli gli amministratori, nonché zi componenti
del collegic sindacale, 11 testo della decisiones da adotta-
re, fissando un termine non infericre a trenta glorni entro
11 guale ciascun socilo deve far pervenlire presso la sede so-
ciale 1'eventuale consenso sulla proposta. In caso di manca=-
ta risposta nel termine fissato, 11 consensc si intende nega-
to, Dal documenti devono risultare con chiarezza 1'argomento
oggetto della decisione e il consenso alla stessa.
3. Le decisioni deil socl adottate con gueste modalita devono
risultare da apposito verbale redatto a cura dell'organo am-
ministrative e inserito nel libro delle decisioni dei soci.
4. Le comunicazioni possonc avvenire con qualsiasi mezzo che
consenta di verificarne la provenienza e di avere riscontro
della ricezlone, compresa la posta elettronica certificata,
e devono essere conservate dalla socista.
Articolo 14
{Assemblea del soci)

1. L'assemblea & convocata almeno due volte 1'anno:
a. per lfapprovazione del bilancic d’esercizioc, entro cento-
ventl giorni dalla chiusura dell’esercizio ¢, guando lo chie-
dono particolari esigenze relative alla struttura ed all’og-
getto della societa, entro centottanta glorni;
b. entro il 31 dicembre di cgni annc per 1l approvazione del
bilancio preventivo dell’esercizio successivo.
2. L'asgenblea del soci & regolata dalle seguenti norme:
a. l'assenblea pud essere convecata anche fuori dalla sede

soclale, purché in territorio italiano;

b. l'assemblea & convocata dall'organc amministrativo con av-
visc contenente 11 giorno, il lucgo, 1'ora dell'adunanza e
l'elenco degli argomenti da trattare, spedito a ciascunc dei
goei almeno trenta glorni prima di quello fissato per l'as-
semblea; 1'avviso deve essere inviato mediante posta elettro-
nica certificata all’indirizzo istituzionale del soclo; in
caso di impossibilitd o inattivitda dell’organo amministrati-
vo lfassemblea pud essere convocata dall’eventuale organc di
contrello oppure da uno qualsiasi dei soci; nellfavvisc d
convocazlione pud essere prevista una data ultericre di secon
da convocazione, per 11 caso in cul nell’adunanza prevlista
in prima convocaziona 1’assemblea non risulti legalmente co- /,
stituita, ma comunque anche in seconda ceonvocazlone si appliniJ
cano le maggioranze previste per la prima convocazlone;
c. in ogni caso, ai sensi dell'art. 2479 - bis, comma 5, del

c.c., l'assemblea si intende regolarmente costituita gquando




& presente l'intero capiltale sociale e sono presenti o infor-

mati della riunione tutti gli amministratori e sindaci e nes-

suno si oppone alla trattazione dell'argomento;

d. 1 socli possono farsli rappresentare in assemblea mediante
delega scritta che dovrd essere conservata dalla socletd;

e, 11 presidente dell’assemblea verifica la regolaritd della,

costituzione, accerta l7identitd e la legittimazicne dei pre-
senti, regola il suc svolgimento, accerta e proclama i risul-
tati delle votazioni: degli esiti di tali accertamenti devs
egssere dato conte nel verbale;
f. l'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di
amministrazicne e, in mancanza, dalla perscna designata da-
glli intervenuti che rappresentanc la maggioranza del capita-
le socliale presente in assemblea;
g. l'assemblea nomina un segretaric, anche non rappresentan-—
te dei soci, che ne redige 1l verbale sottoscritto da lui e
dal presidente della riunicne; nei casi previsti dalla legge
e guando il presidente lo ritiene opportunc il wverbale wviene
redatto da un notaio da lui scelto;
h. L7assemblea dei soci pud svolgersi anche in pidt luoghi,
collegati in audio conferenza o videcconferenza, e cid alle
seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nel
verbale:
+ c¢he giano presenti nello stesse luogo il presidente e il
segretario della riunicne, che provvedono alla formazione e
sottoscrizione del verbale;
« che sia consentito al presidente dell'assemblea di accerta-
re l'identitd e la legittimaziocne degli intervenuti, regola-
re lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare 1
risultati della vetazione;
* che sia consentito al soggetto wverbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di wverbalizza-
zione;
+ che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazlione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giornc, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti;
« ¢che sgiano indicati nell'avviso di convocazione ({salvo che
g1 tratti di assemblea teotalitaria) i luoghi collegati in au-
dic conferenza o videoconferenza a cura della sccietad, nel
quali gli intervenuti possono recarsi per partecipare all’as-
gsemblea, dovendosl ritenere svolta la riunione nel luogo in
cul sono presenti 11 presidente ed 11 segretario.
AMMINESTRAZICNE
Articole 15
(Amministrazione della societa)
1. La societd & amministrata da un consiglic di amministra-
zione composto da tre a cingue componenti.
2. I criteri di formazione e composizione degli organi sccia-
1i rispettano le disposizioni del D.P.R. 30 novembre 2012,
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n. 251, Regelamento concernente la paritd di accessc agli or-
gani di amministrazione e di contrellc nelle societad, costi-
tulte 1in Italia, controllate da pubbliche amministrazioni,
al sensi dellfarticole 2359, commi primo e secondo, del codi-
ce c¢ivile, non guotate in mercatil regolamentati, in attuazio-
ne dell'articolo 3, comma 2, della legge 12 luglio 2011, n.
120;

3. I componenti del consiglio di amministrazione sono nomina-
ti per la prima volta nell’atto costitutive e successivamen-—
te dall’assemblea. I componenti del consiglic di amministra-
zione scno designati, a norma del decreto ninisteriale 1 a-
prile 2011, dalle associazioni di categoria rappresentative
delle imprese contribuenti allfattivita della stazione speri-
nentale.

4. Lforgano amministrativo resta in carica fino a revoca o
dimissionl oppure per la durata stabilita dai soci in sede
di nomina. Gli amministratori sono revocabili in gqualungue
tempo con decisione dei soci, salve 1l diritte al risarcimen~
teo degli eventuali danni se la revoca dell'amministratore nc-
minato a tempo determinatc avviene senza giusta causa. Costi-
tuisce giusta causa di revoca la chiusura in perdita del bi-
lancioc di esercizlo per due esercizi consecutlvi.

5, La cessazione degli amministratori per scadenza del termi-
ne ¢ dimissioni ha effetto dal momente in cui 1'organo ammi-
nistrativo & stato ricostituite. In cgni casc gli ammini-
stratori rimasti in carica, quelli cessati e lfeventuale or-
ganc di controllo devono sottoporre alla decisione dei soci
la ricecstituzione dell’organo amministrative nel pia breve
tempc possibile, e comungue entro trenta giorni, £ esclusa
la cooptazione ex articolo 2381 del codice civile.

6. Gli amministratori non possono assumere la qualita di so-

ci in societa concorrenti, né esercitare un'attivita concor-
rente per conto proprio o di terzi, né essere amministratori
o direttorli generall in socletd concorrenti, a meno che sia-
no autorizzati con decisione dei soci. Per 1l'inosserwvanza di
tale divieto 1'amministratore pud essere revocato dall'uffi-
cio e risponde dei danni.
Articolo 16

{Poteri del consiglio di amministrazioni)
1.L'egercizio dei poteri dell’organo amministrative deve es-
sere finalizzato al rispetto degli indirizzi ed al raggiungi-
mento degli obiettivi stabiliti dai sccl e recepiti nel bi-
lancio di previsione della societd, approvato dall’assem-
blea. 2.A1 consiglio di  amministrazione competono  tuttil
i poterl di ordinaria amministrazione e i poteri di
stracordinaria amministrazione non riservatli dallo statuto o
dalla legge ai soci, con obbligo di dare comunicazicne ai sc—//
ci di ogni decisione relativa a partecipazioni ad enti e sd
cleta.
3. Con 11 bilangio di previsione, ai fini di cui al comma
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precedente, l'assemblea del socl potrd prevedere eventualil
limiti di spesa e potra riservare all'assemblea del soci le
decisioni inerenti specifiche materie nei limiti della legge.
4, Il bilancio di previsione proposto dagli amministratori
all'assemblea prevede la misura del contributi di cui all’ar-
ticolo 4 comma 4 del DM 1 aprile 2011 e s.m.l1. per lfanno
successivo, ancorchég la decisione venga Iformalizzata, nei
termini di legge, successivamente.

Articeole 17

{Rappresentanza della societad)

1. I1 presidente ha la rappresentanza generale della societd
di fronte ail terzi e in gludizioc.
2. La rappresentanza soclale spetta inoltre agli amministra-
tori delegati, al direttori, agli institeri e ai procuratori
nei limiti dei poteri determinati dall'organo amministrativo
nell'atto di nomina e iscritti nel registro delle imprese.

Articolo 18

(Modalita di funzionamento del consiglic di amministrazione)

1. I1 consiglio di amministraziocns & regolatc dalle seguenti
norme !
a. il consiglio elegge tra 1 suol componenti 11 presidente
aed eventualmente un vice presidente, che esercita le funzio-
ni del primo in caso dl sua assenza o impedimento, e pud no-
minare uno ¢ pil amministratori delegati determinandone i po-
teri nei limiti previsti dalla legge;
bh. il consiglio si riunisce nella sede sociale o altrove,
purché in territorio italiano, quando il presidente lo ritie-
ne necessario o guando ne & fatta richiesta 1n forma scritta
da almeno un amministratore;
¢. 11 consiglioc & convocatoc dal presidente mediante comunica-
zione scritta contenente la data, 1l luogo e l'ora della riu-
nione & l1l'ordine del giorno, inviata a tutti gli amministra-
tori e a2i componenti dell’eventuale organc di controlle, al-
meno cinque giorni prima di quellc fissato per la riunione,
2 in casoc di particolare urgenza almenc ventiquattro ore pri-
ma; la comunicazione pud essere inviata anche a mezzo tele—
fax o posta elettronica certificata, al recapito fornito in
precedenza dall’interessato e annotate nel libro delle deci-
sioni degli amministratori; in caso di impossibilita o inat-
tivitd del presidente il consiglio pud essere convocatoe da
uno gualsiasi degli amministratori;
d. 1in mancanza di formale convocazione, 11 consiglio delibe-
ra validamente guando sono presentl tutti gll amministratori
e 1 componenti dellforgano di controllo;
e. le decisioni del consiglic di amministrazione sonc prese
con 11 wvoto favorevole della maggicranza degli amministrato-
ri in carica;
f. 11 consiglio di amministrazicone ncmina un segretarico, an-
che estraneo al consiglio, c¢he redige 11 verbale delle deli-
berazioni & lo sottoscrive insieme al presidente;
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g. il consiglioco di amministrazione deve sempre riunirsi per
1'approvazione del progetto di bilancio preventive e consun-
tivo e nelle altre ipotesi previste dalla legge;
h. le decisiconi del consiglic di amministrazione possono es-
sere adottate anche mediante consultazione scritta o sulla
base del consenso espresso per iscritto da ciascuno degli am-
ministratori; in tal caso unc degli amministratori comunica
a tuttli gli altri il testo della decisione proposta, fissan-
do un termine non infericre a otto giorni entre il guale cia~
scune deve far pervenire presso la sede sociale l'eventuale
consenso alla stessa; in caso di mancata risposta nel termi-
ne fissato, 11 consenso si intende negato; dai documenti de-
vono risultare con chiarezza 1'argomento oggetto della deci-
sione e 1l consenso alla stessa; le comuniéazioni possonc av-
venire con gqualsiasl mezzo che consenta di verificarne la
provenienza e di avere riscontro della ricezione (anche me-
diante dichiarazione di ricevuta inviata con lo stesso mez-
z0), compresi 1l fax e la posta elettrenica certificata, e
devono essere conservate dalla societd;
i. le adunanze del Consiglio di amministrazione possonc avve-
nire anche mediante audio conferenza ¢ videoconferenza, a
condizione che: 11 presidente abbila la possikbilitd di accer-
tare 1'identita degli intervenuti, regolare lo svoelglimento
dellfadunanza, constatare e proclamare i risultati della wvo-
tazione; 11 soggetto verbalizzante abbia la possibilita di
percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazio-
ne; tutti gli intervenuti abbilanc la possibilita di parte-
cipare alla discussicne e alla votazione, I1ntervenendo in
tempo reale nella discussicne deglli argomenti trattati,
nonché di wvisionare, ricevere o trasmettere documenti; nel-
lravvise di convocazlone {(salve che si1 tratti di adunanza to-
talitaria) siano indicati 1 luoghi dotati di apparecchiature
idonse al collegamento in audio conferenza o videcconferen-
za, messi a disposizione dalla societd ai membri del consi-
glio di amministrazione; la riunione si considera svolta nel
luogo in cul sono presenti 11 presidente e il soggetto verba-
lizzante.
Articolo 19
(Rimborsi spese)
1. Agli amministratori spetta 11 rimborsc delle spese docu-
mentate sostenute per ragione del leore ufficio.
DIRETTORE GENERALE
Articolo 20.
{Direttore Generale)
1. Al1'Azienda & prepostoc un Direttore Generale.
2. Il Direttore Generale e scelto tra persone dotate di spe-
cifica e comprovata professionalitd, mediante preocedura ad e-
videnza pubblica. /
3. I1 Direttore Generale & il datore di lavoro, anche ai sen-
si del D. Lgs. 81/08, ed & dotato dei relativi poteri orga-
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nizzativi, decisionali e di spesa. E' capec degli uffici e
del perscnale.
4. Egli & responsablle dell'esecuzione delle decisioni del
Consiglio d'Amministrazione e del buon andamente di ogni ini-
zliativa programmata., Egli svelge, anche per mezzo di deleghe
al dipendenti dell'Azienda, l'attivitd di crdine specificata-~
mente amministrativo non elencata tra 1 compiti del Consi-
glio di Amministrazzione, ancorché non espressamente prevista
nel presente articolo.
5. Il Direttore Generale ha la rappresentanza dell'Azienda
di fronte ai terzli ed in giudizio nei limiti dei poteri =
lui spettanti 1in base al presente articeolo dello statuto o
conferliti dal Consiglic di Amministrazione e, in tali limi-
ti, pud a sua volta conferire procure gpeciali, per determi-
nati atti o categorie di atti.
6. Assegna 1 premi di risultato e di produttivita al persona-
le, previa fissazione dei relativi criteri e nei limiti del~
lt'inporto complessivo stabilite dal Consiglic Jd'Amministra-
zione. Propone l'attribuzione deil premi di risultato al diri-
genti dell'Azienda.
7. Il Direttore Generale adotta 1 provvedimenti concernenti
le assunziconi, lo stato giluridice, 1l trattamento economico,
la carriera e la cessazione del rapportoc di lavoro del perso-
nale non dirigente. a tempo indeterminate 1n base a quanto
previsto dal regolamento del personale. Adotta 1 provvedimen-
ti relativi al personale a tempo determinato, nei casi previ-
sti dalle norme. ‘
8., Adotta i regolamenti per la gestione dell'azienda, nonché
11 regolamento per 1l reclutamentc e la gestione del persona-
le; 11 regclamentc per le procedure di acquisto di beni e
servizi; 11 regoclamento per il conferimento di incarichi di
lavore autonomo; 1l regeclamento per la trasparenza e lTanti-
corruzione.
ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 21
(Controllo legale dei conti e controlleo contabile)

1. Il contrecllec contabile e 1l controllo legale dei conti
possono essere attribuiti al collegio sindacale, composte da
tre componenti nominati dall’assemblea ciascune su designa-
zione di un socioc. I componenti nominano al loro interno il
presidente del collegio. Due compenenti supplenti sono nomi-
nati dfintesa tra i soci.
2. Le attivita, 1 requisitl, i cempiti, gli obklighi e le re-
sponsablilitd sono disciplinate dal codice civile.

Articolo 22

(Esercizio sociale e bilancio)
1.G1i esercizi soeiali si chiudono il trentunc dicembre di o-
gni anno.
CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Articolo 23
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(Controversie}

1.Tutte le controversie sorte tra 1 socl oppure tra i soci e
la societd, gli amministratori, 1 liquidatori o i sindaci, a-
venti per oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
scciale, scno risolte da un arbitro unice nominato dal Presi-
dente della Camera di commercio di Roma entro trenta giorni
dalla richiesta avanzata in forma scritta dalla parte piu di-
ligente., L'arbitro procede in vla irrituale, con dispensa da
ogni formalita di procedura, e decide seconde diritto entro
novanta giorni dalla nomina, senza obblige di deposito del
lodo, pronunciandosi anche sulle spese dell'arbitrato; La
presente c¢lauscla compromissoria non si applica alle contro-
versie nelle guali la legge prevede 1'interventc obbligato-
ric del Pubblico Ministero.

DIOMEDE FALCONIO NCTAIO (SIGILLO)

la Presentg copia xerografica, composis di Gﬁc’

kol & conforme alloriginale munito delle prescxitis fivm:.
4 ol zilascis per psg B TN A

el 8 g Ludtio 2024
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