curriculum vitae EDOARDO IMPERIALE

INFORMAZIONI PERSONALI Luogo e data di nascita: Napoli il 2 agosto 1970

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

da Dicembre 2013- Febbraio 2015 SDA BOCCONI in partnership Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola
Nazionale dell' Amministrazione (SNA)
Executive Master in Management delle Amministrazioni Pubbliche
Titolo di Executive Master in Management della Amministrazioni Pubbliche - Corso di
Perfezionamento (Legge 341/1990), da parte di SDA Bocconi e Diploma di
Specializzazione della Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione da parte della
SNA.

2008 DIPARTIMENTO DI STATO USA (BUREAU OF EDUCATIONAL AND
CULTURAL AFFAIRS)
Diploma per la partecipazione negli Stati Uniti all’iniziativa di formazione
International Visitor Leadership Program

aprile2007-maggio 2001 UNIVERSITA DEGLI STUDI NAPOLI FEDERICO II - Facolta di Ingegneria
Dottorato di Ricerca in “Gestione della Qualita Totale” Specializzazione: Gestione
delle Risorse Umane e nuovi problemi organizzativi del lavoro
Titolo della Tesi: I modelli di valutazione basati sulle competenze: metodi innovativi
per una gestione integrata delle risorse umane nell’ottica del Total Quality Management

e Fondazione “Giuseppe Taliercio” (Confindustria): Vincitore Borsa di Studio
per una tesi di dottorato sulla Formazione Manageriale

o Attivita di studio presso il MIT-Massachusetts Institute of Technology —
Industrial Liaison Programme (Boston —USA)

e Ricercatore presso Direzione del Personale e Organizzazione FIAT Auto
SpA ed Elasis durante il 3° anno del Dottorato di Ricerca. Analisi e
valutazione delle Competenze. Sede di lavoro Torino, Londra, Pomigliano
d’Arco (NA).

e Scuola di Dottorato di Ricerca in Ingegneria Economico—Gestionale, 1998-
1999, Dipartimento di Economia e Tecnologia, Universita degli Studi della
Repubblica di San Marino

Ottobre 1994 yNIVERSITA DEGLI STUDI NAPOLI FEDERICO II - Facolta di Economia
Laurea in Economia ¢ Commercio, Votazione: 110/Lode e Menzione speciale, Stage
aziendale presso Alenia-Finmeccanica stabilimento di Pomigliano d’Arco (NA)
Titolo tesi: “Benchmarking Strategico: un nuovo metodo di pianificazione e controllo
aziendale” - Prof. Raffaele Cercola

ESPERIENZE PROFESSIONALI
IN CORSO

Da gennaio 2020 ad oggi  Digital Innovation Hub Campania — Confindustria

DIRETTORE GENERALE

I Campania Digital Innovation Hub €& nodo della rete nazionale degli Hub di
Confindustria, rete infrastrutturale dell’innovazione finalizzata a coordinare i processi di
transizione 4.0. Gli associati sono le Territoriali del sistema confindustriale campano
(Avellino, Benevento, Caserta, Salerno, Unione Industriali Napoli), Ance Campania,
Cisco, NetGroup, TIM, Stazione Sperimentale Industria Pelli, WindTre

In linea con la vision di Confindustria, il Campania DIH favoris la creazione
dell’ecosistema regionale dell'innovazione digitale al fine di favorire i percorsi di
trasferimento tecnologico e valorizzazione di competenze tecniche e di soluzioni digitali
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dei propri partner, nonché di supportare i processi di trasformazione digitale delle PMI,
attraverso servizi di audit, assessment e consulenza specialistica per i processi di
transizione digitale; azioni di scouting delle opportunita di sostegno e finanziamento;
servizi di brokeraggio e matching tra domanda e offerta di tecnologie, competenze e
conoscenze

da Febbraio 2017-attuale . . . . . L
Stazione Sperimentale Industria delle Pelli e delle Materie Concianti

Istituita a Napoli per Regio Decreto nel 1885, & 'Organismo di Ricerca Nazionale delle
Camere di Commercio di Napoli, Pisa e Vicenza), che sviluppa e promuove I'innovazione
di processo e di prodotto e dei servizi dell’industria conciaria e della produzione di cuoio.
Opera presso la sede legale di Napoli e con sedi operative presso i Distretti Industriali
di Arzigano (VI)- Santa Croce dell’Arno (PI)- Solofra (AV) ed presso UNIC (Milano).

DIRETTORE GENERALE - Vincitore di selezione pubblica.

CCLN settore Dirigenti settore Industria

Procuratore della Societa Nominato con atto del 05/06/2018 e Datore di Lavoro, anche
ai sensi del D.Igs. 81/08

Dal 1/12/2019 assume ad interim lincarico di Responsabile Area Ricerca e
Innovazione

Da A.4. 2019/2020  Universitas Mercatorum - Universita telematica delle Camere di Commercio Italiane
Docente/Titolare del corso Responsabilita e sostenibilita nelle organizzazioni
CdL Ingegneria Gestionale indirizzo Economia Circolare
Da gennaio 2018 — attuale  Fondazione ITS Moda Campania, Istituto Tecnico Superiore Nuove
Tecnologie per il Made in Italy-Sistema Moda
COMPONENTE GIUNTA ESECUTIVA
La Fondazione gestisce tre percorsi di formazione ITS finanziati dal Fondo Sociale Europeo
della Regione Campania ed in particolare:
- Corso “Moda 4.0: tecnico superiore esperto di processi manifatturieri avanzati e
fabbricazione digitale” presso Istituti scolastici di Napoli e Caserta
- “Tecnico superiore esperto in Scienza e cultura tecnica delle pelli e dei nuovi
materiali” presso Istituto scolastico di Solofra

Da gennaio 2020 -attuale Campania Innovative Leather to sustainable Industry
PRESIDENTE
Rete di 28 imprese operanti nel Distretto di Solofra la cui missione ¢ quella di
progettare, sviluppare e gestire, in una logica metadistrettuale, percorsi di sviluppo
industriale innovativo e sostenibile, finalizzati a nuovi modelli di business ed
attivare programmi volti a migliorare la qualita delle produzioni e dei servizi grazie
all’innalzamento di standard tecnologici piu sostenibili e al ricorso all’innovazione
tecnologica per abbattere i costi nel ciclo smaltimento/riciclo/recupero di materie nella
filiera della pelle.

da 2018 ad oggi  Cluster Spring — Cluster Tecnologico Nazionale della Chimica Verde

Componente del Consiglio Direttivo

Il Cluster Tecnologico, promosso dal Ministero Universita e Ricerca, con i suoi 123
Soci mette a sistema soggetti innovativi attivi per lo sviluppo dell’intera filiera della
chimica verde al fine di approdare a una nuova economia (Bioeconomia). L’obiettivo ¢
contribuire a creare le condizioni per lo sviluppo di un contesto e di un tessuto
industriale e accademico attrattivo, dinamico, innovativo, competitivo e in continua
crescita.

ICEC - ISTITUTO DI CERTIFICAZIONE DELLA QUALITA PER L'INDUSTRIA
CONCIARIA

Componente del Consiglio Direttivo

Unico Istituto di Certificazione in Europa e nel mondo specializzato esclusivamente per
il settore pelle cha tra i suoi soci le associazioni nazionali di pellettieri, calzaturieri,

da Aprile 2018
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accessori e componenti, pelliccerie, nonché CNR, ENEA, AICQ, SSIP ed il Ministero
dello sviluppo economico.

ICEC ¢ accreditato ACCREDIA per il sistema di gestione qualita (ISO 9001), ambiente
(ISO 14001), EMAS, salute e sicurezza (OHSAS 18001), prodotto (Norme UNI o
specifica tecnica del produttore) e denominazione di origine della pelle (EN 16484).

ESPERIENZE PROFESSIONALI
PREGRESSE

da Agosto 2014- Febbraio 2017 gyyy yppO CAMPANIA spa — Socio Unico Regione Campania

DIRETTORE DIVISIONE IMPRESA E INNOVAZIONE
(da Maggio 2016 anche incarico di Direttore Business Development)
CCLN settore Dirigenti settore del Credito.

Sviluppo Campania spa ai sensi della L.R. 15/2013, ¢ la Societa in-house della Regione
Campania, la cui missione ¢ concorrere, sulla base delle direttive della Regione,
all'attuazione di piani, programmi, progetti e strumenti finalizzati a favorire,
promuovere e rafforzare la competitivita e lo sviluppo del sistema territoriale regionale.
La Societa ¢ Soggetto Gestore degli strumenti finanziari affidati dalla Regione.
Settore: Pubblica Amministrazione (societa di house)

Sede legale: NAPOLI - via S. Lucia 81

Direzione e coordinamento delle seguenti commesse (anche con funzione di RUP)

Fondo Regionale per lo Sviluppo delle PMI del valore di 265 Milioni di Euro (FESR
2007-2013 Obiettivo 2.4)

Lo strumento di ingegneria finanziaria Fondo Rotativo ¢ stato istituito dalla Regione Campania
per rafforzare 1’azione a sostegno del tessuto produttivo e della competitivita delle PMI. La
struttura del Fondo PMI si caratterizza per una pluralita di azioni che, intervenendo su tre distinti
livelli (finanziamenti diretti, rafforzamento del sistema delle garanzie e supporto alla
patrimonializzazione), sono destinati a stimolare 1’avvio di impresa e sostenere la crescita delle
imprese esistenti.

Obiettivi del Fondo:

-operazioni a supporto del tessuto produttivo artigianale e di start up;

-iniziative finalizzate a facilitare 1’accesso al credito;

-erogazioni di controgaranzie a fronte di garanzie prestate da Consorzi fidi per finanziamenti
destinati alla copertura fabbisogno aziendale a medio termine;

-misure a favore delle Reti d’Impresa;

-misure finalizzate al rafforzamento patrimoniale delle PMI mediante la sottoscrizione di capitali
di rischio e/o prestiti partecipativi anche in forma mista e misure specifiche compatibili per reti
d’impresa

Piano d’Azione per la Ricerca e lo Sviluppo, I’Innovazione e ’'ICT

Il Piano in oggetto ha I’obiettivo di dare continuitd ad azioni avviate dal sistema regionale
campano a sostegno del sistema ricerca e impresa: rafforzando gli attori coinvolti nel processo di
innovazione (Universita, Centri di Ricerca, Distretti ad Alta Tecnologia, ecc.), formando un
network localizzato di attori per la diffusione delle nuove tecnologie, attraverso la
sensibilizzazione degli stakeholders, valorizzando 1’offerta tecnologica.

11 Piano prevede una serie di azioni che hanno I’obiettivo di sostenere iniziative imprenditoriali e
1 principali progetti di R&S coordinando e valorizzando in particolare i Distretti tecnologici,
Laboratori Pubblico Privati e Aggregazioni Pubblico Private (DT/LPP).

Obiettivi:

- Assistenza Tecnica per I’implementazione della RIS3 - Research and Innovation Strategies for
Smart Specialization

- Rafforzare i DT e i LLP e dall’altra a offrire servizi reali al sistema imprenditoriale o a potenziali
imprenditori per I’avvio di nuove start up

-Realizzazione di un sistema di monitoraggio e di programmazione del sistema regionale
dell’innovazione, ossia sviluppare sistemi di monitoraggio e controllo degli interventi realizzati,
con un focus sull'avanzamento dell'azione Distretti, allo scopo di poter effettuare una precisa
valutazione delle policy ex-post e consentire un upgrading delle azioni di intervento pubblico.
-Promozione e diffusione dei risultati della ricerca sviluppando la cultura d’impresa innovativa e,
contestualmente, favorendo lo sviluppo di metodi e sistemi di gestione innovativi ed una
maggiore propensione all’innovazione da parte delle imprese
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Campania in Hub — Ecosistema regionale e favore della nuova imprenditoria
innovativa

L’Avviso “Sostegno ai programmi di scouting, idea generation ed accelerazione di Start-Up
innovative Campania In.Hub Ecosistema regionale a favore delle nuova imprenditoria innovativa
(Rete Regionale degli Incubatori)” — B.U.R.C. n. 25 del 18/04/2016 ¢ emanato nell’ambito del
Fondo “Misure anticicliche e salvaguardia dell’occupazione — PAC III DGR 497/2013”. Esso
rientra nel Programma “Azioni di Marketing Territoriale”, promosso da Sviluppo Campania,
all’interno dell’ Azione 4, una misura dedicata a “Campania In.Hub” avente come obiettivo quello
di contribuire alla messa a sistema ed al rafforzamento dell’Ecosistema Regionale per la creazione
di impresa.

Programma Azioni Marketing territoriale

Il programma prevede la realizzazione di una strategia regionale per I’apertura internazionale
bidirezionale (attrazione di capitali/internazionalizzazione), supporto alle filiere strategiche
tradizionali e allo sviluppo delle start up innovative, sostegno alla crescita dimensionale in chiave
aggregativa dei player economici e imprenditoriali

Azioni previste nel progetto in corso di realizzazione:

- Osservatorio economico regionale (in collaborazione con OCSE)

- Desk regionale — Attrazione degli investimenti

-Sportello regionale per I’internazionalizzazione (in collaborazione con Confindustria e Agenzia
ICE)

-Servizi reali, assistenza e tutoraggio alle imprese per lo sviluppo di reti di imprese

Fondo “Misure anticicliche per lo sviluppo delle imprese” del valore di 55 Milioni
di Euro

Fondo istituito nell’ambito del PAC per supportare le imprese agricole e le PMI
agroalimentari nell’adozione di strumenti per la certificazione ed adeguamento
tecnologico delle produzioni agli standard previsti. Inoltre sono previsti contributi per
programmi di marketing e comunicazione finalizzati a rafforzare la distruzione e la
commercializzazione delle produzioni campane sui mercati nazionali ed internazionali.

Altri programmi/commesse di cui é stato RUP:
v" Piano di Comunicazione POR Campania FSE 2007/2013 e strategia di comunicazione
FSE 2014/2020
v' Valutazione Contratti di Programma Regionali
v' Valutazione Investimenti Filiere Manifatturiere Strategiche Automotive ed Aerospace
(150 meuro)

Da marzo 2008- Luglio 2014
Citta della Scienza SpA (poi Agenzia Campania Innovazione*)

DIRETTORE GENERALE

CCLN settore Dirigenti delle aziende del terziario.

*Cambio denominazione sociale con DGR n. 182 del 29.04.2011 in Liquidazione dal 12/12/2013
ai sensi della L.R. 15/2013

DIREZIONE E COORDINAMENTO DEI SEGUENTI PROGRAMMI REGIONALI
(sono elencati i piu significativi)

e  Assistenza Tecnica per STRATEGIA REGIONALE PER

L’INNOVAZIONE DELLA REGIONE CAMPANIA “Definizione delle

Politiche per la Smart Specialisation e Agenda Digitale”

Assistenza Tecnica Assessorato Attivita Produttive per Attuazione

Piano per il Potenziamento del sistema regionale della ricerca

Assistenza Tecnica e valutazione Contratti di Programma Regionale

Assistenza Tecnica Uffici Giudiziari e coordinamento analisi organizzativa

Procura della Repubblica di Napoli

e Progettazione e Direzione 4 edizioni “Creative Cluster’- Programma di
Sviluppo di imprese innovative/start up

e Progettazione e Direzione Industrial Innovation Programme in collaborazione
con Confindustria
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Da marzo 2008-dicembre2013

Ottobre 2004 -settembre 2008

Novembre 2001-settembre 2004

Incarichi Accademici

A.A.2009-2012

A.A. 20052010

A.A4.2002/2003

A.A. 1999-2002

Direttore del Polo Tecnologico dell’Innovazione - BIC (Business Innovation Centre
presso Citta della Scienza), Incubatore di Imprese Innovative (che conta 20 start up
insediate con circa 210 addetti). Dalle sinergie attivate all’interno del Polo Tecnologico,
sono nati e sviluppati due consorzi, che raggruppano circa 50 imprese che operano nei
settori strategici aerospazio e ICT.

Direttore SPRINT Campania Sportello Regionale per I’Internazionalizzazione
delle Imprese. Contratto di lavoro di diritto privato di Incarico di Direttore a tempo
determinato ai sensi Decreto del Presidente della Giunta della Regione Campania n.
341 del 23.06.04 in concerto con il Ministero delle Attivita Produttive.

Partner: Regione Campania, Ministero del Commercio Internazionale, ICE Istituto
nazionale per il Commercio Estero) SACE (Istituto per i Servizi Assicurativi del
commercio con I’estero), SIMEST (Societa Italiana per le Imprese all’Estero) e sistema
camerale campano rappresentato da CCIAA Avellino, CCIAA, Caserta, Eurosportello
(Azienda Sociale CCIAA Napoli), Intertrade (Azienda Speciale CCIAA Salerno),
Valisannio (Azienda Speciale CCIAA Benevento)

Nucleo di Valutazione e Verifica degli investimenti Pubblici, Regione Campania.
Esperto Economico Finanziario. Vincitore di selezione pubblica.

Attivita svolta: Assistenza e supporto alla programmazione regionale (POR 2000-
2006), Valutazione di fattibilita’ dei Progetti Integrati, Trasferimento di metodologie e
tecniche dei fondi strutturali, Supporto alla gestione del sistema di monitoraggio degli
investimenti pubblici (MIP), Valutazione e certificazione degli studi di fattibilita’ (CIPE
— ex L.144/99), Valutazione dei Centri Regionali di Competenza, Valutazione
Programma Leader.

Rappresentante della Regione Campania nei Comitati:

- Componente Gruppo di Lavoro del Comitato di Pilotaggio PON — ATAS
2000-2006

- Componente Gruppo di Lavoro Progetto Monitoraggio Georeferenziato dei
PIT - Rete dei Nuclei di Valutazione Sottorete Nuclei di Valutazione Regioni
OB1-UVAL

- Componente Gruppo di lavoro del Metodologie Campionarie per i Fondi
Strutturali del CISIS Centro Interregionale per il Sistema Informatico ed il
Sistema Statistico

Professore a  contratto per insegnamento  sostitutivo di  tirocinio
“L’internazionalizzazione delle Imprese” Universita degli Studi del Sannio, Facolta di
Scienze Economiche ed Aziendali, Corso di Laurea Economia e Management.

Professore a Contratto di Politiche di internazionalizzazione delle Regioni
Universita degli Studi “Orientale” di Napoli, Facolta di Scienze Politiche.

Professore a contratto di Finanza Aziendale Universita degli Studi del Sannio, Facolta
di Scienze Economiche ed Aziendali

Professore a contratto di Economia e Gestione delle Imprese. Universita degli Studi
del Sannio, Facolta di Scienze Economiche ed Aziendali.

Professore a contratto di Economia e Gestione delle Imprese
Universita degli Studi di Napoli “Federico II””, Facolta di Economia, Corso di Laurea in
Statistica e Informatica per ’Economia e le Imprese
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Incarichi Istituzionali

da Luglio 2015-Giugno 2018 Vice Presidente esecutivo di APSTI (Associazione Parchi Scientifici e Tecnologici
Italiani) Network nazionale dei Parchi Scientifici e Tecnologici, a cui aderiscono la
maggioranza dei PST rappresentativi della quasi totalita delle regioni italiane, per
sostenere lo sviluppo economico attraverso I’innovazione

da marzo 2011-dicembre 2012 Componente del Consiglio di Territorio Sud Continentale UNICREDIT.

da gennaio 2012-giugno 2016  Componente del Consiglio Direttivo di BIC Italia Net, Associazione Italiana dei
Business Innovation Centre e degli Organismi locali di promozione
dell’imprenditorialita

da luglio 2009 -2011 Presidente Federexport Campania (Aderente alla Federexport Nazionale-
Confindustria). Associazione privata senza scopo di lucro con il compito di sostenere e
sviluppare D’attivita dei Consorzi Export operanti nel territorio della Campania e di
promuovere il modello consortile

2003 -2010 Amministrazione Delegato Fondazione “Lee Iacocca” Scuola di Formazione
Manageriale. Soci: Regione Campania, Provincia di Benevento, Comune di San Marco
dei Cavoti, Universita degli Studi del Sannio, Global Village for Future Leader in
Business and Industry delle Lehigh University Pennsylvania, USA

Incarichi manageriali in Gruppi
industriali

Marzo 1996-Luglio 1996  Assistente Amministratore Delegato Selca Srl (Societa del Gruppo) Attivita di
Analisi e Sviluppo Organizzativo - Implementazione delle Procedure Organizzative
presso Cablelettra SpA, Gruppo di componentistica nel settore automobilistico.
Dimensione azienda Sede di lavoro: 800 dipendenti, Robbio (PV), Pomigliano d’Arco

(NA)

Nov. 1994 —Febb. 1996 Business Analyst presso PRIMA SpA (Gruppo di componentistica nel settore
Automobilistico. Attivita di implementazione e gestione del Sistema Qualita: Prima
Cablaggi stl (n. 50 dipendenti e 15 MLD fatturato/anno) Sapca SpA (n. 60 dipendenti —
13 MLD fatturato/anno) Dimensione azienda Sede di lavoro: 250 dipendenti, Torrice
(FR), Frosinone, Bari

Consulenza e Formazione PA

Apr. — Giu 2003 Consulente preso SANNIO Europa Agenzia di Sviluppo nell’ambito del Progetto di
Sviluppo Organizzativo e delle Competenze dell’ Amministrazione Provinciale e delle
Autonomie Locali della Provincia di Benevento.

Dic. 2000-Ott. 2001  Progettista - Piano di Formazione Regione Campania (Progetto FARE)
Docente - Corso Agente di Sviluppo Locale FORMEZ — Centro di Formazione e
Studi

Genn. 2000-Dic. 2001  Project Manager —n. 2 Progetti IFTS Tecnico per la gestione dei Sistemi di Qualita.
ARPA-Agenzia per la Ricerca e la Produzione Avanzata
Project Manager - Studio di Fattibilita Distretto Industriale della Concia di Solofra.
ARPA-Agenzia per la Ricerca e la Produzione Avanzata

2001-2003 Docente ISVOR FIAT e Conform per Organizzazione, Gestione delle Risorse
Umane, Gestione della Qualita Totale, Project Management
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Nov. 1997 — Mag. 1998 Progettista presso Unione degli Industriali della Provincia di Napoli - Modulo
Organizzazione e Sistemi Informativi del Progetto di Formazione EURO-TRAIN
per le PMI

Set. 1995 — Ott. 1996  Ricercatore ASSEFOR (Associazione delle Camere di Commercio per la
Promozione, Assistenza ¢ Formazione per le PMI). Progetti di Consulenza e
Formazione per le PMI.

Mag.- Dic. 1991 Ricercatore Junior presso CRS Srl (Centro di Ricerche e Studi sul Mezzogiorno)
Progettazione e Realizzazione Banca dati IASM per le PMI

Incarichi manageriali per attivita
di innovazione

Apr. 2004-mar. 2005 Manager Innovation Relay Centre — IRIDE (PST Technopolis — Sviluppo Italia — Enea
— Universita degli Studi di Napoli “Federico II’) Commissione Europea —Direzione
Generale Impresa. COINOR Universita degli Studi di Napoli “Federico II”. Attivita
svolta: coordinamento attivita finalizzate al trasferimento tecnologico verso le PMI

Gen.2004- Dic. 2004  Project Manager ARPA Agenzia per la Ricerca e la Produzione Avanzata (Industrial
Liaison Office dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico II”) Progetto di
adeguamento e Sviluppo Organizzativo dei Centri per I’Impiego della Provincia di
Avellino.

Apr. 2000- Mar. 2004 Project Manager IRIDE (PST Technopolis — Sviluppo Italia — Enea — ARPA
Industrial Liaison Office dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico II)
Innovation Relay Centre (Innovation and SME Program) — Commissione Europea DG
X1
Attivita svolta: coordinamento attivita finalizzate al trasferimento tecnologico verso le
PMI

Gen. 2000-Dic. 2001 Project Manager ARPA Agenzia per la Ricerca e 1a Produzione Avanzata (Industrial
Liaison Office dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico II”’) Assistenza Tecnica
Assessorato alla Formazione Regione Campania — Settori Formazione Professionale e
Orientamento.

Borse di studio

2000 Borsa di studio presso la Fondazione “Giuseppe Taliercio” (Confindustria) per una tesi
di dottorato sulla Formazione Manageriale

Sett. 1996 — Dic. 1999 Borsa di studio e Consulente presso la Direzione Pianificazione Strategica e
Sviluppo Organizzativo della Fondazione IDIS Pianificazione Strategica-
Progettazione Organizzativa e delle Procedure — Progettazione ed Implementazione del
Sistema di Monitoraggio

Abilitazioni Professionali/
Iscrizioni Albi/altro
Da 2018 Albo dei Giornalisti della Campania
Direzione della Pubblicazione “Cuoio, Pelli, Materie Concianti” (CPMC) Rivista
ufficiale della Stazione Sperimentale dell’Industria delle Pelli e delle materie concianti
(SSIP) e Direzione della Pubblicazione “Infosfera” Rivista del Campania DIH

Da 2013 CAMERE DI COMMERCIO - Iscrizione Elenco dei Segretari Generali e degli
Iscritti nell’elenco di cui D.M. 422/95
Febbraio 1998 Revisore Contabile presso la Corte di Appello del Tribunale di Napoli

1994, Il sessione  Abilitazione all’esercizio della Professione di Dottore Commercialista
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PUBBLICAZIONI
Direttore Responsabile della Pubblicazione “Cuoio, Pelli, Materie Concianti”
(CPMC) Rivista ufficiale della Stazione Sperimentale dell’Industria delle Pelli e delle
materie concianti (SSIP)

Direzione Responsabile della Pubblicazione “Infosfera’ Rivista ufficiale del Campania
DIH

E. Imperiale, ltaliche diseconomie, in Iperfinanza e Lavoro Produttivo — TASSP
(Istituto di Alti Studi Strategici e Politici per la Leadership — 2duerighe edizioni

E. Imperiale, Quaderni di Cooperazione Territoriale Europea (a cura di) Accordo di
cooperazione Campania — PACA - 2010

E. Imperiale, Quaderni di Cooperazione Territoriale Europea (a cura di) Rete
Europea di innovazione lirico-musicale - 2010

E. Imperiale, Quaderni di Cooperazione Territoriale Europea (a cura di) Analisi dei
sistemi di gestione delle risorse idriche e buone prassi delle Regioni Campania,
Catalunya e PACA

E. Imperiale, Quaderni di Cooperazione Territoriale Europea (a cura di) Catalogo
delle Buone Prassi - 2010

E. Imperiale, Quaderni di Cooperazione Territoriale Europea (a cura di)

Le eccellenze campane nelle biotecnologie - 2010

E. Imperiale, Quaderni di Cooperazione Territoriale Europea (a cura di)

11 settore Aerospazio nel contesto campano, nazionale, europeo — 2010

E. Imperiale, Quaderni di Cooperazione Territoriale Europea (a cura di) Integrazione
Logistica Europea — 2010

E. Imperiale, Quaderni di Cooperazione Territoriale Europea (a cura di) Sistema
Campania — 2010

E. Imperiale, Quaderni di Cooperazione Territoriale Europea (a cura di) Piano
Strategico della Cooperazione — Marzo 2010

E. Imperiale, Sopravvivere ai valori, in Per la Ricchezza della Nazione — Etica
anticrisi. Fondazione Banca Europa 2009

E. Imperiale, L ’Internazionalizzazione delle PMI: proposte operative per innovare
strumenti, servizi e modalita di accompagnamento per le imprese. Il caso Sprint
Campania . Novembre 2008

E. Imperiale, Sistema di monitoraggio e valutazione dei servizi della Rete Sprint .
Novembre 2008

E. Imperiale, Campania: Region Open to the Mediterranean. Proceedings of the
conference “Bridging the Gap: the Role of Trade and FDI in the Mediterranean “

E. Imperiale, D. Sarnataro, La fabbrica internazionale. La piccola e media impresa
oltre i confini. Take Off — Mediterraneo, cultura, sviluppo. Anno 0 Giugno/Dicembre
2005

R. Formato, E. Imperiale, I Progetti integrati Turistici, in 1° Rapporto sul Turismo in
Campania, 2003

E. Imperiale , G. Zollo, I distretti industriali: quanto serve il territorio in Attilio Belli
(a cura di) 1l territorio speranza. Politiche territoriali possibili per il Mezzogiorno
d’Italia. Firenze Ed. Alina 2002

E. Imperiale, G. Zollo, Le nuove competenze per I’E-Government in E- Learning:
metodi, strumenti ed esperienze a confronto — Didamatica 2002

A. Capasso, E. Imperiale, O. Meglio, Quality Management in post-acquisition
integration processes , in Total Quality Management (Atti del congresso giugno 2002)
CCIAA Napoli, DMS (Universita di Napoli), Assefor La continuita della piccola
impresa — Ricerca pilota sui processi intergenerazionali nell artigianato artistico
napoletano, Rocco Editore

CCIAA Napoli, DMS (Universita di Napoli), Assefor Analisi dei fabbisogni
formativi delle PMI, Rocco Editore
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ASSOCIAZIONI
Da 2014 Bocconi Alumni Association

Da 2010 Retary Club Napoli — Club Decano del Distretto 2010. www.rotary.napoli.it, Socio
Ordinario

Da 2008 ad oggi  Vice Presidente Nazionale (Associazione degli Alunni Italiani dei Programmi di
Scambi Culturali Internazionali Promossi, nelle loro varie articolazioni, dal
Dipartimento di Stato USA -Bureau of Educational and Cultural Affairs)

1989-1994 AIESEC-Association Internationale des Etudiants en Sciences Economique et
Commerciales. Presidente Aiesec Napoli aa. 1992-1994

LINGUE STRANIERE INGLESE
Capacita di lettura: ottima
Capacita di scrittura: buona
Capacita di espressione orale: buona

COMPETENZE Ottima padronanza dell’informatica applicata, conoscenza e utilizzo di word
TECNOLOGICHE processing, information network, database (pacchetti in ambiente windows). Buona
conoscenza di software statistici.

Sono a conoscenza delle sanzioni previste in caso di false attestazioni o dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445/2000
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati

Personalin. 679 del 27.04.2016 e successive modifiche ed integrazioniAutorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 (T.U. Privacy ) e successive integrazioni

In fede
Dott. Edoardo Imperiale

CV Edoardo Imperiale - Pagina 9 di 9



